AKDENIZ BELEDIYELER BIRLIGI MECLISI
20.10.2017 TARIHLi OLAGAN MECLIS TOPLANTI MUZAKERE TUTANAGI

DONEM 19
TOPLANTI : 2017/2
BIRLESIM : 1

SAAT : 10.30

YER : MARITIM PINE BEACH RESORT HOTEL TOPLANTI SALONU/ ANTALYA
KARAR : 11

KONU : AGILIS

Akdeniz Belediyeler Birligi Meclisi 20.10.2017 tarihinde olagan toplantiya cagriimis, ekseriyet
saglandigi anlagildigindan meclis toplantisi Kepez Belediye Baskani ve Birlik Baskani Hakan TUTUNCU
yonetiminde agildi.

Divan kurulu tyeleri; Elif Derya CANBULUT Kepez Belediye Meclis Uyesi, Halil OZTURK Elmali
belediye meclis Gyesi kurulda yerlerini aldiktan ve baskanlik divani olustuktan sonra,
Birlik Baskani ve Kepez Belediye Bagkani Hakan Tiitiincii, meclis toplantisinin acihs boliminde bir konusma
yaparak, Nisan dénemi meclis toplantisindan bu yana Birlik binyesinde yapilan calismalari, uygulama
streclerini anlatarak sozlerini tamamilad.

Baskan toplantinin giindemini okudu ve giindemin miizakeresine gegildi.

MECLIS BASKANI MECLIS DIVAN KURULU UYELERI
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AKDENIZ BELEDIYELER BIRLIGI MECLISI
20.10.2017 TARIHLI OLAGAN MECLIS TOPLANTI MUZAKERE TUTANAGI

DONEM 1 9
TOPLANTI : 2017/2
BIRLESIM : 1

SAAT : 10.30

YER : MARITIM PINE BEACH RESORT HOTEL TOPLANTI SALONU/ ANTALYA
KARAR . 12

KONU : 2018 YILI GALISMA PROGRAMININ GORUSULMESI

Meclis Bagkani glindem geregince, 2018 yili calisma programinin miizakere edilecegini ifade ederek,
2018 yil calisma programinin okunmasini istedi.
Akdeniz Belediyeler Birligi 2018 yili calisma programinin okunmasinin ardindan, programin
gérisilmesine gegildi.
Misyon
Caligma alaninda, demokratik, katilimci, saydam, hesap verebilir ve insan odakli, yerel yénetim kaltiriinin
yerlegsmesi ve yayginlagsmasi igin ¢caba gdstermektir.

Vizyon
Yerel Yonetimler Reformu ve AB ile bitiinlesme sureglerine destek saglayan, hizmetlerinde kalite, verimlilik
ve glvenirligi esas alan ¢cagdas yerel yénetim Birligi vizyonuna sahip olmak.

Organizasyon Yapisi
5355 sayil Mahalli Idare Birlikleri Kanunu'nun 20’nci maddesi hiikmiince kurulan Birligimizin organizasyon
semas! asadida yer almaktadir.

2.1.Birlik Meclisi

Madde 13- Birlik meclisi birlidin karar organidir ve birlik Uyesi belediye meclislerinin kendi Uyeleri veya
belediye meclis lyeligine segilmeye haiz kisiler arasindan, iiye belediye meclislerinin Uye sayisi 12'ye kadar
olan (12 dahil) kismi igin 1 asil, 12 Gyenin tzerindeki her 10 Gye icin 1 asil, 5 liyeye kadar olan (kesirler
dikkate alinmaz) gizli oyla secilecek asil liyeyle dogal tiye belediye baskanlarindan olusur. Ancak, disardan
secileceklerin sayisi belediye meclisinden secilecgklerin tigte birini gecemez, Asil Giye sayisinin yarisi kadar
yedek Uye secilir. Birlik meclis Uyelerinin gorev ‘siiresi, mahalli idare secim doénemi ile sinirlidir. Birlik
meclisindeki asil tyeliklerde bogalma olmasi halindg, birlik baskani asil Gyeligi bosalan belediyenin yedek
tyelerini goreve caginr. Cagrilacak yedek tiye kalmadigi takdirde tiye belediyenin meclisi, ilk toplantisinda
yedek Uye secimi yapar. Birlik meclisinin feshedilmesi difumunda yeniden asil ve yedek iiye secimi yapilir.
Bu uyeler kalan sureyi tamamlar. Belediye baskanhgi veyameclis iyeligi sona erenlerin birlik meclisi tiyeligi

de sona erer. Birlik meclisi Gyeligi, tyeligin dismesini geyektiren bir sebeple sona erenler, bir sonraki
dénemde birlik meclisi tyeligine secilemezler.

Birlik Meclisi, her yil Nisan ve Ekim aylarinda olagan to}!\an
toplantida yapilabilir.

, gerekli gérilmesi halinde olaganistu
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Birlige Bagl Uye Belediye Sayis:
ANTALYA 20 Birligin Meclis Uye Sayis:
ISPARTA 21 Belediye Bagkan 66
BURDUR 13 — -
MUGLA > Meclis Uyeleri 105
MALATYA 1 Toplam Meclis 171
AFY(_)NKARAHISAR 2 Uye Sayisi
DENIZLI 6
MERSIN 1
TOPLAM UYE BELEDIYE 66

2.2 .Birlik Enciimeni

(1)Birlik Enciimeni, Birlik Baskani ile Meclisin kendi uyeleri arasindan bir yil icin segecegi 7 tiye Belediye
baskanindan olusur. Enciimen secimleri ddnem basi toplantisinda ve gizli oyla yapilir. Gérev siiresi dolan
enciumen Uyeleri yeniden secilebilir. Gérev siiresi doimadan enctmen UGyeliginin her hangi bir nedenle
bosalmasi halinde, yerine yenisi secilir.

(2) Birlik bagkani enciimenin de bagkanidir. Baskanin bulunmadi§i hallerde Bagkan'in géreviendirecegi
encumen Uyesi Enclimen’e baskanlik eder. Birlik Enclimeni, en geg ayda bir kez toplanir.

(3) Herhangi bir sebeple yil icinde secilen birlik enciimen tiyeleri, dénem basina kadar gérev yapar. Birlik
meclisi liyeligi sona erenlerin birlik enciimen uyeligi de sona erer.

(4) Birlik Meclisi’'nin feshi durumunda, yeni meclis olusuncaya kadar birlik meclisi ve birlik enciimenine ait
gorevler, birlik merkezinin bulundugu yer miilki idare amirince kamu gorevlileri arasindan biri bagkan olmak
Uzere gorevlendirilecek bes kisilik bir heyet tarafindan yaritalir.

. insan Kaynaklari ve Teknolojik Altyapi

Birlik hizmetlerimiz, 657 sayili Deviet Memurlar: Kanunu'na tabi memurlar, 5355 sayill Mahalli idare Birlikleri
cercevesinde diger kurumlardan géreviendirilen memurlar, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun
49'uncu maddesi kapsaminda calistinlan tam zamanl sézlesmeli personel ile 4857 sayili Is Kanunu’na tabi
daimi isciler eliyle yiritulmektedir,

2017 Eylul ay: itibariyle Birligimizde toplam 6 personel gérev yapmaktadir. Personelin istihdam durumu, yas
araligi, egitim durumu, cinsiyet ve birimlere gore dagilimlari izleyen grafiklerde gosterilmistir.

Grafik 1: AKBBB Personel [stihdam Durumu
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Birligimizde 2017 yili itibariyla toplam 6 personel gorev yapmaktadir. Bunlarin;2'si tam zamanl sozlesmeli ve 2'si daimi is¢i ve 2 personel de diger
statiide olmak iizere istihdam edilmektedir.

Teknolojik Altyap: Birligimiz teknolojik altyapisini stirekli gelistirmekte ve gerekli aragtirmalar yaparak
yenilikleri ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek mevcut yapisini degisen teknolojik yeniliklere
entegre etmektedir.

Tablo 3 : Teknik Donanim
Envanter Listesj

Kullanim Alant

Sunucu Web Sunucu

Sunucu e-Posta Sunucu

Sunucu Domain Sunucu

pC Personel Kullanimi

Laptop Personel Kullanimi ve Sunu

Tablet Bilgisayar Ust Yénetim ve Birim Amirleri

Projeksiyon Cihazi Egitim ve Calisma Amacl
Renkli FotokopifYazici Kopyalama ve Baski
Kopyalama ve Bask

S/B Fotokopi Makinesi
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2018 YILI CALISMA PROGRAMI iLE BELIRLENEN TEMEL HEDEFLER.

1 - Birligin kurumsal kapasitesini giiclendirmek.
2 - Belediyeler, Birlikler ve Mahalli idareler arasindaki iletisim ve isbirligini gelistirmek.
3 - Uye Belediyelerimizde kapasite gelisimine yénelik calismalar yapmak.

4 - Uye Belediyelerimizin Secilmis ve atanmislarina yonelik Mevzuat Bilgi Paylasimi ve Egitim programlari
diizenlemek.

5 - Uye Belediyelerimize Danismanlik ve Miisavirlik hizmeti vermek.
6 — Yasal Mevzuat Degisimine Yénelik Calismalara Katilmak, Gériis ve Oneriler Sunmak.
7 - Uye Belediyelerin faaliyetlerinin tanitimina yénelik calismalar yapmak.

8 - Uye Belediyelerin Uluslararasi iligkilerini koordine etmek, Kardes Belediyeciligin yayginlastinimasini
desteklemek.

9 — Ulusal ve Uluslararasi Kurum ve Kuruluslarla isbirlikleri olusturmak, Ortak projeler gelistirmek ve
uygulamak.
10- Uye Belediyelerimizin hak ve cikarlarini savunmak.

HEDEF 1: BIRLIGIN KURUMSAL KAPASITESINI GUGLENDIRMEK

Galisma programi, anlasilabilir ve gercekei bir temel {izerine yapilandiriimigtir. Teknolojik imkanlardan

yararlanilarak belediyelerimizin calismalaninin daha etkin bicimde desteklenmesi, hizmet ici egitim

programlarinin kalitesinin iyilestirilmesi, kurum ici ve kurum disi iletisimimizin etkinlestirilmesi, kurumsal

altyapimiz ve insan kaynaklarimizin bilgi ve tecriibelerinin arttirimasi, sonugta; Kurulusumuzun hizmet

uretme kapasitesinin guclendiriimesine yénelik caligmalar 6nceliklerimizi olusturmaktadir.

Bu gergevede; Birligin kapasitesini gelistirmeye yonelik bes ana hedef belirlenmistir.

1.1 Birligin Giye kapasitesini arttirmak adina, calisma alani icinde bulunan illerin belediyelerine yénelik tyelik
calismalan yapiimasi,

1.2 Birlik personelinin bilgi deneyim ve tecriibesini arttiracak, programlar yapmak, personel yetersizligi olan

birimlerin kapasitesini gelistirmeye yénelik olarak hizmet alimi yolu ile eleman calistirmasi,

1.3 Birligin Mevcut teknik donanim ve iletisim aginin entegrasyonu ile teknolojik donanimin gelistirimesi,

1.4 Birligin geligen ve giiglenen hizmet kapasitesine cevap verebilecek donanima sahip yeni bir hizmet

binasina kavusturulmasi.

1.5 Birligin Ulusal ve Ulular arasi platformlarda temsilinin attirimasina yonelik faaliyetler.

HEDEF 2: BEl__ED_iYELER, BIRLIKLER VE MAHALLIi IDARELER ARASINDAKI ILETISIM VE
ISBIRLIGINI GELISTIRMEK

Dunya da ve Ulkemizde Yerel Yonetimlerin &rnek uygulamalar Grettikleri projelerin tetkik ve incelenmesi,
Uye belediyelerimizle bilgi paylasimi kapsaminda;7 temel hedef belirlenmistir.

2.1 Uye belediyelerimizin, Belediye Baskani, meclis ve enciimen uyeleriyle, Bu idarelerin personelinin
katilimina acik, yurt ici ve yurt disi, Teknik inceleme egitim, arastirma, programlari organize etmek.

2.2 Uye Belediyelerimizin Ulusal ve Uluslararas: Fuarlara katihmlarini tesvik etmek.

2.3 Ulusal ve Uluslararasi Belediye Birlikleri ve belediyeler arasinda, karsilikli ziyaretlerle bilgi ve tecriibe
paylasiminda bulunmak.

2.4 Yurtici ve Yurtdisi Mahalli idare Birlikleri ile is birligi projeleri gelistirmek ve uygulamak.
2.5 Ulusal ve Uluslararasi Belediye Birliklerine Uye olarak katiimak.

2.6 Birlik yonetim organlarinin, gerekli hallerde, calisma Bélgemiz ve Ulke diizeyinde toplantilar yapmasini
saglamak.

2.7 Basta Bolge _Universiteleri olmak Uzere, Universiteler, Bilim cevreleri ile belediyelerimiz ve diger kurum
ve kurulusglarla, Insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve Nqurumsal, kapasitenin arttinimasina ybénelik
isbirlikleri yapmak.

HEDEF 3: UYE BELEDIYELERIN KAPASITELERINi GUCLENDIRILMESINE YONELIK CALISMALAR

Uye belediyelerimizin guclendirilmesi tanitiimasi,calismalarinin\ 6rnek olmasi ve bilgi paylasimi
kapsaminda;4 temel hedef belirlenmistir.

3.1 Belediye Baskanlari, Meclis ve Enciimen Uyeleri, ele ersonelinin katilacagi Hizmet ici
Egitimlerin, verimli ve Etkinligine yénelik, anket ve saha aragtirjpalarn yapilmasi.

3.2 Ulkemizin AB bitlinlesme sirecinde, AB katilim éncesi Mali Yard, lar, AB Yerel Yonetimleri ile iliskiler



ve igbirligi olanaklari, AB Bilgi Kaynaklari ve Aglarina katiim, AB Cevre Politikalar kapsaminda iye
Belediyelerimizin calismalarina katiimak, katki saglamak, proje ve danismanlik hizmetleri vermek.

3.3 Yerel Yonetim Hizmetleri ve Kentlerin gelisim programlari Belediyelerimizin AB uyeligi stirecine uyumu
cercevesinde, Universiteler, Bakanliklar, Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi (BAKA), Bati Akdeniz Ekonomisini
Gelistirme Vakf (BAGEV), AB Genel Sekreterligi, Diinya Birlesmis Kentler ve Yerel Yénetimler Birligi,
Turkiye Belediyeler Birligi ve Ulkemizde kurulu diger Belediye Birlikleri, Uluslararasi kurum, kuruluslar ve
Yerel Yonetim érgitleri ile ortak projeler iretilmesi ve yasama geciriimesi icin belediyelerimize destek
saglanmasi.

3.4 Uye Belediyelerin lrettikleri 6rnek projeleri tesvik etmek, bilgi ve deneyim paylasimi kapsaminda, Proje
Yarigmalari diizenlemek.

HEDEF 4: UYE BELEDIYELERIMIZIN SEGILMiS VE ATANMISLARINA YONELIK MEVZUAT BILGI
PAYLASIMI VE EGITIM PROGRAMLARI DUZENLEMEK.
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4.1.1 Belediye ve mahalli idareler mevzuati ve uygulamalari konusunda kisa siireli ve sorunlarin ¢bzimine
yonelik, egitici egitimleri ve atlye calismalari yapmak.

irumsal Destek Egitimle

4.2.1 Birligimiz ile mahalli idareler arasindaki iligkileri gelistirerek; mahalli idarelerden gelen talepler
dogrultusunda, ucretli veya Ucretsiz olarak mahalli idareler kurum ve kuruluslarinin personellerine yonelik
egitim faaliyetleri.

4.2.2 8.Antalya Sehircilik ve Teknolojileri Fuari: Geleneksel hale gelen Antalya Sehircilik ve Teknolojileri
Fuarinin ve Es zamanli yapilacak Yerel Yénetimler Sempozyumu toplantilarinin Ulusal ve Uluslararasi
katiimlarla etkin, verimli bir organizasyon olarak gergeklestirimesi icin her tiirli destegin saglanmasi ve ortak
isbirlikleri yapiimasi.

4.2.3 Akdeniz Bélge Kalkinma Ajansi (BAKA ) ile yapilan Hizmet Isbirligi protokolii gercevesinde; Projeler
Uretilmesi ve yasama gecirilmesi, belediyelerde Proje Hazirlama kapasitesinin arttirimasina yénelik olarak,
editim programlari tiretimesi.

k'l?!\"i

nairme ve Biling ienairme calismalari

4.3.1 Yerel Demokratik kiiltiiriin gelistiriimesi tabana yayginlastiriimasina Yénelik olarak: belediyeler, STK’
ozel sektér temsilcileri arasinda igbirligi ortaminin glclendiriimesi, Kent konseyleri ile iletisimler kurularak,
kentlilik bilincinin arttinimasi cercevesinde; araliklarla toplantilar diizenlenmesi.

4.3.2 Bolgelerimizin lider ekonomik sektérii olan Turizmin, tim potansiyellerinin devreye sokulmasi,
bolgelere yayginlastiriimasi, bu sektbrden en yiiksek verimin elde edilmesi,

Sonucta Surdirilebilir Turizm olgusunun yaratilmasi adina, Galisma alanimiza yénelik olarak yerel
Olcekli Turizm gelisimi faaliyetlerinin desteklenmesi, bu cercevede Turizm Komisyonunca arasgtirma ve
raporlar hazirlanmasi, Raporlarin sonuglarina gore bilgilendirme toplantilari yapiimasi.Bu cercevede: Yerel
Olgekli Turizm Eylem Plani hazirlanmas,.

4.3.3 Yasam alanimiz olan ¢evrenin korunmasi, cevre degerlerinin iyilestirimesi ve Kentsel doénisiim
projeksiyonlari kapsaminda stratejiler gelistirimesi ve surdiirilebilir ¢evre adina, Belediye alanlarinda, Cevre
Komisyonunca yapilacak calismalar ve alinacak énlemlere yonelik olarak hazirlanan Raporlar cercevesinde
yerel digekli gevre eylem plani hazirlanmas.

4.3.4 Bolgelerimizde yapilan yerel Slcekli cevre galismalarina destek verilmesi.

1.4 Hizmet ici Editim Kaniila.
<4 niZmet Ici | N Nnuilar:

Belediyelerimizin Segilmis ve Atanmis goreviilerinin,
organize etmek.

- Yerel Yonetimlerde Saglikli Kent Yasami

- Kiiresel Sehirlerin Gelecegi ve Kentlilik Kiiltiirii

- Dogal Afetler -Niifus ve Zemin Ekseninin de Olasi Depremler
- 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ve iigili Mevzuat

- Zabita-ltfaiye- Gorevde Yikselme
-Bevram Kurallan

izmet ihtiyacina yénelik editimler planiamak ve

Acil Durum Y&netimi.

- Halkla iliskiler ve lletisim (Hizli okuma ve Anlama Teknikleri
- Dusiuince Yénetimi - Resmi Yazigsma Kurallar)
- Liderlik-Zaman yénetimi ve karar verme Teknikleri



- Performans Yénetimi ve Stratejik Planlama

- 6360 Sayil Yasanin uygulanmasina yonelik konular.
- Kamu Ihale Mevzuat

- 3194 Sayili imar Kanunu ve ilgili Mevzuat

- Belediyelerde Personel Statiisii, 657 Sayili Yasanin 4/a, 4/b ve 4(c uygulamalar) ve taseron iscilik
konulart.

Birlik Bagkanliginca ihtiyag gosterilecek veya belediyelerimizden talep edilecek diger konulara yénelik
Egitimler.

HEDEF 5. UYE BELEDIYELERE DANISMANLIK ve MUSAVIRLIK HiZMETLERI
5.1 Damismanhk Hizmetleri

Belediye Mevzuatinin isleyisi ve uygulanmasina yonelik olarak:

Stratejik Planlama.

Butge uygulama siirecleri, Mali Yonetim.
Belediye Hukuku

Dis lligkiler

Ulusal ve Uluslararasi Fon ve Hibe Kaynaklarina Erisim

Kamuoyu Arastirmalar vb. Konularinda,

Uye Belediyelerimize, bilgi paylagimi cergevesinde, danismanlik hizmetleri vermek.

2 Miisavirlik hizmetleri

5.2.1 Ortak program gelistirme ve uygulamalar
5.2.2 Teknik Destek Hizmetleri

HEDEF 6: YASAL MEVZUAT DEGISIMINE YONELIK CALISMALARA KATILMAK GORUS VE ONERILER
SUNMAK

6.1 Cagin bilimsel ve teknolojik gelisim surecleri ve toplumsal yasamin ihtiyaclarina uyum noktasinda, Yerel
Yonetim sisteminin degisim ve gelisimlerine yonelik olarak, aragtirmalar yapmak, yaptirmak, bu kapsamda,
degerler iireterek, goris ve dneriler hazirlamak

6.2 Uyelerini her platformda temsil etmek, onlarin ortak sesi olmak, hak ve cikarlarini savunmak lobi
faaliyetleri ylriutmek.

HEDEF 7: UYELERIMIZIN TANITIMI
7.1 Basin Yayin Hizmetleri

7.1.1 Birlik faaliyetlerini tanitmak amaciyla Birlik Biilteni cltkarmak.

7.1.2 Basim - Yayin, Tanitim, Birlik bunyesinde dergi ve bultenlerle bélgelerimizin ve belediyelerimizin
tanitimini yapmak.

7.1.3 Web sitesini yenileme, giincelleme ve Faaliyetlerin tanitimlarini duyurmak.

HEDEF 8: UYE BELEDIYELERIN ULUSLARARASI ILISKILERINi KOORDINE ETMEK, KARDES
BELEDIYECILIGIN YAYGINLASTIRILMASINI DESTEKLEMEK

8.1 Belediyelerimizin dis diinya ile olan iliskileri, her b!
Belediyeler Birligi ve Birligimizin dyesi oldugu ulusl
belediyelerimizin uluslararasi iligkilerine 6nciilikk edilm
yayginlastinimasi kapsaminda calismalar yurutilmesi.

kimdan 6nemli bulunmaktadir. Bu cercevede, Turkiye
arasi Kurum ve kuruluslarla koordinasyon icinde,
I, bu gerceve de Kardes Belediyecilik projesinin

HEDEF 9: ULUSAL VE ULUSLARARASI KURUM VE KURNLUSLARLA iISBIRLIKLERI OLUSTURMAK,
ORTAK PROJELER GELISTIRMEK VE UYGULAMAK

9.1 Avrupa Birligi Butunlesme ve Yerel Yénetimler Reform Si
standartlarimizin kalitesinin yukseltiimesine yonelik olarak, h&i
9.2 Uyelerimizin, Ulusal ve Uluslararasi hibe ve fonlara erigi
proje Uretilmesi ve uygulanmasina destek verilmesi.

lerine uyum bu kapsamda, norm ve
in calismalarina énciilik edilmesi.
yaninda bu kaynaklardan yararlanmak icin



HEDEF 10: UYE BELEDIYELERIMIZIN HAK VE CIKARLARINI SAVUMMAK

10.1 Merkezi idare-Yerel idareler arasinda koordinasyon saglamak, Uyelerini her platformda temsil etmek,
onlarin ortak sesi olmak, hak ve gikarlarini savunmak, lobi faaliyetleri yuritmek.

Bu cercevede, muzakere edilen Birligin 2018 yili calisma programi oylamaya sunuldu, OYBIRLIGI ile KABUL
edildi.

MECLIS BASKANI MECLIS DiIVAN KURULU UYELERI
[

—

Hakan TUTU! NCU A Elif Derya CANBULUT Halil OZTURK
KepeZ Belediye Baskani

Kepez Belediye Meclis Uyesi Elmall Belediye Meclis Uyesi
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AKDENIZ BELEDIYELER BIRLiGi MECLIS|
20-10.2017 TARIHLI OLAGAN MECLIS TOPLANT! MUZAKERE TUTANAG|

DONEM  : 9o
TOPLANTI : 201712
BIRLESIM  : 1

SAAT : 10.30

YER * MARITIM PINE BEACH RESORT HOTEL TOPLANTI SALONU/ ANTALYA
KARAR : 13

KONU : 2018 YILI BUTGESININ GORUSULMESI

Akdeniz Belediyeler Birliginin 2018 yili Butgesinin gériistimesine gecildi.
Meclis Baskani 2018 yili Bitgesine iliskin Birlik Enciimeni ve Birlik Bitce Komisyonu kararlarini
mateakiben Birligin 2018 yil Gelir ve Gider Biitcelerini, Biitce Kararnamesini okuttu.

Bitce Kararnamesi, Madde madde, Bltce ise bélim ve maddeler halinde muzakereye acildi. Yapilan
gorismelerden sonra;

2018 YILI BUTCE KARARNAMESi

Madde 1-Akdeniz Belediyeler Birliginin birimleri icin "(A) Odenek Cetvelinde" gosterildigi  gibi toplam
3.000.000,00(UgmilyonTL) édenek verilmistir.
Madde 2-Birlgin butcesinin gelirleri "(B) Gelirlerin Ekonomik Siniflandirmasi” cetvelinde gosterildigi gibi toplam
3.000.000,00(Ugmiiy0nTL) olarak tahmin edilmistir.
Madde 3-2018 Yl gider butcesinde yer alan Odeneklere, gelir butgesinde tahmin edilen gelirler ile finansmanin
ekonomik siniflandirmasi tablosundaki kaynaklar karsilik gésteriimek suretiyle denklik saglanmistir.
Madde 4-(G) cetvelinde nicelik ve niteligi gosterilen yatirim projeleri igin Ust yénetici, hikmi birden cok yili kapsayan
s6zlesme yapmaya yetkilidir.
Madde 5-6245 sayili Harcirah Kanununun 8'inci maddesi geregince memur ve hizmetli olmayanlarin yurt ici ve yurt disi
gezi ve gorevlerinde verilecek gunlik ve yol giderleri bagli (H) cetvelinde gésterilen miktarlar uzerinden ddenecektir.
Madde 6-Biitce asagida belirtilen cetvellerden olugur
- Butce kararnamesi

2 - Odenek Cetveli (A) (Ornek-14),

3 - Gelirlerin Ekonomik Siniflandirmas: (B) Cetveli (Ornek-15),

4 - Finansmanin Ekonomik Siniflandirmas; Cetveli (Ornek-16),

5 - Gelirlerin Yasal Dayanagini Gésterir ( C) Cetveli (Ornek-17),

6 - Cok Yilli Gider Butgesi Cetveli (Ornek-18), )

7 - Fonksiyonel ve Ekonomik Siniflandirma Dizeyinde Izleyen iki Yil Butge Tahmini Cetveli (Ornek-8),

8 - Cok Yilli Gelir Bitgesi Cetveli (Ornek-19),

9 - Cok Yill Finansmanin Ekonomik Siniflandirmasi Cetveli (Ornek-20),

10 - Gelecek Yillara Yaygin Yuklenmeleri Kapsayan Taahhitler (G) Cetveli (Ornek-21),

11 - Memur Olmayanlara Verilecek Yolluklari Gosterir (H) Cetveli (Ornek-22)

12 - Ihdas Edilen Memur Kadrolarini Gosterir (K-1) Cetveli (0rnek-23),

13 - Indas Edilen Strekli Isci Kadrolarin Gosterir (K-2) Cetveli (Ornek-24),

14 - 237 sayili Tagit Kanununa Gére Satin Alinacak Tagitlari Gosterir (T-1) Cetveli (Ornek-25),

15 - Mevcut Tasitlari Gésterir (T-2) Cetveli (Ormek-286),

16 - Ayrintih Harcama Programi (Ornek—27).

17 - Finansman Programi (Ornek-28),
Madde 7-Gegici isgilerin calistinimasinda Birlik Encimeni yelkilidir. Her torli Gcret ve diger édemeleri kadrolu igGilerin
bélimunden yapilir.
Madde 8-Toplu is Sézlesmesi'ni yapmaya Birlik Bagkan: yetkilidir.
Madde 9-Buitge kararnamesine eklenen (K 1) Ihdas olunan memur kadrolarini gosterir cetvelde yer alan Personelin, ek ders,
konferans, fazla ¢alisma Ucretleri ile diger 6demeleri; Genel Bitge Kanununa ekli K cetvelinde belirlenen, Birligimiz personeli

ile ilgili azami Ucret sininndan, K2 cetvelinde yer alan iscilere ise 6denecek fazla caligma Ucreti, Toplu Is sézlesmesi Hukimleri
cercevesinde 6denir.

Madde 10-Birlik Meclisi tarafindan kurulmas kararlastirlan ihtisas komisyonlari ile Birlik Enciimeninin Baskan ve

uyelerine 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanununun 22 Maddesinin son fikrasi hukamlerine gére huzur hakki édenir.
Madde 11-Bu kararname hikiimleri 01 Ocak 2018 tarihinde yrarlage girer.
Madde 12-Bu kararname hikamlerini (st yénetici yaritir.

\




Akdeniz Belediyeler 2018 yili Bitgesinin gériisiilmesine gegildi.

Akdeniz Belediyeler Birliginin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Mahalli idareler Biitce ve
Muhasebe Yonetmeligi hitkiimleri cercevesinde ve Birligin 2018 yil) Calisma Programi géz éniine alinarak
hazirlanan 2018 ve izleyen 2 yila ait Bitgenin béliimleri itibari ile agagidaki sekilde teklif edilmis olup
Buna gére;

GIDER BUTCESI

Genel Kamu Hizmetleri Giderleri:

Personel giderleri, sosyal guavenlik kurumlarina devlet primi giderleri, bitce kanunlari ile belirlenmis asgari
degeri asmayan ve normal émrij bir yil veya daha uzun olamayan mal ve hizmet ahm giderleri, Egitim, Kurs,
Panel vb. faaliyetler cari giderlerdir. Bitge disindaki idarelerin cari nitelikteki giderlerini finanse etmek
amaciyla butceden yapilan karsiliksiz Gdemeler, cari transfer giderlerinden olusan toplam 3.000.000.-TL
odenegdi dngdrmektedir.

Odenek cetveli asagidaki gibidir.

01 PERSONEL GIDERLER] 548.000,00.-TL
02 SOSYAL GUVENLIK KR.DEV.PRIM GIDERLERI 63.000,00.-TL
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.894.000,00.-TL
05 CARI TRANSFERLER 15.000,00.-TL
06  SERMAYE GIDERLERI 350.000,00.-TL
09 YEDEK ODENEKLER 130.000,00.-TL

GELIR BUTGESI

Birligimizin Gelirleri; 2018 yi Calisma programi ¢ercevesinde yapacagi toplanti, egitim seminerleri, proje,
aidat, kira gelirleriyle, diger kurum ve kuruluslardan alinacak yardimlardan olusan gelir butgesi toplam
3.000.000.-TL.'dir. Gelir kalemlerine iligkin cetvel asagidaki gibidir.

2018 yil Gelir Butcesi
03 TE EBBUS_VE MULKIYET GELIRLERI 772.000.00.-TL
05 DIGER GELIRLER 2.228.000.00.-TL

Akdeniz Belediyeler Birliginin 3.400.000,00.-TL Gelir ve Gider tahmini Uzerinden yetkili organlar karari
ile teklif edilen ve onaylanan 2017 yili bitcesinin, mevcut gerceklesme orani ve muhtemel gelismeler ve
calisma programi da goéz éniine alinarak, 2018 yili verileri buna goére hazirlanmistir. Gelir kalemleri
gerceklesme durumu géz 6niinde tutularak diizenlenmis, Gider Maddeleri intiyaglara gére ongorulmustar.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Belediye Kanunu ve Mahalli idareler Bltce ve
Muhasebe Usuli Yonetmelidi kriterleri cercevesinde Birligimizin izleyen iki yila ait Bitce tahminleri ise
sOyledir,

2019 yih igin %5 artisla 3.150.000,00.-TL,

2020 yihi igin %5 artigla 3.307.500,00.-TL oldugu,

Sonugta; Biitge Kararnamesi Madde madde okunarak acik oylama ile ve oybirligiyle kabul edildi,
Gelir ve Gider biitgesi ise, blim boliim, maddeler halinde ve baglh cetvelleri ile birlikte ayri ayri mizakere

edilerek, acik oyla oylanan 2018 yil Gelir-Gider Biitcesi 3.000.000,00.-TL.-(Ug;minon).—TL toplam Gizerinden
denk bir sekilde OY BIRLIGi ile KABUL edildi.

Akdeniz|Belediyeler Birligi Butcesi ve calisma programi cergevesinde ihtiya¢c duyuldugu takdirde
gegici olarak her bransta uzman, teknik eleman, danisman, sanatci ve gecici isci calistirmaya, tcretlerini
belirlemeye Birlik Enciimeninin yetkili kilnmasina oy birligi ile karar verilmistir.

MECLIS|BASKANI MECLIS DIVAN KURULU UYELERI

TPrina

Hakan JUTONCO Elif Derya CANBULUT Halil OZTURK .
elediye Baskan Kepez Beledi eclis Uyesi Elmali Belediye Meclis Uyesi



AKDENIZ BELEDIYELER BIRLIiGi MECLISi
20.10.2017 TARIHLI OLAGAN MECLIS TOPLANTI MUZAKERE TUTANAGI

DONEM : 9

TOPLANTI : 2017/2

BIRLESIM - 1

SAAT : 10.30

YER : MARITIM PINE BEACH RESORT HOTEL TOPLANTI SALONU/ ANTALYA
KARAR : 14

KONU : BIRLIK TUZOGU DEGISIKLIK TEKLIFiNiN GORUSULMESI:

Birlik Bagkani Hakan TUTUNC(), glindem maddesinin okunmasin: istedi.

Cagin bilimsel, teknolojik ve toplumsal gelisimleri biitiin yénetsel hizmet kaliplarini ve projeksiyonlar,
etkilemekte, hizmet tiretme yontemleri ve stratejilerini, bu gelisimlere ve zamanin ruhuna uyumlu bir sekilde,
yenileyen kurum ve kuruluslar, diinya ile rekabet ortaminda daha avantajli duruma gelmektedirler.

Bu gergevede; 2005 yillarindan itibaren ivme kazanan Avrupa Birligi Butlinlesme ve Yerel Yénetimler

Reform programlari surecinde, 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanununa uygun olarak hazirlanan Tip
Tuzikler, farkl tirdeki Mahalli Idare Birlikleri dikkate alinarak ayni madde icerisinde farkli birlikler icin farkl
paragraflar veya farkli maddeler seklinde dizenlenmistir. Dolayisiyla her birlik kendisi ile ilgili olan bélumii
secerek tlzlklerini hazirlatmis ve onaylatmistir. igisleri Bakanhgi Mahalli idareler Genel Madarlaginin
yazilari geregi, tim Birliklerin tuztklerindeki Uye Belediyeler Maddesinin, Mahalli Idareler Tip Tiiziik 4.
maddesine uygun hale getiriimesi gerektigi belirtilmistir.

Birlik Tuzaguimuz: Birlik Meclisimizin 31.10.2014 tarih ve 18 nolu Kararlar ve icisleri Bakanhginin
07.01.2015-23/06/2015 tarih ve 56442840 sayili yazilariyla onaylanmistir. Tim Birliklerin thziklerindeki Uye
Belediyeler Maddesinin, Mahalli idareler Tip Tlizik 4. maddesine uygun hale getiriimesi gerektigi belirtilmis
olup, Tuzugumiizin 5. Maddesi “Birligin Uyeleri” Listesinin Mahalli Idareler tip Tuziuglune uygun olarak
haziflanmis ve Birlik Enciimeninin 03.10.2017 tarih ve 4 sayili kararlar ile, “Birligin tiyeleri” 5.Maddesindeki
Tuzlk degisikliginin meclise sunulmasina karar verilmistir.

Birlik Tiiztgiiniin 5. Maddesi “Birligin tyeleri” Mahalli idareler tip Tazugine uygun olarak hazirlanmis
ve Meclise teklif edilmistir. Teklif edilen madde énerisinin miizakeresinden sonra; Akdeniz Belediyeler Birligi
tuzGganan, “Birligin tyeleri® 5. Maddesinin degistirilmesine, Tuzugun 40. maddesi cercevesinde gerekli
islemlerin yapilimasi, OYBIRLIGi ile KABUL edild;.

|

MECLiS BASKANI MECLIS DIVAN KURULU UYELERI

Hakan TUTUNCU Elif Derya CANBULUT Halil OZTURK
Kepez Belediye Baskani Kepez Belediye Meclis Uyesi

Elmali Belediye Meclis Uyesi



AKDENIZ BELEDIYELER BIiRLI&i TUZ{K DEGISIKLIGi

ESKi HALI

YENI HALj

Birligin Gyeleri:

Madde 5- Birligin Gyeleri, Tuzuge ekli ve Birlik Baskanliginca onayli listede
gosterilen beledivelerdir.

Birligin liyeleri:

Madde 5- ANTALYA iLj: Antalya Bilyiiksehir, Kepez, Konyaalti, Muratpasa, Aksu, Dégemealt,
Kumluca, Gazipasa, Serik, Akseki, Alanya, Elmali, Finike, Glindogmus, ibrad, Demre, Kas, Kemer,
Korkuteli, Manavgat Belediyeleri,

ISPARTA iLi: Isparta, Siitciiler, Sarkikaraagac, Cariksaraylar, Cicekpinar, Yalvac, Hayukla,
Yenisarbademli, Kegiborlu, Senir, Egirdir, Sariidris, Senirkent, Biiyiikkabaca, Atabey, Gdnen,
Guineykent, Uluborlu, Aksu, Gelendost, Kuleénii Belediyeleri,

BURDUR iLi: Burdur, Altinyayla, Bucak, Kizilkaya, Kocaaliler, Cavdir, Ségiit, Karamanli, Tefenni,
Golhisar, Yesilova, Kemer, Aglasun Belediyeleri,

MUGLA iLi: Fethiye, Seydikemer Belediyeleri,

MALATYA iLi: Hekimhan Belediyesi,

AFYONKARAHISAR iLi: Sandikli, Dazkir Belediyeleri,

DENIZLI iLi: Merkezefendi, Cameli, Acipayam, Cal, Bozkurt, Beyagac Belediyeleri,

MERSIN iLi: Aydincik Belediyesi,

Birligin Uye belediyeleridir.

icisleri Bakaniligimi 11/07/2016 tarihli onayijjle yiriiliige giren Akdeniz Belediyeler Birlj
20 Ekim 2017 tarih ve 14 sayili birlesiminde oriistilmis yukaridaki sekilde karara bag|

MECLIS BASKANI

Hakan TUTUNCO
Kepez Belediye Bagkan;
i iy€ler Birligi Baskani

gi Tuziigl Gizerinde yapilan degisiklikler;Akdeniz Belediyeler Birligi Meclisinin
anmistir.20,10.2017

MECLIS DIVAN KURULU UYELERI

Halil 5zTURK

Elif Derya CANBULUT )
Elmah Belediye Meclis Uyesi

KepezBelediye Meclis Uyesi
{




AKDENIZ BELEDIYELER BIRLIGi MECLISI
20-10.2017 TARIHLI OLAGAN MECLIS TOPLANTI MUZAKERE TUTANAGI

DONEM : 9

TOPLANTI : 2017/2

BiRLESIM : 1

SAAT : 10.30

YER : MARITIM PINE BEACH RESORT HOTEL TOPLANTI SALONU/ ANTALYA

KARAR : 15

KONU : NORM KADRO KARSILIGI SOZLESMELI PERSONEL CALISTIRILMASISININ
GORUSULMESI

Akdeniz Belediyeler Birliginin teskilat yapilanmasi ve norm kadrolarinin gorisilmesine gegcildi.
Meclis Bagkani, 5355 sayili Birlikler Kanununun 17.maddesi geregince islem yapiimasi gereken norm
kadro ve sdzlesmeli personel calistirimasina iliskin teklifi okuttu.

Yapilan gortismelerden sonra: Belediyeler ve birlikler tarafindan sunulan hizmetlerde kalite ve
verimliligin arttiriimasi, kurumsal kapasitenin guclendirilmesi amaciyla birligimiz igin intiyag duyulan nitelik,
unvan ve sayida personel istihdamina; Bu baglamda; 5355 sayili Kanunun 22 nci maddesi 5393 sayili
Belediye Kanununun 49 uncu maddesi:657 saylli Deviet Memurlarn Kanununun 48’inci Maddesinin A
fikrasinin 4,5,6,7 bentleri, 657 sayili Devlet Memurlarn kanunun 4 tincii maddesinin (B) fikrasi ¢cergevesinde
2 adet sdzlesmeli personel ¢alistiriimasina:

Sozlesmeli calistinlacak personellerin, Maliye Bakanhg 04.07.2017/8520 nolu Genelgesi
cercevesinde islem yapilmasina, bulundugu kadronun, édenecek ticret aylik brit tutari ile saglanacak diger
parasal ve ayni menfaatlerin yillik briit tutarinin On ikide birinin toplamini gegmeyecek sekilde, 2018 yili icin
tam zamanli olarak galistirilacak 2 personelin 1 adedinin TH sinifi Teknisyen kadrosu igin aylik net 2.350,00.-
TL bir adedinin TH sinifi Ekonomist kadrosu icin aylik; 1.885,00.-TL. aylik licret 6denmesine,

Bu gercevede 2 adet tam zamanl sézlesmeli personel calistinimasina, buna yénelik tim is ve
islemleri yapmak tizere, birlik baskanina yetki verilmesine, OY BIRLIGI ile KARAR verildi.

Glndemin diger maddelerinin miizakeresine gecildi.

|

MECLIiS BASKANI MECLIS DiVAN KURULU UYELERI
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Hakan TUOTUNCO Elif Derya CANBULUT Halil OZTURK )
Kepez/Belediye Baskani Kepez Belediye Meclis Uyesi Elm diye Meclis Uyesi

ANTALYA VALILIGT ]
Il Mahalli Idareler Mud.

Kayit No / 5
Karar Tarihi : .ZQr/O 20/-)--.

Karar Sayisi : /:’5 H
[Testm Tari 21/, /- Fy




AKDENIZ BELEDIYELER BIRLIGi MECLISI
20.10.2017 TARIHLI OLAGAN MECLIS TOPLANTI MUZAKERE TUTANAGI

DONEM : 9

TOPLANTI : 2017/2

BIRLESIM - 1

SAAT : 10.30

YER - MARITIM PINE BEACH RESORT HOTEL TOPLANTI SALONU/ ANTALYA
KARAR : 16

KONU : KAPANIS

Birlik Bagkani ve Meclis Bagkani Hakan TUTUNCU toplantiya katilan tim meclis uyelerine tesekkiir
ederek, Birlik Meclisince alinmig bulunan kararlann uygulamaya gecirilmesi icin gerekli calismalarin

MECL|S BASKANI MECLIS DIVAN KURULU UYELERI

Hakan/TUTUNCO Elif Derya CANBULUT Halil 0ZTURK )
Kepe7 Belediye Baskan Kepez Belediye Meclis Uyesi Elmal Belediye Meclis Uyesi

[ TANTALYA VALILIGT ]
il Mahalli idareler Mad.

Kayit No : / é
Karar Tarihi : 20—/0 y7oya=x

Karar Sayisi : /é
[Tanatty, 9. /0 O
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