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KISIM |
GENEL HUKUMLER

BOLUM 1
Kanunun Kapsam (Madde 1)

¢ Bu Kanun,

& Genel ve Ozel Biitgeli Kurumlarda galisan memur-
lar

& 1l Ozel Idarelerinde galisan memurlar

)

Belediyelerde galisan memurlar

& il Ozel idareleri ve Belediyelerin kurduklari birlikler
ile bunlara bagh déner sermayeli kuruluslarda ca-
lisan memurlar

€ Kanunlarla kurulan fonlarda galisan memurlar

& Kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge
Muddurliklerinde ¢alisan memurlar

hakkinda uygulanir.

Asagida verilen meslek mensuplari, 6zel kanunlan
hiikiimlerine tabidir.

€ Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek Uyeleri ile ra-
portorleri

& Hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu mes-
leklerden sayilan gdrevlerde bulunanlar

& Danigtay ve Sayistay meslek mensuplari ve Sa-
yistay savci ve yardimcilar

& Universitelerin, Iktisadi ve Ticari illimler Akademile-
rinin, Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademileri-
nin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin, Turkiye
ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin dgre-
tim Gye ve yardimcilari

& Cumhurbaskanhgi Senfoni Orkestrasi Gyeleri

)

Genelkurmay Mehteran Bolugu Sanatkarlar

& Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesi ve
Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memur-
lari, uzman memurlari, uygulatici uzman memur-
lari ve stajyerleri

& Spor-Toto Teskilatinda galisan personel

€ Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas
ve sOzlesmeli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati

mensuplari
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Kanunun Amaci (Madde 2)

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nite-
liklerini, atanma ve yetistiriimelerini, ilerleme ve ylksel-
melerini, 6dev, hak, yikum ve sorumluluklarini, aylkla-
rini ve 6deneklerini ve diger 6zlik islerini diizenler. Bu
Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbagskaninca
yurarlidge konulur.

Kanunun Temel ilkeleri (Madde 3)

Kanunda siniflandirma, kariyer ve liyakat olmak lzere
Uc temel ilke dngoralmustdr.

[ TEMEL iLKELER ]
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SINIFLANDIRMA KARIYER @

Siniflandirma: Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu
gobrevlerde calisan Devlet memurlarini gérevlerin gerek-
tirdigi niteliklere ve mesleklere gére siniflara ayirmak-
tir. Bu ilkeye uygun olarak kanunda toplamda asagida
verildigi sekilde 12 farkli hizmet sinifi dngorilmustir.
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HIZMET SINIFLARI

GENEL IDARE HiZMETLERI SINIFI
MULKI IDARE AMIRLIGI HIZMETLER SINIFI
SAGLIK HIZMETLERI SINIFI

TEKNIK HiZMETLER SINIFI

EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERI SINIFI
AVUKATLIK HIZMETLERI SINIFI
EMNIYET HiZMETLERI SINTFI

DIN HiZMETLERI SINIFI

YARDIMCI HiZMETLER SINIFI

MILLi iISTIHBARAT HiZMETLERI SINIFI
JANDARMA HiZMETLER] SINIFI

SAHIL GUVENLIK HiZMETLERI SINIFI
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Kariyer: Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler icin
lizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde,
siniflan icinde en yliksek derecelere kadar ilerleme
imkanini saglamaktir.
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Liyakat: Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi,
siniflar iginde ilerleme ve yiikselmeyi, goérevin sona
erdiriimesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu siste-
min esit imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini
glvenlige sahip kilmaktir.

Istihdam Sekilleri (Madde 4)

Bu kanunun 4.maddesine goére, kamu hizmetleri; me-
murlar, sézlesmeli personel, gecici personel ve isgiler
eliyle gérdurdlir ibaresi yer almaktadir. 2017 yilinda
yapilan kanun degisikligi ile Gegici Personel Statiisii
kaldinnlmistir. Bu statide yer alan personelin tamami
Sozlesmeli Personel statiisiine gegirilmistir.

[ iSTIHDAM SEKILLERi ]

N
%
A) Memur:

Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve diger
kamu tuzel kisiliklerince genel idare esaslarina goére yu-
ruttlen asli ve surekli kamu hizmetlerini ifa ile gérevlen-
dirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur sayilir.
Kurumlarda genel politika tespiti, arastirma, planlama,
programlama, yénetim ve denetim gibi islerde gorevli ve
yetkili olanlar da memur sayilir.
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SOZLESMELIL

MEMUR PERSONEL

B) Sizlegmeli Personel:

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer
alan 6nemli projelerin hazirlanmasi, gerceklestiriimesi,
isletiimesi ve islerligi igin sart olan, zaruri ve istisnai hal-
lere minhasir olmak lzere 6zel bir meslek bilgisine ve
ihtisasina ihtiyag gosteren gegcici islerde, Cumhurbas-
kaninca belirlenen esas ve usuller ¢ergevesinde, ihdas
edilen pozisyonlarda mali yilla sinirli olarak s6zlesme ile
calistinimasina karar verilen ve isci sayilmayan kamu
hizmeti gorevlileridir.

Asagida verilen bazi mesleklerdeki personellerin soz-
lesmeli personel statlistinde galistirlmasina imkéan ta-
ninmistir:
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& Yabanci uyruklularin

& Tarihi belge ve eski harflerle yazilmis arsiv kayitla-
rini degerlendirenlerin mutercimlerin

& TercUmanlarin

& Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu or-
taya cikan 6gretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen
istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde 6gretmen-
lerin

& Dava adedinin azligi nedeni ile kadrolu avukat is-
tihdaminin gerekli olmadigi yerlerde avukatlarin

€ Hizmetine kismi zamanli olarak ihtiyag duyulacak-
larin

& Adli Tip Miiessesesi uzmanlarinin

€ Kadrolu istihdamin mimkiin olmadigi hallerde ta-
bip veya uzman tabiplerin

& Devlet Konservatuvarlari sanatgi 6gretim Uyeleri-
nin

& Istanbul Belediyesi Konservatuvari sanatcilarinin

& Dis kuruluglarda ve yurtdigi teskilatlarinda belirli
bazi hizmetlerde galistirilacak personelin

Sozlesmeli personel sec¢iminde uygulanacak sinav ile
istisnalari, bunlara 6édenebilecek Ucretlerin Ust sinirlari
ile verilecek is sonu tazminati miktari, kullandirilacak
izinler, pozisyon unvan ve nitelikleri, sdzlesme fesih
halleri, pozisyonlarin iptali, istihdamina dair hususlar ile
s6zlesme esas ve usulleri yurtdigi teskilatlarinda istih-
dam edilecek personel i¢in ayrica olmak lGzere Cum-
hurbaskaninca belirlenir. Bu sekilde istihdam edilen-
ler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca so6zlesmelerinin feshedilmesi
veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani ka-
rari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli
feshetmeleri halinde fesih tarihinden, s6zlesmeyi yenile-
memeleri halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir yil
ge¢medikge kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyon-
larinda istihdam edilemezler.

=¢ Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet oldu-
guna Cumhurbaskaninca karar verilen gérevler-
de sézlesme ile ¢alistirilanlar da bu fikra kapsa-
minda istihdam edilebilir. Bu personel, kanunun
yururltkten kaldirilan 4’iincl maddesinin ¢ bendinde
(Gegici Personel) diizenlenmekteydi.

.
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Ozellestirme uygulamalari sebebiyle is akitleri kamu
veya Ozel sektor isverenince feshedilen ve 4046 sayili
Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun kapsamin-
da diger kamu kurum ve kuruluslarina nakil hakki bulun-
mayan personel de bu fikra kapsaminda yashlik veya
malulliik ayligi almaya hak kazanincaya kadar istihdam
edilebilir. Bu kapsamda istihdam edileceklerin sayisi,
ogrenim durumlarina gore galisma sartlari ve bunlara
O0denecek Ucretler ile diger hususlar Cumhurbagskanin-
ca belirlenir.

C) isei:

Kanunun 4.maddesinin (A), (B) ve (C) fikralarinda belir-
tilenler disinda kalan ve ilgili mevzuati geregince tahsis
edilen surekli isci kadrolarinda belirsiz sureli is s6zles-
meleriyle calistirilan surekli isciler ile mevsimlik veya
kampanya islerinde ya da orman yanginiyla mucadele
hizmetlerinde ilgili mevzuatina gére gegici is pozisyon-
larinda alti aydan az olmak iizere belirli sureli is s6z-
lesmeleriyle calistirilan gegici isgilerdir. Bunlar hakkinda
bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz. 4857 sayili is Kanunu
basta olmak Uzere diger yasal diizenlemeler uygulana-
caktir.

Is Kanunu gergevesinde, siirekli is¢i kadrolarinda
belirsiz siireli is sézlegsmeleriyle istihdam edilen
“siirekli isgiler” ile alti aydan az olmamak lizere be-
lirli siireli is s6zlesmeleriyle ¢alistirilan “gecici is-
ciler” s6z konusu olup, bunlar hakkinda 657 sayili
Kanun hiikiimleri uygulanmamaktadir.

Not: Bu Kanuna tabi kurumlar, dérdiincii maddede
yazili istihdam sekilleri disinda personel calistira-
mazlar.
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BOLUM 2
ODEVLER VE SORUMLULUKLAR

Kanunun bu béliimiinde deviet memurlarinin gérev-
leri geregince yapmakla yiikiimlii olduklari 11 adet
odev ve sorumluluk hali diizenlenmistir:

ODEV VE SORUMLULUKLAR
Sadakat
Tarafsizlik ve devlete baglilk

Davranis ve isbirligi

Yurt diginda davranig

g h|ed=

Amir durumda olan devlet memurlarinin gérev ve
sorumluluklar

. Devlet memurlarinin gérev ve sorumluluklari

. Kisisel sorumluluk ve zarar

6
7
8. Kisilerin ugradiklari zararlar
9. Mal bildirimi

10. Basina bilgi veya deme¢ verme

11. Resmi belge, arag ve gereclerin yetki verilen ma-
haller disina ¢ikarilmamasi ve iadesi

o¢ Sadakat Odevi: Devletmemurlari, T.C.Anayasasi’na
ve kanunlarina sadakatle baglh kalmak ve milletin
hizmetinde T.C. kanunlarini sadakatle uygulamak
zorundadir. Devlet memurlari bu hususu “Asli Dev-
let Memurluguna” atandiktan sonra en gec¢ bir ay
iginde kurumlarinca diizenlenecek merasimle yetkili
amirlerin huzurunda yapacaklari yeminle belirtirler
ve 0zlik dosyalarina konulacak “Yemin Belgesi'ni
imzalayarak goéreve baslarlar. (Madde 6)

Tarafsizlik ve Devlete Baghlik Odevi: Devlet me-
murlari siyasi partiye liye olamazlar, herhangi bir
siyasi parti, kisi veya zUmrenin yararini veya zararini
hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gérevlerini
yerine getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi distince,
felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim yapamazlar;
hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amacli beyanda ve
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katilamaz-
lar. Devlet memurlari her durumda Devletin menfa-
atlerini korumak mecburiyetindedirler. Tuirkiye Cum-
huriyeti Anayasasina ve kanunlarina aykiri olan,
memleketin bagimsizhdini ve butinliginu bozan
Tirkiye Cumhuriyeti'nin glvenligini tehlikeye disu-
ren herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Ayni nitelik-
te faaliyet gosteren herhangi bir harekete, gruplas-
maya, tesekkile veya dernege katilamazlar, bunlara
yardim edemezler. (Madde 7)

8
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Not: Devlet memurlari siyasi partilere lye olamaz
iken, sendikalara uye olabilirler ve sendika kurabilirler.

Davranis ve Isbirligi: Devlet memurlari, resmi sifat-
larinin gerektirdigi itibar ve guvene layik olduklarini
hizmet icindeki ve disindaki davranislariyla gdster-
mek zorundadirlar. Devlet memurlarinin igbirligi igin-
de calismalari esastir. (Madde 8)

Yurtdisinda davranis: Devlet memurlarindan su-
rekli veya gegici gorevle veya yetisme, inceleme ve
arastirma igin yabanci memleketlerde bulunanlar
Devlet itibarini veya gérev haysiyetini zedeleyici fiil
ve davraniglarda bulunamazlar. (Madde 9)

Amir durumda olan devlet memurlarinin gérev
ve sorumluluklari: Devlet memurlari amiri olduklar
kurulus ve hizmet birimlerinde kanun ve diger mev-
zuatla belirlenen goérevleri zamaninda ve eksiksiz
olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki
memurlarini yetistirmekten, hal ve hareketlerini ta-
kip ve kontrol etmekten gorevli sorumludurlar. Amir,
maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde
davranir. Amirlik yetkisini kanun ve diger mevzuat-
ta belirtilen esaslar iginde kullanir. Amir, maiyetin-
deki memurlara kanunlara ve Cumhurbaskanligi
kararnamelerine aykiri emir veremez ve maiyetin-
deki memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir
talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve borg
alamaz. (Madde 10)

Devlet memurlarinin goérev ve sorumluluklari:
Devlet memurlari kanun ve diger mevzuatta belirti-
len esaslara uymakla ve amirler tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmekle ylikimli ve goérevlerinin
iyi ve dogru yuritulmesinden amirlerine kargi sorum-
ludurlar.

Devlet memuru amirinden aldigi
emri, Anayasa, kanun, Cumhur-
baskanligi Kararnamesi ve yo6-
netmelik hiikiimlerine aykir go-
rirse, yerine getirmez ve bu
aykirihdi1 o emri verene bildirir. Amir
emrinde 1srar eder ve bu emrini
yazi ile yenilerse, memur bu emri
yapmaga mecburdur. Ancak emrin
yerine getiriimesinden dogacak
sorumluluk emri verene aittir.
Konusu suc¢ teskil eden emir,
higbir suretle yerine getirilmez;
yerine getiren kimse sorumlu-
luktan kurtulamaz. (Madde 11)

ONEMLI
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Kisisel sorumluluk ve zarar: Devlet memurlari, gérev-
lerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine
teslim edilen Devlet malini korumak ve her an hizmete
hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri almak zo-
rundadirlar. Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya
tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmigsa, bu zara-
rin ilgili memur tarafindan rayic¢ bedeli iizerinden 6den-
mesi esastir. Zararlarin 6dettiriimesinde bu konudaki
genel hikimler uygulanir. Ancak fiilin meydana geldigi
tarihte en alt derecenin birinci kademesinde bulunan
memurun briit ayliginin yarisini gegmeyen zararlar,
kabul etmesi halinde disiplin amiri veya yetkili disiplin
kurulu kararina gore ilgili memurca édenir. (Madde 12)

Kisilerin ugradiklan zararlar: Kisiler kamu hukukuna
tabi gorevlerle ilgili olarak ugradiklari zararlardan dola-
yI bu goérevleri yerine getiren personel aleyhine degil,
ilgili kurum aleyhine dava agarlar. Ancak, Devlet daire-
lerine tevdi veya bu dairelerce tahsil veya muhafaza edi-
len para ve para hukmundeki degerli kagitlarin ilgili per-
sonel tarafindan zimmete gegirilmesi halinde, zimmete
gegcirilen miktar, cezai takibat sonucu beklenmeden Ha-
zine tarafindan hak sahibine 6denir. Kurumun, genel
hikimlere gore sorumlu personele riicu hakki sakhdir.
iskence ya da zalimane, gayri insani veya haysiyet ki-
rici muamele suglari nedeniyle Avrupa insan Haklari
Mahkemesince verilen kararlar sonucunda Devletce
o6denen tazminatlardan dolayi sorumlu personele riicu
edilmesi hakkinda da yukaridaki fikra hikmu uygulanir.
12'nci maddeyle bu maddede belirtilen zararlarin nevi,
miktarlarinin tespiti, takibi, amirlerin sorumluluklari ve
yapilacak iglemlerle ilgili diger hususlar Cumhurbaska-
ninca dizenlenecek yonetmelikle belirlenir. (Madde 13)

»¢ Mal bildirimi: Devlet memurlari,

v/ Kendileri
v/ Eslerive
v/ Velayetleri altindaki gocuklarina

ait tasinir ve tagsinmaz mallari, alacak ve borglari hakkin-
da, 6zel kanunda yazili hikimler uyarinca, mal bildirimi
verirler. (Madde 14)

Devlet memurlari gorevlere atan-
diklarinda, memuriyete giris igin
gerekli olan belgelerle birlikte mal
bildiriminde de bulunurlar. Devlet
memurunun esi ve velayeti altinda-
ki cocuklarinin mal varliginda mev-
zuatta belirtilen miktarda degisiklik
oldugunda, degisikligi izleyen
BIR AY ICINDE yeni edinilen mal,
hak, gelir, alacak ve borg¢lara min-
hasir olmak Uzere ek mal bildirimi
verilmesi gerekir.

ONEMLI
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Mal bildiriminin yenilenmesi mal-
varliginda degisiklik olmasa bile
SONU (0) VE (5) ILE BITEN YIL-
LARIN EN GEGC SUBAT AYININ
SONUNA KADAR yapilir. Bu hu-
suslara uymayan Devlet memurlari
hakkinda disiplin hikumleri uygu-
lanir. Bu durumda KADEME ILER-
LEMESININ DURDURULMASI
CEZASI verilir.

=¢ Basina bilgi veya demeg verme: Devlet Memurlari,

kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina
veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya de-
me¢ veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak ba-
kanin yetkili kilacagi gérevli illerde valiler veya
yetkili kilacagi gorevli tarafindan verilebilir. Askeri
hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin ve Cumhur-
baskanhgi kararnamelerinin yetkili, kildigi personel
disinda hicbir kimse tarafindan agiklanamaz. (Mad-
de 15)

Resmi belge, ara¢ ve gereglerin yetki verilen ma-
haller digina ¢ikarilmamasi ve iadesi: Devlet me-
murlari gérevleri ile ilgili resmi belge arac¢ ve gerecle-
ri, yetki verilen mahaller digina ¢ikaramazlar, hususi
islerinde kullanamazlar. Devlet memurlari gérevleri
icabi kendilerine teslim edilen resmi belge, arag ve
geregleri gorevleri sona erdigi zaman iade etmek
zorundadirlar. Bu zorunluluk memurun mirasgilarina
da samildir. (Madde 16)

BOLUM 3
GENEL HAKLAR

Kanunun bu béliimiinde devlet memurlarinin genel
haklari 9 madde halinde sayilmis olup, bu haklara
asagida yer verilmistir:

GENEL HAKLAR

Uygulamay! isteme hakki

Gulvenlik

Emeklilik

Cekilme

Muracaat, sikayet ve dava agma

Sendika kurma

izin

Kovusturma ve yargilama

© N (a0 N (=

isnat ve iftiralara karsi koruma
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Uygulamayi isteme hakki: Devlet memurlari, bu
kanun ve diger mevzuata gore tayin ve tespit olunup
yurdrlikte bulunan hikidmlerin kendileri hakkinda
aynen uygulanmasini istemek hakkina sahiptirler.
(Madde 17)

Giuvenlik: Kanunlarda yazili haller disinda Devlet
memurunun memurluguna son verilmez, aylik ve
baska haklari elinden alinamaz. (Madde 18)

Emeklilik: Devlet memurlarinin, 6zel kanununda
yazili belirli sartlar icinde, emeklilik haklari vardir.
Burada bahsedilen 6zel kanunlar 5434 sayili Emekli
Sandigi Kanunu ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunudur. (Madde 19)

Cekilme: Devlet memurlari, bu kanunda belirtilen
esaslara gore memurluktan cekilebilirler. Cekilme
(istifa), memurlugu sona erdiren hallerden biridir.
(Madde 20)

Miiracaat, sikayet ve dava agma: Devlet memurla-
ri kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayi
muracaat; amirleri veya kurumlar tarafindan kendi-
lerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolayi
sikayet ve dava agma hakkina sahiptirler.

Mdiracaat ve sikayetler s6z veya yazi ile en yakin
amirden baslayarak silsile yolu ile sikdyet edilen
amirler atlanarak yapilir.

Miracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda
ilgiliye bildirilir. Miracaat ve sikayetlerle ilgili esas ve
usuller Cumhurbaskaninca hazirlanacak bir yo-
netmelikle dizenlenir. (Madde 21)

Sendika kurma: Devlet memurlari, Anayasada ve
Ozel kanununda belirtilen hukimler uyarinca sendi-
kalar ve Ust kuruluslar kurabilir ve bunlara tiye olabi-
lirler. (Madde 22)

izin: Devlet memurlari, bu kanunda gOsterilen sire
ve sartlarla izin hakkina sahiptirler. (Madde 23)

Kovusturma ve yargilama: Devlet memurlarinin
gorevleri ile ilgili veya gorevleri sirasinda igledikleri
suglardan dolayi sorusturma ve kovusturma yapil-
mas! ve haklarinda dava agilmasi 6zel hikimlere
tabidir. (Madde 24)

isnat ve iftiralara karsi koruma: Devlet memurlari
hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya mucerret
hakaret i¢in, uydurma bir sug¢ isnadi suretiyle yapil-
dig! ve sorusturma veya yargilamanin tabi oldugu
kanuni islem sonucunda bu isnat sabit olmadigi
takdirde,
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v/ Merkezde bu memurun en blyik amiri
v/ lllerde valiler

isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi acilmasini
Cumbhuriyet Savciligindan isterler. (Madde 25)

BOLUM 4
YASAKLAR

Kanunun bu béliimiinde devlet memurlarina yasak-
lanan fiillere yer verilmistir. S6z konusu fiiller 6 adet
olup asagida yer verilmistir:

1. Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi

2. Grev yasagi

3. Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulun-
ma yasagi
Hediye alma, menfaat saglama yasagi

5. Denetimindeki tesebblisten menfaat saglama ya-
sagi

6. Gizli bilgileri agiklama yasagi

Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi: Dev-
let memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde
memurluktan kasith olarak birlikte ¢ekilmeleri veya go-
revlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelip de Devlet
hizmetlerinin ve iglerinin yavaslatilmasi veya aksatilma-
sI sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde bulun-
malari yasaktir. (Madde 26)

Not: Toplu miracaat veya sikayet yasak degildir.

Grev yasagi: Devlet memurlarinin greve karar vermele-
ri, grev tertiplemeleri, ilan etmeleri, bu yolda propaganda
yapmalari yasaktir. Devlet memurlari, herhangi bir greve
veya grev tesebbusline katilamaz, grevi destekleyemez
veya tesvik edemezler. (Madde 27)

=& Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bu-
lunma yasagi:

Memurlar;

Turk Ticaret Kanunu’na goére (Ta-
cir) veya (Esnaf) sayilmalarini ge-
rektirecek bir faaliyette bulunamaz,
ticaret ve sanayi muesseselerin-
de goérev alamaz, ticari mimes-
sil veya ticari vekil veya kollektif
sirketlerde ortak veya komandit
sirkette komandite ortak olamaz-
lar. (Gorevli olduklari kurumlarin
istiraklerinde kurumlarini temsilen
alacaklar1 gérevler harig).

ONEMLI
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Not: Kanunda anonim ve limited girketlere ortak olu-
nup olunmayacagina iligskin bir agiklama yapiimamis
olmakla birlikte, memurlar yénetimlerinde yer alma-
mak sartiyla bu sirketlere ortak olabilirler. Komandit
sirkette komanditer ortak olabilirler.

Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek
icrasinda bulunmak Uzere ofis, biro, muayenehane
ve benzeri yerler agamaz; gergek kisilere, 6zel hu-
kuk tlzel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarina ait herhangi bir is yerinde veya
vakif yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alisamaz.

Memurlarin iiyesi olduklari yapi, kalkinma ve tii-
ketim kooperatifleri, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari ve kanunla veya Cumhurbas-
kanligi kararnamesiyle kurulmus yardim sandik-
larinin yénetim, denetim ve disiplin kurullari iiye-
likleri ile 6zel kanunlarda belirtilen gérevler bu
yasaklamanin digindadir.

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklari,
yasaklanan faaliyetlerde bulunan memurlar bu duru-
mu 15 giin iginde bagl olduklari kuruma bildirmekle
yukidmltdurler. (Madde 28)

Hediye alma, menfaat saglama yasagi: Devlet
memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle
hediye istemeleri ve gorevleri sirasinda olmasa dahi
menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri
veya is sahiplerinden borg¢ para istemeleri ve alma-
lari yasaktir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasa-
ginin kapsamini belirlemeye ve en az genel miidiir
veya esiti seviyedeki Ust duzey kamu gorevlilerin-
ce alinan hediyelerin listesini gerektiginde her tak-
vim yili sonunda bu goérevlilerden istemeye yetkilidir.
(Madde 29)

Denetimindeki tesebbiisten menfaat saglama ya-
sagi: Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan
veya kendi gorevi veya mensup oldugu kurum ile
ilgisi olan bir tesebbusten, dogrudan dogruya veya
araci eliyle her ne ad altinda olursa olsun bir menfa-
at saglamasi yasaktir. (Madde 30)

Gizli bilgileri agciklama yasagi: Devlet memurlari-
nin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri goérevlerin-
den ayrilmis bile olsalar, yetkili bakanin yazili izni
olmadikga aciklamalari yasaktir. (Madde 31)

Memurlar icin 6ngdériilen, Odevler ve Sorumluluklar,
Genel Haklar ve Yasaklar 6zetleyen tablo asagida
verilmistir:

.
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Odevler ve Sorumluluklar

Genel Haklar

Yasaklar

Sadakat Uygulamayi isteme Hakki Toplu Eylem ve Hareketlerde Bulun-
ma Yasag|

Tarafsizlik ve Devlete Bagllik Guvenlik Grev Yasagi

Davranis ve Igbirligi Emeklilik Ticaret ve Diger Kazang Getirici Fa-
aliyetlerde Bulunma Yasagi

Yurtdiginda Davranig Cekilme Hediye alma, Menfaat Saglama Ya-
sagi

Amir Durumunda Olan Devlet Memurlarinin | Miracaat, Sikayet ve Dava | Denetimindeki Tesebblsten Menfa-

Gorev ve Sorumluluklar Agma at Saglama Yasagi

Devlet Memurlarinin Gérev ve Sorumluluk-
lari

Sendika Kurma

Gizli Bilgileri Agiklama Yasagi

Kigisel Sorumluluk ve Zarar

izin

Kisilerin Ugradiklari Zararlar

Kovusturma ve Yargilama

Mal Bildirimi

istinat ve Iftiralara Karsi Koruma

Basina Bilgi veya Demec¢ Verme

Resmi belge, arag ve gereglerin yetki verilen
mabhaller disina gikarilmamasi ve iadesi

N\
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KISIM 1l
SINIFLANDIRMA

Bu kanun hikimleri gergevesinde Kadrosuz memur galistirilamaz. Kadrolar, Cumhurbaskanhgi kararnamesinde gos-
terildigi sekilde duizenlenir. Birinci bélimde de bahsedildigi Uzere toplamda 12 adet hizmet sinifi bulunmaktadir. Bu
Kanuna tabi kurumlarda galistirilan memurlarin siniflari asagida gosterilmigtir.

Tahsis Edilen Siniflar (Madde 36)

| - GENEL iDARE HiZMETLERI SINIFI

Bu Kanunun kapsamina dahil kurumlarda yénetim, icra, biiro ve benzeri hizmetleri géren ve bu Kanunla tespit
edilen diger siniflara girmeyen memurlar Genel Idare Hizmetleri sinifini teskil eder.

Il - TEKNIK HIZMETLER SINIFI

Bu Kanunun kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen ifa eden ve yiksek mihendis, mii-
hendis, yuksek mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizik¢i, fizikci, kimyager, matematikgi, istatistikci,
yoneylemci (Hareket arastirmacisi), matematiksel iktisatgi, ekonomici ve benzeri ile teknik 6gretmen okullarindan
mezun olup da, 6gretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde calisanlar, Mimarlik ve Mihendislik Fakiltesi veya
bolimlerinden mezun sehir plancisi, yuksek sehir plancisi, yiuksek Bolge Plancisi, 3437 ve 1177 sayili Kanunlara
gore tiitiin eksperi yetistirilenler ile muskirat ve ¢ay eksperleri, fen memuru, yuksek tekniker, tekniker teknisyen ve
emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil gormis bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifini
teskil eder.

Ill - SAGLIK HiZMETLERI VE YARDIMCI SAGLIK HiZMETLERI SINIFI

Bu sinif, saglik hizmetlerinde (Hayvan saghgr dahil) mesleki egitim goérerek yetismis olan tabip, dis tabibi, eczaci,
veteriner hekim gibi memurlar ile bu hizmet sahasinda calisan yiksek 6grenim gérmus fizikoterapist, tip teknologu,
ebe, hemsire, saghk memuru, sosyal hizmetler mitehassisi, biyolog, psikolog, diyetci, saglik miihendisi, saglik fi-
zikgisi, saglik idarecisi ile ebe ve hemsire, hemsire yardimcisi, (Fizik tedavi, laboratuvar, eczaci, dis anestezi, rontgen
teknisyenleri ve yardimcilari, ¢evre sagligi ve toplum saghgi teknisyeni dahil) saglik savas memuru, hayvan saglik
memuru ve benzeri saglik personelini kapsar.

Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine getiriimesi gereken hizmetler, lizumu halinde bedeli doner sermaye gelir-
lerinden 6denmek kaydiyla, Bakanlikca tespit edilecek esas ve usullere gore hizmet satin alinmasi yoluyla gérduru-
lebilir.

IV - EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERI SINIFI

Bu sinif, bu kanun kapsamina giren kurumlarda egitim ve 6gretim vazifesiyle gérevlendirilen 6gretmenleri kapsar.

V - AVUKATLIK HIZMETLERI SINIFI

Avukathk hizmetleri sinifi, 6zel kanunlarina gore avukatlik ruhsatina sahip, baroya kayitli ve kurumlarini yargi
mercilerinde temsil yetkisini haiz olan memurlari kapsar.

§
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VI - DIN HiZMETLERI SINIFI

Din hizmetleri sinifi, 6zel kanunlarina gore gesitli derecelerde dini egitim gérmus olan ve dini gérev yapan memurlari
kapsar.

VIl - EMNIYET HiZMETLERI SINIFI

Bu sinif, 6zel kanunlarina gore g¢arsi ve mahalle bekgisi, polis, komiser muavini, komiser, bagkomiser emniyet
miufettisi, polis mufettisi, emniyet amiri ve emniyet midiri ve emniyet midird sifatini kazanmis emniyet mensubu
memurlari kapsar.

Vil - JANDARMA HiZMETLERI SINIFI

Bu sinif Jandarma Genel Komutanligi kadrolarinda bulunan subay, astsubay, uzman jandarma ile ¢arsi ve mahalle
bekgilerini kapsar.

IX - SAHIL GUVENLIK HiZMETLERI SINIFI

Bu sinif Sahil Glvenlik Komutanligi kadrolarinda bulunan subay ve astsubaylari kapsar.

X - YARDIMCI HiZMETLER SINIFI

Yardimci hizmetler sinifi, kurumlarda her tirli yazi ve dosya dagitmak ve toplamak, miracaat sahiplerini kar-
silamak ve yol gostermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve isitma islerinde galismak veya basit iklim
rasatlarini yapmak; ilaglama yapmak veya yaptirmak veya tedavi kurumlarinda hastalarin ve hastanelerin temizli-
gi ve basit bakimi ile ilgili hizmetleri yapmak veya kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi ana hizmetlere
yardimci mahiyetteki gérevlerde her kurumun 6zel bunyesine gore ve yine bu mahiyette olmak Gzere ihdasina lizum
gordugu yardimcl hizmetleri ifa ile gérevli bulunanlardan 4 tnct maddenin (D) bendinde tanimlananlarin disinda
kalanlari kapsar.

Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine getiriimesi gereken hizmetlerden hizmet yerlerinin ve tedavi kurumla-
rinin temizlenmesi, tesisatin bakim ve igletilmesi ve benzeri nitelikteki hizmetlerin lglincii sahislara ihale
yoluyla gérdiiriilmesi mimkunddr.

XI - MULKI iDARE AMIRLIiGi HiZMETLERI SINIFI

Bu sinif, valiler ve kaymakamlar ile bu sifatlari kazanmis olup icisleri Bakanhgi merkez ve iller kurulusunda calisanlari
ve maiyet memurlarini kapsar.

XII - MiLLI ISTIHBARAT HiZMETLERI SINIFI

Bu sinif, Milli istihbarat Teskilati kadrolarinda veya bu teskilat emrinde galistirilanlardan ézel kanunlarinda gésterilen
veya Cumhurbaskaninca tespit edilen gérevleri ifa edenleri kapsar.

-
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ORTAK HUKUMLER

Siniflarin 6grenim durumlarina goére giris ve yikselebilecek derece ve kademeleri asagida gosterilmistir.

. Giris Yiikselinebilecek
Ogrenim durumu

Derece | Kademe | Derece | Kademe
ilkokulu bitirenler 15 1 7 Son
Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son
Ortaokul dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 14 3 5 Son
Ortaokul Ustli 1 yil mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 1 4 Son
Ortaokul Ustl 2 yil mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 2 4 Son
Liseyi bitirenler 13 3 3 Son
Lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 12 2 3 Son
Lise veya dengi okullar Ustl 1 yillik mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 11 1 2 Son
Lise veya dengi okullar Ustl 2 yil teknik veya mesleki 6grenimi bitirenler 10 1 2 Son
Lise veya dengi okullar ustl 3 yil teknik veya mesleki 6grenimi bitirenler 10 2 2 Son
2 yil sureli yuksek 6grenimi bitirenler 10 2 1 Son
3 yil sureli yuksek 6grenimi bitirenler 10 3 1 Son
4 yil sureli yuksek 6grenimi bitirenler 9 1 1 Son
5 yil sureli yuksek 6grenimi bitirenler 9 2 1 Son
6 yil sureli yuksek 6grenimi bitirenler 9 3 1 Son

Sinavlar agisindan sorulara konu olabilecek bazi egitim diizeylerine ait derece ve kademeler:

- ilkokul mezunu aday, 15. Derecenin 1. Kademesi ile géreve baslayip, 6grenim durumunda her-
hangi bir degisiklik meydana gelmedigi strece 7.Derecenin son Kademesine kadar yukselebilir.

- Ortaokulu bitiren aday, 14. Derecenin 2.Kademesi ile géreve baslayip, 6grenim durumunda
herhangi bir degisiklik meydana gelmedigi stirece 5. Derecenin son Kademesine kadar yukse-
lebilir.

ONEMLI

- Liseyi bitiren aday, 13.Derecenin 3.Kademesi ile gbreve baslayip, 6grenim durumunda her-
hangi bir degisiklik olmadigi strece 3.Derecenin son Kademesine kadar yukselebilir.

- 2 yil sureli yliksek 6grenimi bitirenler, 10. Derecenin 2.Kademesi ile goéreve baslayip, 1.
Derecenin son Kademesine kadar yukselebilir.

- 4yl suireli yiiksek 6grenimi bitirenler, 9. Derecenin 1. Kademesi ile goreve baslayip, 1.Dere-
cenin son Kademesine kadar yukselebilir.

- 6 yil suireli yliksek 6grenimi bitirenler, 9. Derecenin 3. Kademesi ile géreve baslayip, 1. De-
recenin son Kademesine kadar yukselebilir.

a\
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=& Avukatlik stajini acgikta iken yapanlara iki, memu-

riyette iken yapanlara bir kademe ilerlemesi uy-
gulanir.

Liselerde hazirlik sinifi okuyup 5 yilda mezun olan
kisiler memuriyete baslarsa kendisine ilave kademe
verilmesi 6ngorilmigtiir.

Dort yil sdreli yliksek 6grenimi bitirenlerden yliksek
miihendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar sifa-
tini almis olanlar ile bunlardan égretmenlik hizmetin-
de calisanlar, Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu,
Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Gi-
zel Sanatlar Yiiksek Okulu mezunlari, istanbul Dev-
let Glizel Sanatlar Akademisi ile uygulamali End(istri
Sanatlari Yiiksek Okulu mezunlar, Teknik Egitim
Fakiiltesi (Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu ve Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Istanbul Devlet Tatbiki Giizel Sa-
natlar Yiksek Okulu) mezunlari, 6grenimlerine gére
tespit edilen giris derece ve kademelerine bir dere-
ce ylikselmesi uygulanir.

Bes yil ve daha fazla sireli yiiksek égrenimini biti-
renlerden yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek
mimar, mimar sifatini almis olanlar ile bunlardan
egitim ve 6gretim hizmetinde calisanlar égrenimle-
rine gbre tespit edilen giris derece ve kademelerine
bir derece yiikselmesi uygulanir.

Teknik hizmetler sinifinda gérev almak sartiyla jeo-
log, jeofizikgi, hidrojeolog, hidrolog, jeomorflog, kim-
yager, fizik¢i, matematikgi, istatistikci, ydneylemci
matematiksel iktisat¢i (Ekonometrici), Mimarlik ve
Miihendislik Fakiiltesi veya boéliimlerinden mezun
olan sehir plancisi, yliksek sehir plancisi, ylksek
bolge plancisi anabilim dallarindan mezun olanlar
o6grenimlerine gbre tespit edilen giris derece ve ka-
demelerine bir derece yiikselmesi uygulanir.

Dért yil ve daha fazla siireli yliksek 6grenim géren-

lerden tabip, dis tabibi, veteriner hekim, eczaci
ile benzeri saglik bilimleri lisansiyerleri (Hayvan
saghgi dahil) Biyolog unvanina sahip akademik
personel giris derece ve kademelerine bir derece
eklenmek suretiyle bulunacak derece ve kademe-
lerden hizmete alinirlar.

Lise ve dengi okul mezunu olup, ézel kanunlari
geregince sinava tabi tutularak orta dereceli okul
ogretmenligi ehliyetini alanlar ve egitim mdifettisli-
gi unvanini kazananlar, mesleki ve teknik &gretim
okullari meslek, atelye veya kurs égretmenliginde
gérevlendirilenler ile 6zel kanunlarina ya da 6zel ka-
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nunlarin verdigi izne dayanilarak orta dereceli okul
o6dgretmenligine atananlar 11 inci derecenin birinci
kademesinden hizmete alinirlar.

Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin, normal 6g-
renim sliresinden fazla olmasi halinde, basarili her
ogrenim yili igin bir kademe ilerlemesi uygulanir.
Bunlardan teknik égretim okullari mezunlarina, mes-
lekleri ile ilgili gbrevierde ¢alismalari halinde ayrica
bir kademe ilerlemesi daha verilir.

Kurumlarinca agilan ve bir kisim gérevlere atanmada
kanuni nitelik olarak sart kosulan kurslari, memur-
luga girmeden &énce basari ile bitirenler hakkinda
bu meslekleri ile ilgili gbrevlerde ¢alismis olmak ve
3 kademeyi ge¢gmemek sartiyla, bu kurslarda ge-
cirdikleri bagarili siirelerin her yili i¢in bir kademe
ilerlemesi uygulanir.

Diyanet Isleri Baskanli§i kurulusunda halen gérevii
bulunanlarla yeniden géreve atanacaklardan hafiz
olduklari Diyanet Isleri Baskanliginca tespit edile-
cek bir yénetmelik uyarinca belirlenenlere bir dere-
ce yiikselmesi verilir. (Lisans Usti egitim sebebiyle
verilen derece ve kademe ilerlemesi bu fikra gere-
gince verilen derece ilerlemesiyle birlikte uygulana-
maz.)

¢ Emniyet hizmetleri sinifina girenlerden:

ilkokul, ortaokul ve dengi okullar1 bitirenler; il-
kokul ve ortaokulu bitirenlerin giris derecelerine iki
derece,

Lise ve dengi okullar1 bitirenler, liseyi bitirenler
icin tespit edilen giris derece ve kademesine bir de-
rece bir kademe,

Yiiksek 6grenimi bitirenler ayni yliksek égrenimi
bitirenler icin tespit edilen giris derece ve kademesi-
ne bir derece

llave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kade-
melerden hizmete alinirlar.

Genel Idare Hizmetleri sinifina girenlerden Orman
Muhafaza Memuru ve Basmemuru ile Glimriik mu-
hafaza memur ve amirlerine ilkokul ve ortaokul ve
lise égrenimleri igcin bu kanunda tespit edilen giris
derece ve kademelerine bir derece ilave edilmek
suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizme-
te alinirlar.

Mesleki 6grenim veya kurs gérmek ve 6zel yarisma
sinavini basarmak suretiyle atanacak Cumhuriyet
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Senatosu ve Millet Meclisi Tutanak Midrligi ste-
nograflarina 6grenim giris derece ve kademelerine
bir derece ilave edilmek suretiyle bulunacak derece
ve kademelerden hizmete alinirlar.

Memurluga girmeden 6nce veya memuriyetleri sira-
sinda yliksek 6grenim (stlii master derecesi almig
olanlarla yiiksek égrenim kurumlarinda en az bir yil
ilave &8grenim yaparak lisans (sti ihtisas sertifika-
sI alanlara bir kademe ilerlemesi, tipta uzmanlik
belgesi alanlara, meslekleri ile ilgili 6grenim dal-
larinda doktora yapanlara bir derece yiikselmesi
uygulanir.

*** Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden
yararlanan memura, meslegi ile ilgili 6grenim dalin-
da doktora yaptigi takdirde iki kademe ilerlemesi uy-
gulanir.

Doktora tstti Universite dogentligi unvanini diniver-
sitede gorevli iken kazananlara bir derece, diger
memuriyetlerde iken bu unvani kazananlara iki
kademe ilerlemesi uygulanir.

Meslege 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak sure-
tiyle alinanlardan 6zel yeterlilik sinavi yénetmelerine
gore yapilacak yeterlik sinaviarinda bagari géstere-
rek bu kanunda sayilan unvanlara atananlara, bir
defaya mahsus olmak (lizere haklarinda bir derece
yiikselmesi uygulanir. Ornegin, Hazine ve Maliye
Bakanliginda uzman yardimcisi olarak géreve bas-
layan bir kisi, 3 yillik yeterlilik sirecinin sonunda
yapilacak sinavla uzmanliga atanirsa kendisine bir
derece verilecektir.

Memuriyete girmeden 6nce veya memurluklari sira-
sinda ortaokul ve dengi veya lise ve dengi 6grenim
lizerine hizmet i¢i egitim sayllmayan ve égrenim si-
releri en az araliksiz 1 veya 2 égrenim yili olan ve
kurumlarinca agilan mesleki kurslari bitirenler hak-
kinda; 1 yillik 6grenim igin 1 kademe, 2 yildan az ol-
mayan 6grenim icin 1 derece ylikselmesi uygulanir.

Lise ve dengi okullari bitirdikten sonra memurluklari
sirasinda Milli Egitim Bakanliginca belli edilen ve ku-
rumlarinca diizenlenen bir yil stireli mesleki hizmet
ici editim kurslarini tamamlayanlarin bulunduklari
derece ve kademelere bir kademe ilave edilir.

Memuriyetleri sirasinda Tiirkiye ve Ortadogu
Amme Idaresi Enstitiisiinii bitirenlere her bagarili
oégrenim yili igin égrenim sdreleri kadar (2 yili geg-
memek sartiyla) her yil igin bir kademe ilerlemesi
uygulanir.

.
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=& Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (st

6grenimi bitirenler, ayni (st 6grenimi tahsile ara ver-
meden baslayan ve normal siresi icinde bitirdikten
sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklari de-
rece ve kademeyi asmamak kaydiyla, bitirdikleri (ist
6drenimin giris derece ve kademesine memuriyette
gecirdikleri basarili hizmet siirelerinin tamami her
yil bir kademe, her (i¢ yil bir derece hesabiyla ila-
ve edilmek suretiyle bulunacak derece ve kade-
meye ylikseltilirler.

Lise ve lise dengi mesleki veya teknik égretim gé-
renlerden, &grenim eksikligini giderecek hizmet igi
egitimden gecgerek, Devlet Personel Baskanligi tara-
findan hazirlanacak yénetmelikte belirlenecek esas-
lara goére yapilacak 6zel ylikselme sinavlarinda ba-
sari gosterenler 1 inci derecenin son kademesine
kadar yiikselebilirler.

Emniyet Hizmetleri Sinifi mensuplarindan:

*** Emniyet mdddrleri ve bu sifati tasimakta olan
emniyet tegkilati mensuplari ile baskomiser ve em-
niyet amirleri disinda kalanlar 3’lincli derecenin son
kademesine,

*** Bagkomiser ile emniyet amirleri 2’nci derecenin
son kademesine,

*** Yukarida sayilanlardan yiiksekdgrenimli olanlar 1
inci derecenin son kademesine,

*** Emniyet mddlrleri ve bu sifati tasimakta olan
emniyet teskilati mensuplari 1 inci derecenin son ka-
demesine, kadar ylikselebilirler.

DAHA ONCE OZEL SEKTORDE VEYA
KAMUDA GECEN HiZMET SURELERI
DEGERLENDIRILMESI

Teknik hizmetler sinifina girenlerden; memurluga
girmeden 6nce yurt igcinde veya yurt disinda meslek-
lerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesse-
selerde ifa edenlerle memuriyetten ayrildiktan son-
ra bu iglerde galigarak yeniden memuriyete girmek
isteyenlerin teknik hizmetlerde gecen siresinden
bu kanun ve bu kanunun 87’nci maddesinde sézii
edilen kurumlarda gegen stiirenin tamami ve geri
kalan siirenin 3/4 ii toplami memuriyette gecmis
sayilarak bu sdreler her yili bir kademe ilerlemesi ve
her g yil icin bir derece yikselmesi verilmek sure-
tiyle degerlendirilir.
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=t Saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri si-

nifina girenlerden; memurluga girmeden énce yurt
icinde veya yurt diginda mesleklerini serbest olarak
veya resmi veya 6zel kurumlarda yapanlarla, memur-
luktan ayrildiktan sonra bu islerde c¢alisarak yeniden
memurluga girmek isteyenlerin saglik hizmetlerinde
gecen sliresinden, bu kanun ve bu kanunun 87’nci
maddesinde s6zli edilen kurumlarda gegen siireleri
ile 196°nci maddede belirtilen sekilde tespit edilecek
mahrumiyet bélgelerinde en az 3 yil ¢alisanlarin
veya calisacak olanlarin siirelerinin tamami ve
geri kalan siirelerinin 3/4 (i toplami memurlukta
gecmis sayilarak bu stirelerin her yili igin bir kademe
ilerlemesi ve her (g yili igin bir derece yiikselmesi
verilmek suretiyle degerlendirilir.

Avukatlik hizmetleri sinifina girenlerin; memuri-
yete girmeden énce veya memurluktan ayrilarak
avukatlikla gegirdikleri siirelerin 3/4 (i memuri-
yette gecmis sayilarak, bu siirelerin her yili bir ka-
deme ilerlemesine ve her li¢ yili bir derece yliksel-
mesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

Basin Kartlar1 Yénetmeligine gére, basin kartina
sahip olmak suretiyle gazetecilik yaparak memurlu-
ga girenlerin; meslekleriyle ilgili gbrevlerde istihdam
edilmeleri sartiyla, fiilen gazetecilik yaparak gegir-
dikleri siirenin 3/4 ii fiilen memuriyette ge¢cmis
sayilarak, bu sirenin her yili bir kademe ilerlemesi
ve her (g yili bir derece ylikselmesi verilmek suretiy-
le degerlendirilir.

Ozel okullarda 6gretmenlik veya yéneticilik yap-
tiktan sonra Milli Egitim Bakanlgi emrinde memuri-
yet kabul edenlerin 6zel okullarda gegen hizmet sui-
relerinin 2/3 iiniin her yili bir kademe ilerlemesine
ve her (g yili bir derece ylikselmesine esas olacak
sekilde degerlendirilir.

*** Yukaridaki fikralara goére, degerlendirilecek
hizmet siiresinden sadece 6zel sektérde gecen
stire 12 yili gecemez. Ancak, T. C. Emekli Sandigi
ve Sosyal Sigortalar kanunlarina tabi gérevlerde
bulunmusg olanlarin kazanilmis haklari saklidir.
Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin girecek-
leri dereceler 6grenim durumlarina gére yiikse-
lebilecekleri derecenin son kademe aylgini ge-
cemez. ***

2834 ve 2836 sayili kanunlara gére kurulmus olan
Tarim Kredi ve Tarim Satis Kooperatiflerinde ¢a-
lisanlardan sonradan memuriyete girenlerin bu ko-
operatiflerde gecen hizmetlerinin 12 yili gegmemek
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tizere her yil i¢in bir kademe ilerlemesi ve her (¢ yili
icin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle deger-
lendirilir.

¢ Bu kanunun 4’lnci ve 237’nci maddesinin (e) fik-
rasina gére sézlesme ile istihdam edilenlerin, me-
muriyete geciriimeleri halinde, sézlesmeli olarak
gecirdikleri hizmet siireleri, her yil igin bir kademe
ilerlemesi ve her (¢ yil igin bir derece ylikselmesi ve-
rilmek suretiyle degerlendirilir.

¢ Dogum nedeniyle kullanilan ayliksiz izin siireleri,
her yil igin bir kademe ilerlemesi ve her (g yil igin bir
derece ylikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

¢ Kanunun 83’lincli maddesi geregi zorunlu asker-
likte gecen siireler derecede kademe ilerlemesi
yapilmak suretiyle degerlendirilir. Ayrica kanunun
84’linclii maddesi uyarinca, zorunlu askerlik gérevi-
ni yaptiktan sonra devlet memurluguna atananlarin
zorunlu askerlikte gegen sdreleri asaletlerinin tasdi-
kinden sonra kademe ilerlemesi ve derece yiikseltil-
mesinde degerlendirilir.

¢ Bu kanunla tespit edilen gesitli hizmet siniflari men-
suplarindan Cumhurbaskanligi Genel Sekreterlidin-
de ve Tiirkive Bilyiik Millet Meclisi Baskanhdi Idari
Teskilatinda asli ve stirekli gérevlerde bulunanlarin
kadro, unvan, derece ile intibak ve diger haklarinin
tespit ve kullaniimasi ile ilgili yetkiler Cumhurbas-
kanhgi Genel Sekreterligi ile Tiirkiye Biiyiik Mil-
let Meclisi Baskanlik Divanina aittir.

Bu kanunla tespit edilen cesitli hizmet siniflarina
dahil olup da MIT Miistesarligi emrinde ¢alisan MIT
mensuplarinin atama, derece yiikselmesi ve kade-
me ilerlemesi ve disiplin hiikiimleri ile ilgili yetkilerin
kullaniimasinin diizenlenmesi Cumhurbaskanina
aittir.

Bu maddede sayilan (36.madde) siniflarin ve fikra-
larin kapsaminin tayininde, benzeri veya esdeger
6dgrenim veya hizmetler Cumhurbaskaninca tespit
olunur.

Yiikselinebilecek Derecenin Ustiinde Bir Dereceye
Yiikselme

Bu kanun hikimlerine gére 6grenim durumlari, hizmet
siniflari ve gbrev unvanlari itibariyle azami yukselebile-
cekleri derecelerin dérdiincu kademesinden aylik alma-
ya hak kazanan ve son sekiz yillik sire icinde herhangi
bir disiplin cezasi almayanlarin kazaniimis hak ayliklari
kadro sarti aranmaksizin bir Ust dereceye yukseltilir.
(Madde 37)
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Ornegin, ortaokul Gistii 1 yil mesleki veya teknik égreni-
mini bitiren memur, 13. Derecenin 1.ci kademesinde go6-
reve baslar, 6grenim durumu degismedikce 4.derecenin
son kademesine kadar yukselebilir. Bu kisi 4.derecenin
4 kademesine geldigi zaman son sekiz yillik disiplin du-
rumuna bakilacak ve herhangi bir disiplin cezasi alma-
migsa kazaniimis hak ayligi 3.derecenin 1. kademesine
yukseltilecektir.

Sinf Diginda Kadro ihdas Edilemeyecegi

Bu kanuna gore toplamda 12 hizmet sinifi 6ngorilmus-
tlr. Bu kanuna tabi kurumlarda siniflar disinda memur-
luk kadrolari ihdas edilemez. (Madde 39)

Memuriyete Girigte Yag

4721 sayil Tirk Medeni Kanunu hikidmlerine gore, er-
ginlik 18 yasin doldurulmasiyla baglar. 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nda da bu yas referans alinmistir.

Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar Devlet memuru
olabilirler.

Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasi-
ni doldurmus olmak ve Tirk Medeni Kanunu’nun 12’nci
maddesine gore kazai rist (ergin kiinma) karari almak
sartiyla Devlet memurluklarina atanabilirler. (Madde 40)

Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem —e— Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem -

Simflandirmada Ojrenim Unsuru

Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilir-
ler. Ortaokul mezunlarindan istekli bulunmadigi takdirde
ilkokulu bitirenlerin de alinmasi caizdir. Bir sinifta belli
gorevlere atanabilmek veya bu goérevlerde belli dere-
celere yukselebilmek ic¢in, kurulus kanunlari veya bu
kanun, Cumhurbagkanhgi kararnameleri ve kurulus ka-
nunlarina dayanilarak cikarilacak yonetmelikler ile isin
geregine gore daha ylksek 6grenim dereceleri veya
muayyen fakulte, okul veya 6grenim dallarini veya mes-
lek ici veya meslekle ilgili egitim programlarini bitirmis
olmak veya yabanci dil bilmek gibi sartlar konulabilir.
(Madde 41)

Ornegin, disisleri bakanliga uzman olarak atanabilmek
icin iyi derecede yabanci dil biliyor olma sarti aranir.

Gastergeler

Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan perso-
nelin aylik gésterge ve ek gostergeleri olmak Uzere iki
tir gostergeden bahsedilmistir. (Madde 43)

Aylik Gostergesi: Bitun siniflar itibariyle her derece
ve kademenin ayliklarinin hesaplanmasina esas teskil
edecek Ayhk Gosterge Tablosu asagidaki | Numarali
Cetvelde gosterilmigtir.

AYLIK GOSTERGE TABLOSU

| NUMARALI CETVEL
Dereceler Kademeler
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 1320 1380 1440 1500 - - - - -
2 1155 1210 1265 1320 1380 1440 - - -
3 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 -
4 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265
5 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
6 760 785 810 835 865 895 915 950 985
7 705 720 740 760 785 810 835 865 895
8 660 675 690 705 720 740 760 785 810
9 620 630 645 660 675 690 705 720 740
10 590 600 610 620 630 645 660 675 690
11 560 570 580 590 600 610 620 630 645
12 545 550 555 560 570 580 590 600 610
13 530 535 540 545 550 555 560 570 580
14 515 520 525 530 535 540 545 550 555
15 500 505 510 515 520 525 530 535 540
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Tablo incelendiginde asagidaki hususlar agikga go-
riilmektedir:

1. Gostergeler derece ve kademeye gore farklilastiril-
mis olup bunun disinda herhangi bir ayrim yapilma-
mistir.

2. Aylik gbsterge tablosunda 15 derece ve 9 kademe
bulunmaktadir.

3. 4-15 arasi derecelerde 9 kademe bulunmaktadir.
4. 3. Derecede 8 kademe bulunmaktadir.

5. 2. Derecede 6 ve 1. Derecede 4 kademe bulunmak-
tadir.

6. En diusUk godsterge 500, en ylksek gdsterge ise
1500°dur.

Ek Gosterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrola-
rinda bulunan personelin;

v Ayliklari

v/ Hizmet siniflari

v/ Gorev tirleri

v/ Aylik alinan dereceler

dikkate alinarak bu kanuna ekli | ve Il sayili cetvellerde
gosterilen ek gésterge rakamlarinin eklenmesi suretiyle
hesaplanir. Il sayili cetvelde yer alan unvanlarda degi-
siklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Cumhur-
baskani yetkilidir. Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen
sinif ve gorevlerde bulunduklari sirece 6demelere esas
alinip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayiimaz.

Ornegin, 9500 gostergeli bir personel 6400 gdstergeli
bir kadroya atanirsa, personele artik 6400 gdsterge ra-
kami Uzerinden 6deme yapllir.

Kurumlarin 1, 2, 3 ve 4’Uncl de-
receli kadrolarina atananlara uy-
gulanacak ek gostergeler, ilgilile-
rin daha 6nce bulunmus olduklari
kariyerleri ile ilgili sinif veya ekli |
sayil Cetvelin Genel idare Hizmet-
leri Sinifi (g) béliminde belirtilen
gorevlerde kazanilimis hak ayhk
derecelerine gore alabilecekleri ek
gOstergelerden diisiik olamaz.

ONEMLI

o—Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem —e— Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem —e— Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem -o

Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbi-
ye Kurulu Baskan ve Uyelikleri, Ba-
yindirlik ve iskan Bakanhgi Yiiksek
Fen Kurulu Baskan ve Uyelikleri,
Mdisavir ve 1’inci dereceden uz-
man unvanl kadrolara atananlara
bu kadrolarda bulunduklari strece
daha 6nce almis olduklari en yiksek
ek gosterge lzerinden 6deme yapi-
hir. Kadrolari Milli istinbarat Hizmetle-
ri Sinifina dahil olanlara, bu madde-
de gosterilen emsallerini gegmemek
Uzere Cumhurbaskani tarafindan
tespit edilecek ek gosterge rakamla-
ri uygulanir.

ONEMLI

Memurun Bagka Simifta ve Derecesinin Altinda Bir
Girevde Galighnlmayacag

Higbir memur sinifinin disinda ve sinifinin igindeki de-
recesinin altinda bir derecenin gorevinde calistirilamaz.
Ornegin, egitim ve dgretim hizmetleri sinifinda bulunan
bir memur, yardimci hizmetler sinifina ait bir gérevde ca-
listirlamaz. (Madde 45)

Memur olarak ilerlemenin 6n kosulu atama yapilacak
bos bir kadronun bulunmasidir. Ornegin, bir memur terfi
suretiyle 9.dereceden 7.dereceye atanmak istenirse, 7.
Dereceden bos bir kadronun bulunmasi gerekir. Fakat
bazi durumlarda atama yapilacak uygun bir kadro olma-
yabilir. Béyle durumlarda 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu’'nun (bu kanunun) 45. Maddesinde asagidaki
sekilde agiklanmistir:

5’inci ve daha asagi derecelerdeki kadrolara, derece
ylkselmesi igin gerekli nitelikleri haiz memur bulunma-
masi hallerinde, 36. maddede belirtilen 6grenim durum-
lari itibariyle tespit olunan ylkselinebilecek dereceyi
asmamak ve karsilik gosterilecek kadro derecesi ka-
zaniimis hak aylik derecelerinin lg (ist derecesinden
fazla olmamak kaydiyla, bu dereceler karsilik gosteri-
lerek, kendi derecesi ile ayni siniftan memur atanmasi
mumkuanddar.

Bu gibiler, isgal ettikleri kadroda kazanilmig derece ve
kademelerinin ayligini almaya devam ederler ve kaza-
nilmig ayliklarindaki kademe ilerlemesi ve derece yuk-
selmesi genel esaslara gore yapilir. Karsilik gbsterilen
kadrolar, ilgililer icin kazanilmig hak tegkil etmez.

Ornegin, kazanilmis hak aylik derecesi 8/3 olan bir
memur, bu madde kapsaminda 7,6 veya 5. Dereceli bir
kadroya atanabilir. Ancak ayligini 8. Derecenin 3.Kade-
mesine gore almaya devam eder. Kademe ilerlemesi
ve derece yuUkselmeleri, kazaniimig hak aylik seviyesi
8/3’ten itibaren ilerler. Bunlar igin karsilik gosterilen de-
rece kazaniimig hak degildir.

.
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kurum ve yerlerini, kadrolara alinacak personel sayila-
rini, alinacak personelin genel ve 6zel sartlarini, en son
basvurma tarihini, basvurulacak mercileri, sinav yerle-
rini ve zamanlarini ve gerek goérilen diger bilgileri bas-
vurma suresinin bitiminden en az 15 giin énce Resmi
Gazete, internet haber sitesi, radyo, televizyon ve ulke
capinda tiraji yilksek gazeteler ve Basin ilan Kurumu
ilan Portalindan asgari biri ve uygun goriilecek diger
aragclar ile duyurur.

KISIM 11l
DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA

BOLUM 1
usuL

Sinavsiz atama yapilacak yerlere kadro adedinden fazla
istekli bulundugu takdirde acgilacak sinavin gin ve yeri
yukaridaki sartlara uygun olarak ayrica duyurulur.

Atama Yapilacak Bog Kadrolarin Bildirilmesi

Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslari (Milli
Istinbarat Teskilati Miistesarligi harig), personel ata-

masina lizum gordukleri bos kadrolarin sayilarini, sinif BOLUM 9
ve derecelerini belirterek Devlet Personel Baskanligi-

na bildirirler. SARTLAR
Duyurma Genel ve ozel sartlar

Devlet Personel Baskanlhgl atama yapilacak bos kad-
rolarin sinif ve derecelerini, kadrolarin bulunduklari

Devlet memurluguna alinacaklarda asagidaki genel
ve 6zel sartlar aranir (Madde 48) :
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GENEL SARTLAR

Turk Vatandasi olmak.

Bu Kanunun 40’inci maddesindeki yas sartlarini tagsimak.

Bu Kanunun 41’inci maddesindeki 6grenim sartlarini tasimak.

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

AN Il o A

Turk Ceza Kanununun 53 incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi
bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu dizenin igleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim olmamak.

6. Askerlik durumu itibariyle;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak
b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak

c) Askerlik gagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak.

7. 53’Uncu madde hukumleri sakl kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bu-
lunmamak.

Not: Taksirli suglardan hiikiim giyenlerin, ceza siireleri ne olursa olsun memur olmalarina bir engel bulunma-
maktadir.

OZEL SARTLAR

1. Hizmet gorecegdi sinif i¢cin 36 ve 41’'inci maddelerde belirtilen 6dretim ve egitim kurumlarinin birinden diploma
almis olmak

2. Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlari tasimak

N\
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Sinavlara Katilma

Duyurulan Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet
Memuru olarak girmek isteyenler, belirlenen sartlari yeri-
ne getirerek basvurularini yaparlar. Devlet kamu hizmet
ve gorevlerine girmek isteyenlerden ilan edilen sartlari
haiz bulunmayanlar bu sinavlara katilamazlar ve bu hu-
sus bagvurulan merciler tarafindan kendilerine bir yazi
ile bildirilir. (Madde 49)

Sinav $arh

Devlet kamu hizmet ve gdrevlerine Devlet memuru ola-
rak atanacaklarin agilacak Devlet memurlugu sinavlari-
na girmeleri ve sinavi kazanmalari sarttir. Sinavlarin ya-
pilmasina dair usul ve esaslar ile sinava tabi tutulmadan
girilebilecek hizmet ve gérevler ve bunlarin tabi olacagi
esaslar Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak
bir genel yonetmelikle dizenlenir. (Madde 50)

Sinav Sonuglan

Sinav sonuglari, ilgili kurumda tegkil edilen sinav komis-
yonlariin sorumlulugunda belirlenecek basarili olanla-
rin isimleri basari siralarina gore ilan edilir ve yazi ile
de ilgililere bildirilir. lan edilen sinav sonuglari miiteakip
sinav tarihine kadar gegerlidir. (Madde 51)

Kurumlarin Memur ihtiyaglanm Kargilama Sekli

Kurumlarin memur ihtiyaglari yayinlanan sinav sonug-
larinda belirlenen basari sirasina goére ilgili kurumlarca
atama yapilmak suretiyle karsilanir. Muteakip sinav
dénemine kadar kurumlarin acil intiyaglari; sinavlara gi-
rip kazanmis ancak yeterli kadro olmamasi nedeni ile
atamasi yapilamayanlardan; yayinlanan basari sirasina
gbre karsilanabilir. Yapilan atamalar, ilgili kurumlarca
derhal Devlet Personel Baskanligina bildirilir. (Madde
52)

Engelli Personel Galighrma Yiikiimliiliigi

Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gére
calistirdiklari personele ait kadrolar-
da % 3 oraninda engelli calistirmak
zorundadir. % 3’Un hesaplanmasin-
da ilgili kurum veya kurulusun (yurt-
disi teskilat harig) toplam dolu
kadro sayisi dikkate alinir. Engelli-
ler icin sinavlar, ilk defa Devlet me-
muru olarak atanacaklar igin agilan
sinavlardan ayri zamanli olarak, en-
gelli kontenjani acigi bulundugu su-
rece engel gruplari ve egitim durum-
lari itibariyla sinav sorusu
hazirlanmak ve ulasilabilirliklerini
saglamak suretiyle merkezi olarak
yapllir veya yaptirilir.

ONEMLI
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Ornegin, Adalet Bakanligi merkez teskilati toplam kad-
ro adedi 5.000, dolu kadro adedi 3.000 olsun. Tasra tes-
kilati kadro adedi 10.000 dolu kadro adedi 7.000 olsun.
Yurtdigi teskilati toplam kadro adedi 250, dolu kadro
adedi ise 100°dir. Bu verilere gére Adalet Bakanhgdinin
calistirmak zorunda oldugu personel sayisi kagtir?

Bu kanuna gére, yurtdigi teskilati harig toplam dolu kad-
ronun %3’ oraninda personel galistirlmasi gerekmek-
tedir. Soru da verilen yurtdigi tegkilati hari¢ toplam dolu
kadro sayisi (3000+7000) 10.000°dir.

Bakanlikta 10.000 x %3 = 300 engelli personel ¢alistiril-
masi gerekmektedir.

Engelli personel ¢alistirma yiikiimliigiiniin yerine ge-
tirilmesinin takip ve denetimi ile engellilerin Devlet me-
murluguna yerlestirimesinden Devlet Personel Bas-
kanligir sorumludur.

Engelli a¢igi bulunan kamu kurum ve kuruluslari bir son-
raki yil igin alim yapacaklari engellilere iligkin taleplerini
her yilin Ekim ayinin sonuna kadar Devlet Personel
Baskanhgina bildirmek zorundadir. Devlet Personel
Baskanligi kurum ve kuruluslarin bildirimi Gzerine, en-
gelli kontenjanlarina yerlestirme yapabilir veya yaptira-
bilir.

Engellilerin memurluga alinma sartlarina, merkezi si-
nav ve yerlestirmenin yapilmasina, egitim durumu ve
engel gruplari dikkate alinarak kura usuli ile yapilacak
yerlestirmelere, engellilerin gorevlerini yiritmelerinde
hangi yardimci ara¢ ve gereglerin kurumlarinca temin
edilecegine, kamu kurum ve kuruluslarinca engelli per-
sonel istihdami ile ilgili istatistiksel verilerin bildiriimesine
iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar Oziirliiler ida-
resi Bagkanliginin gorusii alinarak Devlet Personel
Baskanhginca hazirlanacak yonetmelikle dizenlenir.
(Madde 53)

BOLUM 3
ADAVYLIK

Adayhga Kabul Edilme

Sinavlarda basarili olanlardan Devlet memurluguna gir-
mek isteyenler basari listesindeki siraya ve 47’ nci mad-
deye gore ilan edilen kadro sayisi kadar, kurumlarinca
memur aday! olarak atanirlar.

Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylk suresi
bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve bu sure igin-
de aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.
(Madde 54)
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Adaylarin Yetigtirilmesi

Aday olarak atanan memurlarin énce bitin memurlarin
ortak vasiflari ile ilgili temel egitime, bilahare siniflari ile
ilgili hazirlayici egitime ve staja tabi tutulmalari ve Dev-
let memuru olarak atanabilmeleri igin basarili olmalari
sarttir.

Temel egditim ile hazirlayici egitim ayni kurumda yapilir.

Egitim sureleri, programlari, dederlendirme esaslari ve
hangi kurumlarin sorumlulugunda yapilacagi ve diger
hususlar Cumhurbaskaninca hazirlanacak bir yénet-
melikle dizenlenir. (Madde 55)

Adayhk Devresi iginde Gareve Son Verme

Adaylik suresi icinde temel ve hazirlayici egitim ve staj
devrelerinin her birinde basarisiz olanlarla adaylk su-
resi icinde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdas-
mayacak durumlari, géreve devamsizliklari tespit edi-
lenlerin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili
amirin onayi ile ilisikleri kesilir. iligikleri kesilenler ilgili
kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanligina bildi-
rilir. (Madde 56)

Adaylik devresinde _memuriyetle ilisik _hangi hallerde
sonlanir?

1. Temel ve hazirlayici egditim ve staj devrelerinin her
birinde basarisiz olma durumunda

2. Adaylik siresi icinde hal ve hareketlerinde memu-
riyetle bagdasmayacak durumlarin tespit edilmesi
durumunda

3. Goreve devamsizliklarin saptanmasi durumunda

Adayhk Siiresi Sonunda Bagansizhk

Adaylik suresi icinde ayliktan kesme veya kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis olanlarin
disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin
onayi ile ilisikleri kesilir. iligikleri kesilenler ilgili kurumlar-
ca derhal Devlet Personel Bagkanhgina bildirilir.

Adaylik devresi icinde veya sonunda, 56’nci ve bu mad-
de hukimlerine gore ilisikleri kesilenler (saglik neden-
leri harig) 3 yil siire ile Devlet memurluguna alinmaz-
lar. (Madde 57)
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KISIM IV
HiZMET SARTLARI VE SEKILLERI

BOLUM 1
ATANMA

Asli Memurluga Atanma

Adaylik devresi iginde egitimde basarili olan adaylar
disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin
onayi ile onay tarihinden gecerli olmak Uzere asli me-
murluga atanirlar.

Asli memurluga ge¢cme tarihi adaylik stresinin sonunu
gecemez. (Madde 58)

Istisnai Memurluklar

Bu kadrolara kanunda yer alan kurallarin diginda, bazi
kosullari saglamis olmasi kaydiyla atama yapilmasi
mimkiindir. istisnai memurluk kadrolarina bu kanu-
nun atamaya iliskin hiikiimleri uygulanmaz. Ornegin,
bu kadroya atanan bir memurun adaylik streci olmayip
dogrudan asil memur olarak géreve baslayacaktir. Bu
kadrolar hakkinda sinavlara iligkin hiikiimlerde uygulan-
maz. Bu kadrolara sinava tabi tutmadan atama yapilma-
si imkani saglanmistir. (Cumhurbagkani tarafindan Vali
atanmasi gibi.)

Bu istisnai memur kadrolarina kademe ilerlemesi ve de-
rece yukselmesine iligkin hiikiimler uygulanmaz. Bu yiiz-
den bu kadrolara atanacak olan kigilerin kamuda gecen
hizmet sureleri bir anlam ifade etmez diger bir ifadeyle
kamuda gegen hizmet sliresinin bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin Ust derecedeki gorevlere atanabilirler.

Not: Kaymakamlik, istisnai memurluk degil iken Vali, is-
tisnai bir memurdur.

Sinavlar igin 6nem arz eden belli basgh istisnai memur-
luklarin atanabilecegi kadrolar bilmekte fayda olacaktir.
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iSTISNAI MEMURLUKLAR

1. Cumhurbaskanligi ile Turkiye Buyuk Millet Mecli-
sinin memurluklarina

2. Bakan Yardimciliklarina

3. Toplu Konut Idaresi Baskanligina ait Bagkan, Bas-
kan Yardimcisi, Hukuk Misavirliklerine

4. Ozellestirme Idaresi Baskanliginda Baskan,
Baskan Yardimcisi, Baskanlik Musaviri, Daire
Baskani, Proje Grup Baskanliklarina

5. Turkiye istatistik Kurumu Basin ve Halkla iligkiler
Musavirligine
6. Yurtdigi Turkler ve Akraba Topluluklar Bagkanhgi

Baskan Yardimcisi

7. Gelir Idaresi Baskanlhginda Basin ve Halkla iligki-
ler Misavirligine

8. Din isleri Yiiksek Kurulu Uyeliklerine
9. Milli istihbarat Teskilati memurluklarina

10. Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanli-
ginda Basin ve Halkla lligkiler Miisavirligi ve
Bagkanlik Misavirligine

11. NUkleer Dizenleme Kurumunun Baskan Yardim-
ciliklari ve Daire Baskanliklarina

Digisleri Bakanligi Hukuk Musavirlikleri ile Devlet Kon-
servatuvarinda gérevlendirilecek uluslararasi Gin yapmis
ustin yeteneklere sahip Devlet sanatgilarinin, olimpiyat
sampiyonlugu veya olimpik spor dallarindan birinde bu-
yukler kategorisinde birden fazla Diinya sampiyonlugu
kazananlar arasindan atanacak spor musavirlerinin ata-
ma ve ilerlemelerinde de bu hiikimler uygulanir.

657 sayili kanunun bu 59.maddesinde sayilan memur-
larin bulunduklari bu kadrolar emeklilik ayhginin he-
sabinda ve diger memurluklara naklen atanmalarinda
herhangi bir sinif i¢in kazanilmig hak sayilmaz. Bu
gbrevlerde bulunan memurlarin emeklilik kidemleri yU-
rimekte devam eder. (Madde 59)

Istisnai Memurluklara Atanmada Aranacak Sartlar

istisnai Devlet memurluklarina 48’inci maddede yazili
genel sartlari tagiyan kimselerden atanmalar yapilabilir.
Kurulus kanunlarindaki veya Cumhurbaskanhgi Karar-
namelerindeki 6zel htkimler saklidir. (Madde 60)
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=¢ Devlet sanatgilarinda aranacak nitelikler bir yonet-
melikle belirtilir.

=¢ Digisleri Bakanligi Hukuk Miisavirligine atanabil-
mek igin ise, bir yabanci dili ¢ok iyi bilmek ve ¢zel
yonetmeliginde belirtilecek diger nitelikleri tasimak
sarttir.

istisnai Memurluklara Atananlara Bu Kanunun
Uygulanacak Hiikiimleri

60’inci madde geregince istisnai memurluklara atanan-
lar hakkinda bu Kanunun

=& Atanma
=& Sinavlar
=¢ Kademe ilerlemesi
=¢ Derece yikselmesi

disinda kalan batiun hikimleri uygulanir. Ancak is-
tisnai bir memuriyet kadrosuna atananlar, atandiklari
kadronun derece ayliginin ilk kademesini kazanilimig
hak olarak elde ettikleri tarihten itibaren, haklarinda
bu kanunun kademe ilerlemesi ve derece ylkselme-
sine dair hukdmleri uygulanir.

Bakanliklar 6zel kalem mudurltklerine, valiliklere,
blyukelciliklere, elciliklere, daimf temsilciliklere ata-
nanlarin, atandiklari derecelerde gecirdikleri slre-
ler, kazanilmis hak sayilmamak sartiyla, kademe
ilerlemesinde (Ust dereceye atanmalari halinde 161
inci maddenin A bendi uyarinca) degerlendirilir.
(Madde 61)

Bakan Miisaviri

Bu memuriyet unvani 2018 yilinda kanuna yapilan bir
ekleme ile 6ngdrilmustar.

Bakanliklarda, 6zel 6nem ve 6ncelik tasiyan konularda
bakana danismanlik yapmak lizere bakan musaviri
atanabilir.

Bakan musavirleri dogrudan bakana baglh olarak calisir.
Bakan musavirleri, bakanin gérev siiresiyle sinirli ola-
rak gorev yapar. Bakanin gorevi sona erdiginde, bakan
musavirlerinin gérevi de sona erer. Bakan musavirleri
gerektiginde bakanin goérev siresi dolmadan da gérev-
den alinabilir.

Bakan musaviri kadrolarina bu Kanunun atanma, sinav-
lar, kademe ilerlemesi ve dereceye ylikselmesine iliskin
hdkumleriyle bagl olmaksizin atama yapilabilir. Ancak

.
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bu sekilde atanmis olmak, kamu kurum ve kuruluslarin-
daki diger herhangi bir kadro, pozisyon ve gdreve atan-
ma veya kamuda herhangi bir statiide galisma agisin-
dan kazanilmis hak teskil etmez.

¢ Bakan miisaviri kadrolarina agiktan atananlar-
dan gérevi sona erenlerin veya gérevden alinan-
larin memuriyetle iligikleri kesilir.

Kamu gérevlisi iken bakan musavirligine atananlar, go-
revleri sona erdiginde veya gorevden alindiklarinda, y6-
netici kadro, pozisyon ve gorevleri hari¢ olmak tzere
onceki kadro veya pozisyonlarina en geg¢ bir ay iginde
atanirlar. Bu sekilde atanacaklar igin uygun bos kadro
veya pozisyon bulunmamasi hélinde, s6z konusu kad-
ro veya pozisyonlar baska bir isleme gerek kalmaksizin
ihdas edilmis ve kurumlarin kadro veya pozisyon cet-
vellerinin ilgili bélimlerine eklenmis sayilir. Atama islemi
tamamlanincaya kadar bunlarin her tirli mali ve sosyal
hak ve yardimlari kurumlari tarafindan édenmeye de-
vam olunur.

Bakan musaviri kadrolarinda gérev yapanlara mevzua-
tinda bakanlk musaviri kadrosuna bagli mali ve sosyal
hak ve yardimlar ayni usul ve esaslar dahilinde édenir.
Bakanlik musavirlerine yapilan 6demelerden vergi ve di-
ger yasal kesintilere tabi olmayanlar, bu maddeye gore
de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz. Bunlar emeklilik
haklari bakimindan da bakanlk muisavirine denk kabul
edilir. (Madde 61/A) (Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023
tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karari ile bu
madde iptal edilmistir. Kararin Resmi Gazete 'de yayim-

lanmasindan baslayarak on iki ay sonra (4/6/2025) yi-

rarlige

irecedi hikim altina alinmistir.

Atamalarda Girev Yerine Hareket ve ise Baglama
Siiresi

ilk defa veya yeniden veyahut yer degistirme suretiyle;

=t (a) Ayni yerdeki gérevilere atananlar atama emirleri-
nin kendilerine teblig giiniinii

¢ (b) Baska yerdeki gbrevlere atananlar, atama emir-
lerinin kendilerine teblig tarihinden itibaren 15
giin igerisinde o yere hareket ederek belli yol
sdresini

izleyen is giinii icinde ise baslamak zorundadirlar.

Savas ve olaganusti hallerde bu stire Cumhurbagkani
Karari ile kisaltilabilir.
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Yukaridaki siireler;

=& Kanuni izinlerin kullanilmasi veya gecici bir gbrevin
yapllmasi sirasinda bagka bir géreve atanan me-
murlar igin iznin veya gecici gérevin bitimi,

Hesaplarini, yerlerine gelenlere devir zorunda bu-
lunan sayman ve sayman mutemetleri i¢in devrin
sona ermesi,

Eski gérevlerine devamlari kurumlarinca yazili ola-
rak teblig edilenler igin yerlerine atanan memurla-
rin gelmesi veya yeni gérev yerlerine hareketleri-
nin kurumlarinca tebligi,

tarihinde baslar.

Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda memur-
lara atama emirleri teblig edilince yolluklari, 6deme
emri aranmaksizin, saymanliklarca derhal 6denir.

Memurun izinli ve raporlu olmasi tebligata engel ol-
mamakla beraber (a) ve (b) bentlerindeki sireler izin
ve rapor miiddetinin bitmesinde baslar.

Bu maddede gegen “yer” deyiminin kapsami Igigleri
ve Hazine ve Maliye Bakanliklarinca birlikte belirtilir.
(Madde 62)

ise Baglamama Halinde Yapilacak iglem

Bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan belge
ile ispati mumkdin zorlayici sebepler olmaksizin 62’ nci
maddedeki siire iginde ise baslamayanlarin atanmalari
iptal edilir ve bunlar 1 yil siireyle Devlet memuru olarak
istihdam edilemezler. Bunlarin belge ile ispati mimkin
zorlayici sebepler nedeniyle géreve baslamama hali iki
ayi astigi takdirde atama islemi atamaya yetkili ma-
kamlarca iptal edilir.

Baska yerdeki bir géreve atananlardan (Naklen Ata-
ma) 62’nci maddedeki sire iginde hareket ederek belli
yol suresi sonunda yeni gorevlerine baslamayanlara,
eski gorevlerinden ayrilis ve yeni gorevlerine baslayis
tarihleri arasinda aylik verilmemek sarti ile 10 giinliik
bir siire daha verilebilir. (Madde 63)

=¢ Baska yere naklen atamalarda, hastalik gibi belge ile
ispati mimkun zorlayici sebeplerin bulunmasi duru-
munda mehil middeti uzar ve bu uzama hali azami
bir siireye baglanmamistir. ilk defa veya yeniden
atamalarda ise mehil miiddeti azami 2 AY uzaya-
bilmektedir.
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BOLUM 2

DEVLET MEMURLUGUNDA iLERLEME VE
YUKSELMELER

Kademe ve Kademe ilerlemesi

Kademe; derece iginde, gorevin dnemi veya sorumlulu-
gu artmadan, memurun ayligindaki ilerlemedir.

=¢ Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi icin
bulundugu kademede en az bir yil ¢galismis ol-
masi ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir
kademenin bulunmasi sartlari aranir.

72’'nci madde geregince belirli bir siire gorev yap-
mak Uzere, mecburi olarak surekli gorevle atanan
memurlardan kalkinmada birinci derecede 6ncelikli
yorelerde bulunanlara, bu yorelerde fillen galismak
suretiyle gecirilen her iki yil i¢cin bir kademe ilerle-
mesi daha verilir. Yillik izinde gegirilen sureler fiilen
cahisilmis sayilir. [ki yildan az siireler dikkate alin-
maz.

Son sekiz yil iginde herhangi bir disiplin cezasi al-
mayan memurlara, aylik derecelerinin yukseltiime-
sinde dikkate alinmak Uzere bir kademe ilerlemesi
uygulanir.

Bu maddede belirtilen sartlari haiz her sinif ve de-
recedeki memurlar, hak kazandiklari tarihten gegerli
olmak uzere ve bagkaca bir isleme gerek kalmaksi-
zin bir ileri kademeye ilerlemis sayilirlar.

Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya
yetkili amirdir. Onay mercileri kademe ilerlemeleri
ile ilgili yetkilerini devredebilirier._

Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar,
kurumlarinca her ay alinacak toplu onaylarla be-
lirlenir.

Kademe ilerlemesi yapmig sayilanlardan ilerleme-
ye mistahak olmadiklari sonradan tespit edilenle-
rin kademe ilerlemeleri, ilerlemis sayildiklari tarih-
ten gecerli olmak Uzere iptal edilir. (Madde 64)

Kadrosuzluk Sebebiyle Derece Yiikselmesi
Yapamayanlarin Ayhiklan

Bilindigi Gzere derece yukselmesinin sartlarindan biri de
yukselinebilecek bir kadronun bulunmasidir. Kadrolar
Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile tahsis edilir ve her
zaman uygun derecede bos bir kadro bulunmayabilir.
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Bu durumda derece ylikselmesi yapmasi gereken me-
murun magduriyeti s6z konusudur. Bu durum bu kanu-
nun 67.maddesi (Kadrosuzluk Sebebiyle Derece YUk-
selmesi Yapamayanlarin Ayliklari) ile agiimistir.

Diger sartlari tasimakla birlikte Ust derecelerde kadro
olmadigi icin derece yukselmesi yapamayan memur-
larin kazanilmis hak ayliklari, 6grenim durumlar itiba-
riyle yukselebilecekleri dereceyi asmamak sartiyla isgal
etmekte olduklari kadrolarin dist derecelerine yukselti-
lir. (Madde 67)

Derece Yiikselmesinin Usul ve $artlan
=¢ Derece yiikselmesi yapilabilmesi igin:
a) Ust derecelerden bos bir kadronun bulunmasi

b) Derecesi icinde en az 3 yil ve bu derecenin
3’iincii kademesinde 1 yil bulunmug

¢) Kadronun tahsis edildigi gérev igin éngériilen
nitelikleri elde etmis

olmasi sarttir.

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ile Saglik Hizmet-
leri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi harig, sinif-
larin 1, 2, 3 ve 4’UnclU derecelerindeki kadrolarina,
derece yukselmesindeki sire kaydi aranmaksizin,
atanmasindaki usule goére daha asagidaki derece-
lerden atama yapilabilir. Ancak, bu sekilde bir ata-
manin yapilabilmesi icin ilgilinin;

a) 7’inci dereceli kadrolardan ek gbéstergesi 5300 ve
daha yukarida olanlar igin en az 12 yil,

b) 71’inci ve 2’nci dereceli kadrolardan ek géstergesi
5300°den az olanlar igin en az 10 yil,

¢) 3’linci ve 4’linci dereceli kadrolar icin en az 8
yil,

hizmetinin bulunmasi ve yiiksekdgrenim gérmuis olmasi
sarttir. Dort yildan az sureli yuksekdgrenim gorenler igin
bu surelere iki yil ilave edilir.

Bu siirelerin hesabinda;

v/ 217 sayili Kanun Hikkmiinde Kararnamenin 2'nci
maddesi kapsamina dahil kurumlarda fillen ¢ali-
silan sirelerin tamami

v/ Yasama Organi Uyeliginde, belediye baskan-
liginda, belediye ve il genel meclisi Uyeliginde,
kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlik-
te, okul devresi dahil yedek astsubaylik ve yedek
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subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gecen
surelerin tamami

v/ Yiksekogrenim gordikten sonra 6zel kurumlar-
da veya serbest olarak ¢alistiklari strenin;

a) Bakanliklarin bagh ve ilgili kuruluslarinin miste-
sar ve mustesar yardimcilari ile en Ust yonetici
konumundaki genel mudir ve bagkan kadrolari-
na atanacaklar i¢in tamami,

b) Diger kadrolara atanacaklar igin alti yili gegme-
mek Uzere dortte gl

dikkate alinir. Bu bent hikimlerine gbre atananlar
atandiklari kadronun aylik (Ek gbsterge dahil) ve di-
ger haklarindan yararlanirlar.

Cumhurbaskani onayiyla yapilan atamalarda
Cumhurbagkanlidi kararnamesinde ©ngoérilen hiz-
met siresi sartlari aranir. Ust kademe kamu yéneti-
cisi sayllmayan daire baskani ve bu kadrolara denk
yonetici kadrolarina yapilacak atamalarda bu bentte
ongorilen hizmet slresi yiuksekdgrenim gordikten
sonra bes yil olarak uygulanir. Ancak bu bes yillik
surenin hesabinda Devlet memurlarinin kazaniimis
hak aylik derece ve kademesinde degerlendirilen
hizmet sureleri esas alinir.

Derece yiikselmesi ile ilgili onay mercii atamaya
yetkili amirdir. Musterek kararla atanmis olanlarin
derece ylkselmeleri, ilgili bakanin veya yetkili kildigi
makamin onayi ile yapilir.

Ust derece kadroya atanmis olup da kazanilmis hak
ve emeklilik kesenegine esas aylik dereceleri daha
asagida bulunanlarin (45 inci maddenin ikinci fikra-
sina goére yapilan atamalar hari¢), kazanilmis hak ve
emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin ylk-
seltilmeleri icin, bu halin devami siiresince yukari-
da belirtilen onay aranmaz. (Madde 68)

idari Girevlere Atanma

Kurumlar, Egitim ve Ogretim, Saglik ve Yardimci Sag-
lik ve Teknik Hizmetler Siniflarina dahil memurlardan,
kariyerlerinden yararlanmak istediklerini 2- 4’Gncu dere-
celer arasindaki idari gorevlere ait olup kazanilmis hak
derecelerinin iki altindaki derecelerden tespit ve ihdas
edilmis kadrolara atayabilirler.

Bu suretle atanan memurlarin ayliklari kazanilmig
hak dereceleri lizerinden 6denir. Ancak kazaniimig ay-
lik dereceleri ve kariyer hizmet siniflari igin tespit edilen
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ek gosterge, zam ve tazminatlar ile atandiklari gérev-
lerin ek gosterge, zam ve tazminatlarinin farkl olmasi
halinde fazla olani 6denir.

Bir Simftan Bagka Bir Simifa Gegme

Memurlarin egit dereceler arasinda veya derece ylik-
selmesi suretiyle sinif degistirmeleri caizdir.

Bu sekilde sinif degistireceklerin gegecekleri sinif ve
gorev icin bu kanunda, kurulus kanunlarinda veya Cum-
hurbagkanhgi Kararnamelerinde belirtilen niteliklere
sahip olmalari sarttir. Bu durumda siniflari degisenlerin
eski siniflarinin derecesinde elde ettikleri kademelerde
gecirdikleri sireler yeni siniflardaki derecelerinde dik-
kate alinir. Ornegin, eski sinifinda 7.derecenin 3.kade-
mesinde bulunan bir kisi kural olarak yeni sinifinda da
7.derecenin 3.kademesine atanacaktir.

Kurumlar, memurlarini meslekleri ile ilgili siniftan genel
idare hizmetleri sinifina veya genel idare hizmetleri sini-
findan meslekleri ile ilgili sinifa, gérev ve unvan esitligi
gobzetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle ataya-
bilirler.

Eski siniflarinda, gorev alacaklari yeni sinifa gére me-
murluga daha ylksek bir derece ve kademeden basla-
mis olup da sinif degistirenlerin yeni gorevlerindeki ilk
ilerleme sureleri eski siniflarinda kazandiklari derece ve
kademelere tekabul eden slre kadar uzatilir ve bu sire
tamamlanincaya kadar kendilerine sinif degistirmeleri
sirasinda bulunduklari derecede kademe ilerlemesi ve-
rilmez.

BOLUM 3
YER DEGISTIRMELER

Yer Dejistirme Suretiyle Atanma

=¢ Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmala-
rin;

Hizmetlerin gerekleri ve 6zelliklerine

Tirkiye’nin ekonomik, sosyal, kdltiirel ve ulasim
sartlar1 yéniinden benzerlik ve yakinlik gésteren iller
gruplandirilarak tespit edilen bdlgeler arasinda

Adil ve dengeli bir sistem iginde

yapilmasi gerekmektedir.
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=¢ Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak ata-
malarda; aile birimini muhafaza etmek bakimindan
kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak
memur olan diger esin de istedi halinde atamasi,
atamaya tabi tutulan memurun atandigi yere 74 ve
76'nci maddelerde belirtilen esaslar gergevesinde

yapihr.

Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun
atandigi yerde esinin atanacagi teskilatin bulunma-
masi ya da teskilati olmakla birlikte niteligine uygun
minhal bir gérev bulunmamasi ve ilgilinin de talebi
halinde, bu personele esinin gorev suresi ile sinirli
olmak Uzere asagidaki sartlarda izin verilebilir. Bu
suretle izin verilenlere, aylik ve diger 6demelerine
karsilik olarak, aylik (taban ve kidem ayligi dahil),
ek gbsterge, zam ve tazminatlarinin kanuni ke-
sintiler diigiildiikten sonraki net miktarinin, esleri;

a) Olaganiistii Hal Bélgesine dahil illerle bu illere
mlicavir olarak belirlenen illerde gérevli olanlara
% 60’1,

b) Kalkinmada 1 inci derecede &éncelikli ybrelerde
gorevli olanlara % 50’si,

¢) Kalkinmada 2 nci derecede éncelikli yérelerde
gorevli olanlara % 25’i,

kurumlarinca kadro tasarrufundan ddenir.

Esleri diger yorelerde gorevli olanlar ise lcretsiz izin-
li sayilir.

Yukarida sayilanlarin kadrolari eglerinin gorevlen-
dirme slresiyle sinirli olarak sakl tutulur. Ancak, bu
stire memuriyet boyunca 4 yili higbir surette gege-
mez. Bunlarin kademe ilerlemesi; emeklilik ve diger
batun haklari ve yukimlalikleri devam eder. Ancak
Ucretsiz izin verilenlerin bu slrelerinin emeklilikten
sayilabilmesi icin kesenek ve kurum karsiliklarinin
her ay kendileri tarafindan T.C. Emekli Sandigina
yatiriimasi gerekir.

ilgili mevzuati uyarinca verilecek rapora gore;._
a) Kendisi,
b) Esi

c) Birinci derece kan hisimhigi bulunan bakmakla
ylkdmli oldugu aile fertleri

engelli olan memurlarin engellilik durumundan kay-
naklanan yer degistirme taleplerinin karsilanmasi
icin dizenlemeler yapllir.
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Memurlarin atanamayacaklari yerler ve bu yerlerde-
ki gorevler ile kurumlarin 6zellik arz eden gorevleri-
ne atanabilmeleri icin hangi kademelerde ne kadar
hizmet etmeleri gerektigi ve yer degistirme ile ilgili
atama esaslari Devlet Personel Baskanliginca
hazirlanacak bir yénetmelikle belirlenir. Kurumlar
atamaya tabi olacak personeli i¢cin bu yodnetmelik
esaslarina gore Devlet Personel Bagkanliginin go-
rusuni almak suretiyle bir personel ve atama plani
hazirlar. (Madde 72)

Kargilikh Olarak Yer Degigtirme

Ayni Kurumun bagka baska yerlerde bulunan ayni sinif-
taki memurlari, karsilikli olarak yer degistirme suretiyle
atanmalarini isteyebilirler. Bu istegin yerine getirilmesi
atamaya yetkili amirlerince uygun bulunmasina baglidir.
(Madde 73)

Karsilikli olarak yer degistirme (becayis) icin, asagida
verilen sartlarin da olusmasi gerekir:

a) Karsilikh olarak yer degistirmek isteyenler ayni
kurumda yer almahdir.

b) Karsilikli yer degistirmek isteyenler ayni hizmet
sinifinda yer almalidir.

c) Karsilikh yer degistirmek isteyenler farkli yerler-
de bulunmalidir.

d) Karsilikli yer degistirme istegi atamaya yetkili
amirlerce uygun gorilmelidir.

Memurlarin Bir Kurumdan Digerine Nakilleri

Memurlarin bu kanuna tabi kurumlar arasinda, kurum-
larin muvafakati ile kazanilmis hak dereceleri lizerinden
veya 68 inci maddedeki esaslar gergevesinde derece
yukselmesi suretiyle, bulunduklari siniftan veya 6grenim
durumlari itibariyle girebilecekleri siniftan, bir kadroya
nakilleri mimkandir.

=& Kazanilmis hak derecelerinin altindaki derecelere
atanabilmeleri igin ise atanacaklari kadro derecesi
ile kazanilnus hak dereceleri arasindaki farkin 3
dereceden ¢ok olmamasi ve memurlarin istegi de
sarttir. (Madde 74)

Asagi dereceye atananlarin 68 inci maddede yazi-
Il stre kaydi aranmaksizin eski derecelerine tekrar
atanmalari caizdir. Ornegin, Adalet Bakanliinda
kazanilmis hak aylik derece ve kademesi 6/1 olan
bir memur Hazine ve Maliye Bakanhginda 7, 8 ve 9.
Dereceli kadrolara atanabilir.
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Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere
atananlarin aylik derece ve kademeleri genel hu-
kimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklari bu
derecelerde gegirdikleri sireler (kesenek ve karsilik
farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli
Sandigina goénderilmesini kabul etmeleri sartiyla)
emeklilik yoéninden eski derecelerinde degerlendi-
rilir.

160 sayili Kanunun 4’Uncl maddesi kapsamina gi-
ren kurumlarla (Devlet Bankalari, KiT’ler) bu Kanu-
na tabi kurumlar arasindaki nakillerde de yukaridaki
hikumler uygulanir. Ayni kanunun 4’Gnct maddesi
kapsamina giren kurumlarda calisip 657 sayili Ka-
nuna tabi olmayan personelden, hizmete giris dere-
celeri 36'ncI madde ile tespit edilen giris derecele-
rinin Uzerinde olanlarin ilk ilerleme ve yukselmeleri
icin kanuni bekleme siirelerine yukarida yazili dere-
celer arasindaki surelere tekabul eden slre kadar
ilave edilir. (Madde 74)

Memurlarin Kurumlarinca Garevlerinin ve Yerlerinin
Degistirilmesi

Kurumlar, gorev ve unvan esitligi gozetmeden kaza-
nilmis hak aylik dereceleriyle memurlari bulunduklari
kadro derecelerine esit veya 68 inci maddedeki esaslar
cercevesinde daha Ust, kurum icinde ayni veya bagka
yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler.

=& Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazanimis
hak derecelerinin en ¢ok li¢ derece altinda ayni
veya baska yerlerdeki kadrolara atanabilirler.

Asagi dereceye atananlarin 68 inci maddede yazi-
Il stire kaydi aranmaksizin eski derecelerine tekrar
atanmalari mimkindur.

Kazanilmis hak derecelerinden asagr derecelere
atananlarin aylik derece ve kademeleri genel hi-
kiimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklari bu
derecelerde gegcirdikleri sureler (kesenek ve karsilik
farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli
Sandigina goénderilmesini kabul etmeleri sartiyla)
emeklilik yéniinden eski derecelerinde degerlen-
dirilir. (Madde 76)

Yabanci Bir Memleket veya Uluslararasi Kurulugta
Hizmet Alma

Yabanci memleketlerin resmi kurumlari veya uluslarara-
s kuruluslarda kurumlarinin muvafakati ile gorev alacak
memurlara, ilgili Bakanin onayi ile (her li¢ yilda bir Ba-
kan onayi yenilenmek kaydiyla);
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¢ Memuriyeti slresince,
Yabanci memleketlerin resmi kurumlarinda on yila,
Uluslararasi kuruluglarda yirmi bir yila kadar
ayliksiz izin verilebilir.

Yukaridaki fikraya gore izin alan memurlarin kadro
ile iligkileri devam eder ve yabanci memleketlerde
veya uluslararasi kuruluglarda gérevde gegen sure-
ler icin emeklilik haklari 5434 sayili Kanunun 31 inci
maddesi hikimlerine uyulmak kaydi ile sakli kalir.

Bu kimselerin gorevlerine donmek istemeleri halin-
de; bu kanunun sinav veya secme ile ilgili hikumleri
dikkate alinmak suretiyle, yabanci memleketlerde
veya uluslararasi kuruluglarda gegirdikleri hizmet su-
relerinin her yili bir kademe ilerlemesine ve her 3 yili
bir derece ylkselmesine esas olacak sekilde ve bos
kadro bulundugu takdirde degerlendirilir. (Madde 77)

Bilgilerini Artirmak Uzere Dig Memleketlere
Gonderilme

¢ Mesleklerine ait 6grenimini bitirerek Devlet memur-
luguna alinmig ve asli memur olarak atanmis olan-
lardan mesleklerine ait hizmetlerde yetistiriimek,
egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak lzere
dis memleketlere:

a) Kurumlarinca agilacak segme veya yarisma si-
navlarinda basari gosterenlere,

b) Dis burslara dayanilarak gdnderilenlere,

Iki yila kadar ayrilma miisaadesi verilebilir. Gerekir-
se bu slire en ¢ok bir kat uzatilabilir. (Madde 78)

Bilgilerini Arhrmak igin Yabanc: Memlekete
Gonderilenlerin Hak ve Yiikiimliilikleri

Bilgilerini artirmak Gzere dis memleketlere gdnderilen
memurlar kadrolarinda birakilirlar. Kadro karsiligi soz-
lesme ile istihdam edilenlerin s6zlesmeleri devam eder
ve (Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan isti-
fade etmesi igin kurumlarinca kendilerine maassiz
izin verilmesi uygun gériilenler harig) aylk ve diger
her turli 6demeleri ile sdzlesme Ucretlerinin Kanuni ke-
sintilerinden sonra kalan net tutarinin % 60’in1 Kurum-
larindan alirlar.

Bunlarin kademe ilerlemesi; emeklilik ve diger bitin
haklari ve yiikiimliliikleri devam eder. izin bitiminde yol
stiresi hari¢ 15 giin iginde goérevlerine donerler. Bun-

.
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lardan kurumlarinca kendilerine maagssiz izin verilmesi
uygun gorulenlerin bu sureleri keseneklerinin ve karsi-
liklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli San-
dijina génderilmesini kabul etmeleri sartiyla emeklilik
yénunden eski derecelerinde degerlendirilir.

= Kurumlarinca goénderilenlerden,

a) Uluslararasi kuruluslarda staj yapan ve galisma
esas ve usulleri ile misyon geflikleriyle iliskileri
Devlet Personel Bagskanliginin goriisi lizerine
Digisleri Bakanliginca belirlenen memurlara, git-
tikleri llkelerde stirekli gérevle bulunan ve doku-
zuncu derecenin birinci kademesinden aylik alan
meslek memurlarina 6denmekte olan yurtdigi
ayhg tutari,

b) Digerlerine bu tutarin 2/3’U,
ddenir.

Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade et-
mesi igin kendilerine maagsiz izin verilenler ile Cum-
hurbagkaninca kurumlar itibariyla belirlenen konten-
jan disinda gonderilenler harig olmak Uzere, burslu
gidenlerin aldiklari burs miktarlari bu miktarin altinda
ise aradaki fark kurumlarinca kendilerine ayrica
o6denir. Bu suretle yapilacak fark 6deme, her tiirlii
vergiden miistesnadir.

Surelerinin bitiminde gdrevlerine baglamayanlar ge-
kilmig sayilirlar. Bu suretle gekilmis sayilanlar aylik
ve yol giderleri de dahil olmak Uzere kendilerine ku-
rumlarca yapilmis bulunan biitiin masraflari iki kat
olarak 6demeye mecburdurlar.

Gorevlerine baslayip da yikimli bulunduklari mec-
buri hizmetini bitirmeden ayrilanlar veya bir ceza
sebebi ile memurluktan gikariimis olanlar mecburi
hizmetlerinin eksik kalan kismi ile orantih miktari iki
kat olarak 6demek zorundadirlar. (Madde 79)

Bilgilerini Artirmak Uzere Dig Memleketlere
Gonderilme Esaslan

¢ Sahsen Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade et-
mesi i¢in kendilerine maassiz izin verilenler diginda
her yil yurt disina gdnderilebilecek Devlet memur-
larinin kurumlar itibariyla sayilari, Cumhurbaskani
karari ile belirlenir. MiT mensuplari hakkinda yuka-
ridaki esaslar, Cumhurbaskani tarafindan onayla-
nacak bir talimatla belirtilir. (Madde 80)_
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Silah Altina Alinma

Hazarda ve seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah
altina alinan Devlet memurlari, silah altinda bulundukla-
ri slirece izinli sayilirlar. (Madde 81)

Terhis Edilenlerin Gorevlerine Donmeleri

Hazarda egitim ve manevra maksadiyla veya seferde
muvazzaflik hizmeti disinda silah altina alinan memur-
larin terhislerinden sonra goérevlerine baslamalari, 62 ve
63’Uncu maddelerin yer degistirme suretiyle atamaya
iliskin hukimlerine tabidir.

Muvazzaf Askerlige Ayrnilan Memurlarin Terhislerinde
Goreve Baglatilmalari ile Muvazzaf Askerlikte

Gegen Siirelerin Kademe ve Derece intibaklarinda
Degerlendirilmesi

¢ Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini
yapmak Uzere silah altina alinanlardan askerlik go-
revini tamamlayip memuriyete dénmek isteyenler,
terhis tarihinden itibaren 30 glin iginde kurumlarina
basvurmak ve kurumlari da bagsvurma tarihinden iti-
baren azami 30 giin iginde ilgilileri géreve baslat-
mak zorundadirlar.

Bunlarin muvazzaf askerlikte gegen sireleri muvaz-
zaf askerlige ayrildiklari sirada iktisap etmis olduk-
lari derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle
degerlendirilir. Bu gibilerin muvazzaf askerlige ayril-
madan 6nce isgal ettikleri kadroda kazandiklari ka-
deme ilerlemeleri ayrica g6z 6niinde bulundurulur.
Askerlik 6ncesi kademe ilerlemeleri ile askerlikte
gecen sure toplaminin 3 yili asan kismi usull daire-
sinde Ust dereceye terfi ettikleri zaman bu derecede
kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.,

Muvazzaf Askerligini Yaptiktan Sonra Devlet
Memurluguna Girenlerin Kademe Intibaklar

Muvazzaf askerlik gérevini yaptiktan sonra Devlet me-
murluguna atananlar adaylik esaslarina tabi olurlar ve
muvazzaf askerlikte gecen sureleri asaletlerinin tasdi-
kinden sonra kademe ilerlemesi yapilmak ve sinav veya
segmeye tabi tutulmak suretiyle derece yukseltiimesin-
de de degerlendirilir.
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Seferde veya Talim ve Manevra igin Hazarda Silah
Altina AImanlarm Askerlik Siirelerinin Kademe ve
Derece Intibaklan

Devlet memurlarindan muvazzaflik hizmeti disinda talim
ve manevra maksadiyla veya seferde silah altina alinan-
larin kademe ilerlemeleri devam eder. Bu sire iginde
derece ylkselmesi gerektiginde terhislerinden sonra
acik kadro bulunmasi ve sinav veya secmede bagsari
gOstermeleri sartiyle silah altinda gecen sureleri yikse-
lecekleri Ust derecenin kademelerinde dikkate alinir.

Vekalet Garevi ve Ayhk Verilmesinin $artlan
=& Memurlarin;

Kanuni izin

Gegcici gbrev

Disiplin cezasi uygulamasi veya
Gérevden uzaklastirma

nedenleriyle islerinden gecici olarak ayrilmalari ha-
linde yerlerine kurum icinden veya diger kurumlar-
dan veya aciktan vekil atanabilir.

Bir gérevin memurlar eliyle vekaleten yurttilmesi
halinde ayliksiz vekalet asildir.

ilkokul dgretmenligi (Yaz tatili harig), tabiplik, dis ta-
bipligi, eczacilik, kdy ve beldelerdeki ebelik ve hem-
sirelik, mihendis ve mimarlik, veterinerlik, vaizlik,
Kur’an kursu 6greticiligi, imam-hatiplik ve miezzin-
kayyimliga ait bos kadrolara Maliye Bakanhginin izni
(mahallii idarelerde izin sarti aranmaz) ile, agiktan
vekil atanabilir.

Ayni kurumdan ayriimalar dolayisiyla atanan vekil
memurlara vekalet gérevinin 3 aydan fazla devam
eden sduresi icin, kurum disindan veya aciktan ata-
nanlarla kurum icinden ilkokul 6gretmenligine ata-
nan 6gretmenler ile veznedarlik gérevine atananlara
goreve basladiklari tarihten itibaren vekalet aylgi
ddenir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda galisan veteriner hekim
veya hayvan saglik memurlari, veteriner hekim veya
hayvan saglik memuru bulunmayan belediyelerin
veterinerlik veya hayvan saglik memurlugu hizmet-
lerini ifa etmek Uzere bu hizmetlerle ilgili kadrolara
vekalet ayhgi verilmek suretiyle atanabilirler.

Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait go-
revler lizum gorildugl takdirde memurlara Ucretsiz
olarak vekaleten gordurulebilir.
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=¢ Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorum-
lulugu bulunan saymanlik kadrolarinin bosalmasi
halinde bu kadrolara ige bagladiklari tarihten itiba-
ren vekalet ayligi verilmek suretiyle memurlar ara-
sindan atama yapilabilir.

¢ Aciktan vekil olarak atananlara, bir yilda yirmi
glinii ge¢cmemek lizere ¢aligtiklari her ay igin iki
gtin yillik izin verilir. Bu iznin kullaniminda, bir son-
raki yila devredilme hali disinda Devlet memurlari
icin 6ngorilen hikdmler uygulanir.

ikinei Garev Yasag
¢ Memurlara;_
a) Bu kanuna tabi kurumlarda,

b) Sermayesinin tamami Devlet tarafindan verilmek
suretiyle kurulan iktisadi kurumlar ile sermayesi-
nin yarisindan fazlasi Devlete ait bankalarda,

¢) Ozel kanunlarla veya Cumhurbaskanli§i Karar-
nameleriyle kurulan banka ve kuruluglarda,

d) Yukaridaki bentlerde yazili idare, kurulus ve
bankalar tarafindan sermayelerinin yarisindan
fazlasina katiimak suretiyle kurulan kuruluglaria
bunlarin ayni oranda katilmalari ile vicut bulan
kurumlarda,

ikinci gérev verilemez; bu kurumlardan her ne ad
ile olursa olsun para édenemez ve yarar sagla-
namaz.

Ancak, bu kanunun memurlara ikinci gérev verilme-
sini 6ngdren hikimleri ile hakem, tasfiye memuru
ve bilirkisilere takdir olunan I Genel Meclisi ve il
Daimi Enciimeni bagkanlari, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbagkanligi Kararnameleriyle kurulan ve asli
gorevlerinin devami niteliginde olmayan cesitli kurul,
komisyon, heyet ve jiri galismalarina, Universite-
ler, Akademiler, Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme
Idaresi Enstitiisii ve 6zel kanunlarla veya Cum-
hurbagkanhdi Kararnameleriyle kurulan arastirma
kurumlari tarafindan idareyle ilgili olarak yapilan
inceleme ve arastirma calismalarina katilanlar igin
6zel kanunlarinca gosterilen veya bu kanunlara da-
yanilarak tespit edilen Ucretlerin 6denmesine iliskin
hikumler sakhdir. (Madde 87)
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ikinei Garev Verilecek Memurlar ve Garevler

¢ Bu Kanuna tabi kurumlarda ¢alisan Devlet me-
murlarina esas gdérevlerinin yaninda;

A) Ozel kanunlarla, Cumhurbaskanh@i Kararname-
leriyle veya bunlarin verdigi yetkiye dayanilarak
memurlara gordirilmesi 6ngorilen sirekli hiz-
metler,

B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanaklari
elverigli bulunmak ve atamaya yetkili amir tara-
findan uygun gorilmek sartiyla;

1) 87’nci maddede yazili kurumlarin tabiplikleri,
dis tabiplikleri, eczaciliklari, kimyagerlikleri,
veterinerlikleri, avukathklari ile Adli Tip Kuru-
mu Uzmanliklari,

2) Asil gorevlerinin bulundugu bucak, ilge ve zo-
runlu hallerde iller belediyelerinin yuksek mu-
hendis, muhendis, yiksek mimar ve mimar-
larca yuritulmesi gereken teknik hizmetleri,

ikinci gérev olarak verilebilir. (Madde 88)
¢ Asil gérevlerinin yaninda;

a) Tabiplere; il ve ilge sadhk midirligd, il saglk
muddr yardimciligi, halk saghgr maddrliigd, halk
saghgr muddr yardimciligi, saglk grup bagskanli-
g1, bastabiplik, bastabip yardimciligi ile il saglk
ve halk saghgi mduddrliklerinde ilgili mevzuati
uyarinca tabipler tarafindan ydiriitilmesi 6ngéri-
len sube middirliikleri

b) Dis hekimlerine ve veterinerlere, meslekleri ile
ilgili bastabiplik

c) Veteriner, dis hekimi ve eczacilara; bastabip
yardimcihigi

d) Ogretmenlere; okul ve enstitii miidiirliigii, bags-
yardimciligi ve yardimciligi gérevleri

ikinci gorev olarak yaptirilabilir.

Ders Gorevi

Her derecedeki egitim ve égretim kurumlari ile Univer-
site ve Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul, kurs
veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri ku-
ruluglarda 6gretmen veya 6gretim Uyesi bulunmamasi
halinde 6gretmenlere, 6gretim Uyelerine veya diger me-
murlara veyahut aciktan atanacaklara Ucret ile ek ders
gorevi verilebilir.
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Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gérevi
alacaklarin nitelikleri ve diger hususlar Cumhurbaskani
karari ile tespit olunur. (Madde 89)

Birlegemeyecek Garevler

»& Devlet memurlarina,

a) Vekalet gorevi

b) ikinci gérev

c) Ders gorevlerinden
ancak birisi verilebilir.

Ogretmenlerin idari gérevi bu hitkmiin disindadir. Bir
memurun Ustlinde birden cok Ucretli vekalet gorevi
veya ikinci gérev bulunamaz. (Madde 90)

Kadrolar Kaldirilan Devlet Memurlan

=¢ Kadrosu kaldirlan memurlar, en geg alti ay icinde

kendi kurumlarinda niteliklerine uygun bir kadroya
atanirlar. Bu memurlar, kurumlarinda atama imkani
bulunmamasi halinde ayni sure i¢cinde bagka bir ku-
rumdaki kadrolara atanmak tzere Devlet Personel
Baskanhgina bildirilir. Bunlar, atama islemi yapilin-
caya kadar kurumlarinda niteliklerine uygun islerde
cahstirilir ve yeni bir kadroya atanincaya kadar eski
kadrolarina ait mali haklardan ve sosyal yardimlar-
dan yararlanmaya devam ederler.

S6z konusu memurlarin eski kadrolarina ait en son
ayda aldig1 mali haklar kapsaminda fiilen yapilmak-
ta olan her tirli 6demeler toplaminin net tutarinin,
atandiklar yeni kadrolarina ait mali haklar kapsa-
minda fiilen yapilmakta olan her tirli 6demeler top-
laminin net tutarindan fazla olmasi héalinde, aradaki
fark, farklilik giderilinceye kadar, atandiklari kad-
rolarda veya bu kadrolardan istekleri disinda atan-
diklari bagka kadrolarda kaldiklari strece, herhangi
bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat
olarak édenir.

Aylk mutat olarak yapilmayip belirli bir donemi kap-
sayan 6demelerin 6dendigi tarih itibariyla net tutar-
lari toplaminin yili icinde ¢aligilan aylara bélinmesi
suretiyle bulunacak tutari, en son ayda aldigi aylik
tutarina ilave edilir. Fazla ¢galisma Ucreti, fillen yapi-
lan ders karsiligi 6denen ek ders licreti ve nébet
ticreti gibi ilave bir ¢calismanin karsiliginda elde
edilen 6demeler aylik tutarina ilave edilmez.
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Diger kamu kurum ve kuruluslarina atanmak lizere
Devlet Personel Bagkanhdina bildirilen memurla-
rin 190 sayili Kanun Hikminde Kararname kapsa-
minda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin bos
kadrolarindan Devlet Personel Bagkanliginca tespit
edilen kadroya, anilan Baskanlik tarafindan kirk
bes giin iginde atamasi teklif edilir. Devlet Personel
Baskanligi tarafindan goénderilen atama teklif yazisi-
nin atamayi yapacak kamu kurum ve kurulusuna
intikalinden itibaren otuz giin icinde bu kurum ve
kurulug tarafindan atama islemlerinin yapilmasi
zorunludur. Bunlardan unvanlari midur ve daha Ust
olanlar ile danigma islevlerine iligkin kadrolarda ¢ali-
sanlar Arastirmaci kadrolarina, digerleri ise durumla-
rina uygun kadrolara atanirlar. (Madde 91)

Memurluktan Cekilenlerin Yeniden Atanmalan

oo [ki defadan fazla olmamak iizere memurluktan ken-
di istekleriyle gekilenlerden veya bu Kanun hikidm-
lerine gore ¢ekilmis sayilanlardan tekrar memurluga
donmek isteyenler, ayrildiklari sinifta bos kadro
bulunmak ve bu sinifin niteliklerini tagsimak sar-
tiyla ayrildiklar tarihte almakta olduklari aylik dere-
cesine esit bir derecenin ayni kademesine veya 71
inci madde hikumlerine uyulmak suretiyle diger bir
sinifta esit derecedeki kadrolara atanabilirler.

657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi
istekleri ile gorevinden g¢ekilmis olanlar, bos kad-
ro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tagimak
kaydi ile bu Kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere
atanabilirler.

Yasama gérevinde veya bakan olarak gecirilen her
yil bir kademe ilerlemesi ve her iki yil bir derece
yukselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.
(Madde 92)

Emeklilerin Yeniden Hizmete Alinmas

T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiktmlerine gére emekli
olanlardan (5434 sayilh Kanunun 104’incii maddesine
gore emeklilikle ilgili gérevlere yeniden atanamayacak-
lar hari¢) sinifinda yazil nitelikleri tagsimakta bulunanlar
kanunun 92’nci maddesi hikimlerine gore kurumlarda
bos kadro bulunmak sartiyla yeniden memurluga alina-
bilirler. (Madde 93)
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BOLUM 4
MEMURLUGUN SONA ERMESI

Cekilme

Devlet memuru bagli oldugu kuruma yazili olarak mii-
racaat etmek suretiyle memurluktan cekilme isteginde
bulunabilir.

Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti
olmaksizin gérevin terk edilmesi ve bu terkin kesinti-
siz 10 giin devam etmesi halinde, yazili miracaat sarti
aranmaksizin, ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilir.

Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gel-
mesine veya ¢ekilme isteginin kabuliine kadar gérevine
devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelme-
digi veya yerine bir vekil atanmadigi takdirde, Ustline
haber vererek gorevini birakabilir. (Madde 94)

Olaganiistii mazeretle gekilenler, iistiine haber ver-
mek sartiyle bir ay kaydina tabi degildirler.

Cekilmede Devir ve Teslim Siiresi

Cekilen Devlet memurlarindan devir ve teslim ile yikim-
IU olanlar, bu islemlerin sonuna kadar goérevlerini biraka-
mazlar. Hizmet icaplarina gore devir ve teslim islemleri
icin gerekli sureler, ydnetmelikte belirtilir. (Madde 95)

Olaganiistii Yonetim Hallerinde Cekilme Usulii

Olaganustu hal, seferberlik ve savas hallerinde veya
genel hayata muessir afetlere ugrayan yerlerdeki Dev-
let memurlari, ¢ekilme istekleri kabul edilmedikce
veya yerine atanacaklar gelip ise baslamadikc¢ca go-
revlerini birakamazlar. (Madde 96)

Cekilen ve Cekilmig Sayilanlarin Yeniden Atanmalar

o Memurlardan mali ve cezai sorumluluklari sakh
kalmak lizere;

A) 94’lincii maddenin 2’nci ve 3’lincli fikrasina uy-
gun olarak memuriyetten ¢ekilenler (cekilme is-
teginde bulunup bu istegi kabul edilenler, yerine
atanan kimsenin gelmesini bekleyenler, yerine
kimse atanmazsa bir ay bekleyenler, olagandstii
mazeretle gekilenler (usule uygun) alti ay geg-
meden,
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B) Bu Kanuna gére cekilmis sayilanlar ile 94’lnci
maddenin 2’nci fikrasina uymadan (¢ekilme iste-
gi kabul edilmeden veya yerine atanan kimsenin
gelmesini beklemeden) gérevlerinden ayrilanlar
bir yil gegmeden,

C) 95’inci maddede yazili zorunluluklara uymayan-
lar (devir teslim ile yiikiimlii olanlardan devir tes-
lim zorunluluguna uymayanlar) 3 yil gegmeden,

D) 96°'nci maddeye aykiri hareket edenler highir
surette,

Devlet memurluguna alinamazlar.

Memurlugun Sona Ermesi
& Devlet memurlarinin

a) Bu kanun hliklimlerine gére memurluktan gikaril-
masi;

b) Memurluga alinma sartlarindan herhangi birini
tasimadiginin sonradan anlagiimasi veya me-
murluklari sirasinda bu sartlardan herhangi birini
kaybetmesi;

c) Memurluktan cekilmesi;

¢) Istek, yas haddi, malulliik sebeplerinden biri ile
emekliye ayrilmasi;

d) Olimi;

hallerinde memurlugu sona erer. (Madde 98)

BOLUM 5
CALISMA SAATLERI, iZINLER

Caligma Saatleri

Memurlarin haftalik calisma siresi genel olarak 40 saat-
tir. Bu slre cumartesi ve pazar gunleri tatil olmak tzere
dizenlenir. Ancak bu kanuna, 6zel kanunlara, Cumhur-
baskanhgi kararnamelerine veya bunlara dayanilarak
cikarilacak yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin
ozellikleri dikkate alinmak suretiyle farkli calisma stre-
leri tespit olunabilir.

Cumhurbaskani, yurt disi kuruluglarda hizmetin gerek-
tirdigi hallerde, hafta tatilini cumartesi ve pazardan bas-
ka gunler olarak tespit edebilir. (Madde 99)
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Giinliik Caligma Saatlerinin Tespiti

=¢ Gunlik calismanin baglama ve bitme saatleri ile 6gle
dinlenme stresi, bolgelerin ve hizmetin 6zelliklerine
gore,

v/ Merkezde Cumhurbaskaninca,
v/ lllerde valiler

tarafindan tespit olunur._

Ancak engelliler igin;

v/ Engel durumu

v/ Hizmet gerekleri

v/ [klim ve ulagim sartlari

g6z onlinde bulundurulmak suretiyle gunlik calis-
manin baslama ve bitis saatleri ile 63le dinlenme su-
releri merkezde list yonetici, tagrada miilki amir-
lerce farkli belirlenebilir.

Memurlarin ydrattikleri hizmetin 6zelliklerine gore,
bu madde uyarinca tespit edilen ¢alisma saat ve su-
releri ile gbrev yerlerine bagli olmaksizin galisabil-
meleri mimkindir. Bu hususa iligkin usul ve esas-
lar, Cumhurbaskaninca belirlenir. (Madde 100)

Giiniin 24 Saatinde Devamhlik Gisteren Hizmetlerde
Caligma Saat ve Usuliiniin Tespiti

GUndn yirmi dort saatinde devamlilik gésteren hizmet-
lerde calisan Devlet memurlarinin galisma saat ve sekil-
leri kurumlarinca dizenlenir.

=& Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belir-
tilmesi halinde;

v/ Hamileligin yirmi dérdiinci haftasindan énce

v/ Herhalde hamileligin yirmi dérdiinct haftasindan
itibaren

v/ Dogumdan sonraki iki yil siireyle
gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.

Engelli memurlara da istegi disinda gece nébeti ve
gece vardiyasi gorevi verilemez. (Madde 101)

Kanuna tabi personele verilecek izinler 4 farkli
kategoriye ayrilmistir. Bunlar;

8
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((MAZERET «« iZINLER )  AYLIKSIZ
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HASTALIK
REFAKAT

Yillik izin

=¢ Devlet memurlarinin yillik izin siiresi,

v Hizmeti 1 yildan 10 yila kadar (On yil dahil)
olanlar igin yirmi giin

v/ Hizmeti 10 yildan fazla olanlar igin 30 giind(ir.

Zorunlu hallerde bu surelere gidis ve doénus icin en
cok ikiser giin eklenebilir. (Madde 102)

Yillik izinlerin Kullamhg:

v/ Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda,
toptan veya ihtiyaca gére kisim kisim kullanila-
bilir.

v/ Birbirini izliyen iki yilin izni bir arada verilebilir.

v/ Cari yil ile bir 6nceki yil harig, 6nceki yillara ait
kullanilmayan izin haklari duser.

v/ Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde
izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger mazeret
izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez.

v/ Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla galisan
personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir ay-
lik saglik izni verilir.(Madde 103)

Mazeret izni

¢ Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, dogumdan
sonra sekiz hafta olmak Uzere toplam on alti hafta
sureyle analik izni verilir.

ANALIK iZNi

Dogumdan d B Dogumdan
Oonce 8 Hafta S sonra 8 Hafta
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¢ Cogul gebelik durumunda, dogum o6ncesi sekiz

haftalik analik izni stiresine iki hafta eklenir.

Beklenen dogum tarihinden sekiz hafta éncesine
kadar saglik durumunun ¢alismaya uygun oldugu-
nu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi
hélinde dogumdan énceki li¢ haftaya kadar kuru-
munda ¢alisabilir. Bu durumda, dogum éncesinde bu
rapora dayanarak fiilen ¢alistigi siireler dogum son-
rasi analik izni stresine eklenir.

Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum
oncesi analik izninin kullanilamayan boélimi de do-
gum sonrasi analik izni suresine ilave edilir.

Dogum oncesi analik izninin baslamasi gereken
tarinten 6nce gerceklesen dogumlarda ise dogum
tarihi ile analik izninin baglamasi gereken tarih ara-
sindaki sture dogum sonrasi analik iznine ilave edilir.

Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kulla-
nilirken annenin 6lumu halinde, istedi Uzerine me-
mur olan babaya anne i¢in dngérilen sure kadar izin
verilir.

Ug yasini doldurmanus bir ¢cocugu esiyle birlikte
veya munferit olarak evlat edinen memurlar ile me-
mur olmayan esin munferit olarak evlat edinmesi
halinde memur olan eslerine, gocugun teslim edil-
digi tarihten itibaren sekiz hafta sure ile izin verilir.
Bu izin evlatlik karari veriimeden dnce gocugun fiillen
teslim edildigi durumlarda da uygulanir.

Memura, esinin dogum yapmasi hélinde, istegi Uze-
rine on glin babalik izni; kendisinin veya ¢ocugunun
evlenmesi ya da esinin, cocugunun, kendisinin veya
esinin ana, baba ve kardesinin 6limu héallerinde is-
tegi Uzerine yedi guin izin verilir.

Babalik izni 10 Giin
Evlilik izni 7 Gin
Oltim izni 7 Giin

(A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller diginda,
v/ Merkezde atamaya yetkili amir,

v/ llde vali,

v/ llgede kaymakam

v/ Yurt disinda diplomatik misyon sefi

tarafindan, birim amirinin muvafakati ile bir yil igin-
de toptan veya bdlimler halinde, mazeretleri se-
bebiyle memurlara on giin izin verilebilir. Zaruret
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halinde égretmenler hari¢ olmak tzere, ayni usulle
on gun daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde,
ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden dusulir.
(Madde 104 )

=6 Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi icin dogum
sonrasi analik izni siresinin bitim tarihinden itibaren
ilk alti ayda giinde ii¢ saat, ikinci alti ayda giinde
bir buguk saat sut izni verilir. Sut izninin hangi sa-
atler arasinda ve gunde kag kez kullanilacagi husu-
sunda, kadin memurun tercihi esastir.

=¢ Memurlara; en az yiizde 70 oraninda engelli ya da
stregen hastaligi olan gocugunun (¢ocugun evli ol-
masi durumunda esinin de en az ylizde 70 oraninda
engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde hasta-
lik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece
biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla bir yil iginde top-
tan veya bolumler halinde on giine kadar mazeret
izni verilir.

=& Dogum sonrasi analik izni slresi sonunda kadin
memur, istedi halinde ¢ocugun hayatta olmasi kay-
diyla analik izni bitiminde baslamak tzere ayrica siit
izni verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci
dogumda dért ay, sonraki dogumlarda ise alti
ay stireyle gunlik galisma suresinin yarisi kadar
calisabilir. Cogul dogumlarda bu slrelere birer ay
ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya dogum-
dan sonraki on iki ay icinde gocugun engellilik duru-
munun tespiti hallerinde bu sureler on iki ay olarak
uygulanir.

o¢ Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte
veya munferit olarak evlat edinen memurlar ile me-
mur olmayan esin minferit olarak evlat edinmesi
hélinde memur olan egleri de, istekleri Uzerine (A)
fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin bitiminden
itibaren bu haktan ayni esaslar ¢cercevesinde yarar-
lanir. Memurun galisacagi sureler ilgili kurum tarafin-
dan belirlenir.

=¢ Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kuru-

munda yatarak gordigu tedavi sureleri, hastalik iz-
nine ait sirenin hesabinda dikkate alinir._

Bu maddede yazili azami sureler kadar izin verilen
memurun, bu iznin sonunda ise baslayabilmesi igin,
iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar igin
mahalli usule gore verilecek raporu) ibraz etmesi zo-
runludur. izin sliresinin sonunda, hastaliginin devam
ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen me-
murun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar
uzatilir, bu sirenin sonunda da iyilesemeyen me-
mur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saglk sartlarini yeniden kazandik-
lari resmi saglik kurullarinca tespit edilen ve emek-
lilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuri-
yete donmek istemeleri halinde, niteliklerine uygun
kadrolara 6ncelikle atanirlar._

Gorevi sirasinda veya gérevinden dolay! bir kazaya
veya saldiriya ugrayan veya bir meslek hastaligina
tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilr.

Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler
veya saglik kurullar tarafindan verilecegdi ve sireleri
ile bu konuya iliskin diger hususlar, Saglik, Hazine
ve Maliye ve Disisleri Bakanliklari ile Sosyal Gliven-
lik Kurumunun goérusleri alinarak Devlet Personel
Baskanlginca hazirlanacak bir yonetmelikle belir-
lenir.

Memurun bakmakla yukidmlu oldugu veya memur
refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek
ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin
agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siiren bir
hastaliginin bulunmasi héallerinde, bu hallerin saglik
kurulu raporuyla belgelendiriimesi sartiyla, aylik ve
6zluk haklar korunarak, li¢ aya kadar izin verilir.
Gerektiginde bu silre bir katina kadar uzatilir.

=¢ Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili calisma-

HASTALIK iziN SURELERI

Kanser, Verem ve Akil Has-
taligi

ya bagl her tiirlii 6demeler hari¢ mali haklar ile

18 aya kadar
sosyal yardimlara dokunulmaz.

. Diger Hastalik Halleri 12 aya kadar
Hastahk ve Refakat Izni

=& Memura, aylik ve 6zlik haklari korunarak, verilecek
raporda gosterilecek lizum Uzerine, kanser, verem
ve akil hastalidi gibi uzun sireli bir tedaviye ihtiyag
gosteren hastaligi halinde on sekiz aya kadar, di-
ger hastalik hallerinde ise on iki aya kadar izin verilir.
(Madde 105)

Meslek Hastaligina Tutulan | lyilesinceye kadar

Bakmakla YUkimla Oldugu

3 kad
Hastasi Olan aya kadar

Verilen Izin Stireleri Sonun- | Emeklilik hiikiimleri uy-
da da lyilesemeyen gulanir
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Ayhksiz izin

¢ Memura, 105’inci maddenin son fikrasi uyarinca ve-
rilen (refakat) iznin bitiminden itibaren, saglik kurulu
raporuyla belgelendiriimesi sartiyla, istekleri Uzerine
on sekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

¢ Dogum yapan memura, 104’linci madde uyarinca
verilen dogum sonrasi analik izni siresinin veya
ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca verilen izin sure-
sinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, do-
gum tarihinden itibaren istekleri Uzerine yirmi dért
aya kadar ayliksiz izin verilir.

o¢ Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte
veya minferit olarak evlat edinen memurlar ile me-
mur olmayan esin munferit olarak evlat edinmesi
halinde memur olan eslerine, 104’Gnci maddenin
(A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya
ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullaniimasi
halinde bu iznin bitiminden itibaren, istekleri tizerine
yirmi dért aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edi-
nen her iki esin memur olmasi durumunda bu sure,
eslerin talebi Gzerine yirmi dért aylik streyi gecme-
yecek sekilde, birbirini izleyen iki b6lim halinde es-
lere kullandirilabilir.

=¢ Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi
icin kendilerine ayliksiz izin verilenler de dahil olmak
Uzere burslu olarak ya da bitce imkanlariyla yetisti-
rilmek Uzere yurtdisina gonderilen veya surekli go-
revle yurticine ya da yurtdisina atanan veya en az
alti ay sureyle yurtdisinda gegici olarak gérevlendi-
rilen memurlar veya diger personel kanunlarina tabi
olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca génderilmis
olan 6grencilerin memur olan esleri ile 77'nci madde-
ye gore izin verilenlerin memur olan eslerine gérev
veya 6grenim siiresi iginde ayliksiz izin verilebilir.

Memura, yillik izinde esas alinan sureler itibariyla
bes hizmet yilini tamamlamis olmasi ve istegi
héalinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defa-
da kullanilmak Uzere, toplam bir yila kadar aylik-
siz izin verilebilir._Ancak, olagantstu hal veya genel
hayata muessir afet hali ilan edilen boélgelere 72’nci
madde geregince belli bir stire gorev yapmak Uzere
zorunlu olarak surekli gorevle atananlar hakkinda bu
bolgelerdeki gorev sureleri iginde bu fikra hikmu uy-
gulanmaz.

=¢ Ayliksiz izin suresinin bitiminden dnce mazereti ge-
rektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde, on giin
icinde goéreve donllmesi zorunludur. Ayliksiz izin

.
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siresinin bitiminde veya mazeret sebebinin kalkma-
sinl izleyen on gln iginde gdrevine dénmeyenler,
memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

=& Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik sire-

since gorev yeri sakli kalarak ayliksiz izinli sayilir.
(Madde 108)

BOLUM 6
0ZLUK DOSYASI

Memur Bilgi Sistemi, Ozliik Dosyas:

Memurlar, Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi esas
alinarak kurumlarinca tutulacak personel bilgi sistemine
kaydolunurlar. Her memur igin bir 6zlik dosyasi tutulur.
(Madde 109)

o¢ Ozliik dosyasina,

v/ Memurun mesleki bilgileri
v/ Mal bildirimleri

v/ Inceleme, sorusturma, denetim raporlari, disiplin
cezalari

v/ Odiil ve basari belgesi
verilmesine iligkin bilgi ve belgeler konulur.

Memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespi-
tinde, kademe ilerlemelerinde, derece yikselmele-
rinde, emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iliski-
lerinin kesilmesinde, hizmet gerekleri yaninda 6zlik
dosyalari goz 6éniinde bulundurulur.

OzIik dosyalarinin tutulma esaslari ile 6zliik dosya-
larinda yer alacak belgelere iligkin usul ve esaslar
Devlet Personel Baskanliginca belirlenir.

Bagari, Ustiin Bagari Degerlendirmesi ve Odiil

¢ Gorevli olduklari kurumlarda olaganusti gayret ve

calismalari ile emsallerine gore basarili gérev yap-
mak suretiyle;

v/ Kamu kaynaginda énemli dlglide tasarruf sag-
lanmasinda

v/ Kamu zararinin olusmasinin énlenmesinde

v/ Onlenemez kamu zararlarinin énemli dlgiide
azaltiimasinda

v/ Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin tzerinde
artirlmasinda
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v/ Sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin ylksel-
tilmesinde somut olaylara ve verilere dayali ola-
rak katki sagladiklari

tespit edilen memurlara,

v/ Merkezde bagli veya ilgili bakan
v/ lllerde valiler

v/ ligelerde kaymakamlar
tarafindan basari belgesi verilebilir.

Turk Silahli Kuvvetlerinde goérevli Devlet memurlari
icin Milli Savunma Bakan! bu yetkisini devredebilir.

Uc defa basari belgesi alanlara iistiin basari bel-
gesi verilir.

Ustiin basari belgesi verilenlere,
v/ Merkezde bagli veya ilgili bakan
v/ lllerde valiler

tarafindan uygun gorilmesi halinde en yiiksek
Devlet memuru ayhginin (ek gosterge dahil) %
200’iine kadar odil verilebilir.

Bu maddeye gore bir mali yil icinde ddullendirile-
ceklerin sayisi, kurumun yilbagindaki dolu kadro
mevcudunun binde onundan, Gimrik Mistesar-
hgi, Milli Egitim Bakanhgi ve Emniyet Genel M-
darligu ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Guvenlik Komutanhidi kadrolari i¢in binde yirmisin-
den fazla olamaz. Yil icinde ddullendirilen personel
sayisi kurumlarinca izleyen yilin Ocak ayi sonuna
kadar Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Kamu kurum ve kuruluglari, yiritmekte oldukla-
ri_hizmetlerin 6zelliklerini géz 6niinde bulundurarak
memurlarinin basari, verimlilik ve gayretlerini dlc-
mek Uzere, Devlet Personel Baskanhdinin uygun
gorustu alinmak kaydiyla, degerlendirme &lgutleri
belirleyebilir. (Madde 122)

N

BOLUM 7
DISIPLIN

Disiplin Amiri Ve Disiplin Cezalan

=¢ Disiplin amirleri; kurumlarin kurulus ve gorev 6zellik-

leri dikkate alinarak Devlet Personel Baskanligi'nin
gOrusune dayanilarak 6zel ydnetmeliklerinde tayin
ve tespit edilecek amirlerdir.

Kamu hizmetlerinin geregi gibi yurutilmesini sagla-
mak amaci ile kanunlarin, Cumhurbaskanhgi karar-
namelerinin ve yonetmeliklerin Devlet memuru ola-
rak emrettigi 6devleri yurt icinde veya diginda yerine
getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlari
yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara durumun
niteligine ve agirlik derecesine gére 125’inci madde-
de siralanan disiplin cezalarindan birisi verilir. (Mad-
de 124)_

isiplin Cezalarnin Cegitleri ile Ceza Uygulanacak

Fiil Ve Haller

=¢ Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her

bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir
(Madde 125) :

UYARMA

KINAMA

AYLIKTAN KESME

KADEME iLERLEMESININ
DURDURULMASI

DEVLET
MEMURLUGUNDAN
GIKARMA

Uyarma: Memura, gbrevinde ve davraniglarinda daha
dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildiriimesidir.
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A

Uyarma Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller

1. Verilen emir ve gdrevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esas-
larin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda
kayitsizlik gostermek veya duzensiz davranmak

Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve geg gelmek. erken ayrilmak, gérev mahallini terk etmek

Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek

Usulsliz miracaat veya sikayette bulunmak

Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak

Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak

Belirlenen kilik ve kiyafet hikiimlerine aykiri davranmak

IN|(@|a|p @D

Gorevin is birligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak

Kinama: Memura, gorevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildiriimesidir.

Kinama Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller

1. Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esas-
larin yerine getiriimesinde, goérevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda
kusurlu davranmak

2. Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan gocuklarinin kazang getiren siirekli faaliyetlerini belirlenen stirede ku-
rumuna bildirmemek

Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak

Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak

Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri esyay! 6zel islerinde kullanmak

Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyayi kaybetmek

is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétli muamelede bulunmak

is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak

W @ IN|o |0~ w

Gorev mahallinde genel ahlak ve edep digi davraniglarda bulunmak ve bu tir yazi yazmak, isaret, resim ve ben-
zeri sekiller gizmek ve yapmak

10. Verilen emirlere itiraz etmek

11. Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak

12. Kurumlarin huzur, sukdn ve ¢aligsma dizenini bozmak

13. Yetkili olmadig! halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya deme¢ vermek

Ayliktan Kesme: Memurun, briit ayligindan 1/30- 1/8 arasinda kesinti yapiimasidir.

Ayliktan Kesme Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller

1. Kasitl olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak,
hor kullanmak

Oziirsiiz olarak bir veya iki giin gbreve gelmemek

Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak icin kullanmak

Gorevle ilgili konularda yukimli oldugu kisilere yalan ve yanhs beyanda bulunmak

Gorev sirasinda amirine s6zle sayqgisizlik etmek
Gorev yeri sinirlari igerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaclarla izinsiz olarak kullanilmasina
yardimci olmak

oo MWD

7. Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak

()
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”n.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi: Fiilin agirlik derecesine gére memurun, bulundugu kademede ilerlemesinin 7- 3
yil durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller

1. Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollU icki icmek

Oziirsiiz ve kesintisiz 3- 9 giin géreve gelmemek

Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun gikar saglamak

Amirine veya maiyetindekilere karsi kiiglik dustrtici veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak

Gorev yeri sinirlari iginde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz kullanmak veya kullandirmak

Gercede aykiri rapor ve belge diizenlemek

Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan didger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak

@I INje|a|~®D

Goarevin yerine getiriimesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin
yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak

9. Belirlenen durum ve surelerde mal bildiriminde bulunmamak

10. Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak

11. Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari tehdit etmek

12. Diplomatik statlisinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakh bir sebep gdstermeksizin 6deme kabiliyetinin
Ustlinde borglanmak ve borglarini 6demedeki tutum ve davranislariyla Devlet itibarini zedelemek veya zorunlu bir
sebebe dayanmaksizin borcunu édemeden yurda dénmek

13. Verilen gbrev ve emirleri kasten yapmamak

14. Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak

Devlet memurlugundan ¢ikarma: Bir daha Devlet memurluguna atanmamak iizere memurluktan ¢ikarmaktir.

Devlet Memurlugundan Cikarma Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller

1. Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siik(in ve galisma diizenini bozmak, boykot, isgal, kamu hizmet-
lerinin yUrutilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak
goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak

2. Yasaklanmis her tirli yayini veya siyasi veya ideolojik amagl bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak,
¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek

Siyasi partiye girmek

Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek

Savas, olaganustu hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev veya emirleri yapmamak

Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak

Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak

Yetki almadan gizli bilgileri aciklamak

Ol N |a |~

Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek

10. Yurt disinda Devletin itibarini distrecek veya goérev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davranisglarda bulunmak

11. 5816 sayil Atatiirk Aleyhine Islenen Sugclar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek

12. Terdr drgutleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu érgutlere yardim etmek, kamu imkan ve kaynaklarini bu 6rgit-
leri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu érguitlerin propagandasini yapmak

o\
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=¢ Disiplin cezas! verilmesine sebep olmus bir fiil veya
halin cezalarin 6zlik dosyasindan silinmesine iligkin
sure icinde tekerrtriinde bir derece agir ceza uy-
gulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri
fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
liglincli uygulamasinda bir derece agir ceza ve-
rilir.

¢ Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu
olan ve 6dil veya basari belgesi alan memurlar igin
verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygula-
nabilir.

o¢ Ogrenim durumlari nedeniyle yiikselebilecekleri
kadrolarin son kademelerinde bulunan Devlet me-
murlarinin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ce-
zasinin verilmesini gerektiren hallerde, briit aylikla-
rinin 73’ — Y2’si kesilir ve tekerririinde gorevlerine
son verilir.

¢ Yukarida yazili disiplin kovusturmasinin yapilmis

Zamanagim

¢ Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve hal-

leri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin
ogrenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayhktan kesme ve kademe iler-

lemesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay iginde
disiplin sorusturmasina,

b) Memurluktan cikarma cezasinda alti ay iginde
disiplin kovusturmasina,

Baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi
zamanasimina ugrar.

=¢ Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi

tarihten itibaren nihayet iki yil iginde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagi-
mina ugrar.

olmasi, fiilin genel hikimler kapsamina girmesi ha-
linde, sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi

DIiSIPLIN CEZASI VERME

CEZALAR .. .
ZAMANASIMI SURESI

acilmasina engel teskil etmez.

Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

=¢ Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disip-

Uyarma-Kinama-

Ayliktan Kesme- 1 AY iginde DISIPLIN
Kademe Ilerlemesinin SORUSTURMASI

Durdurulmasi

lin amirleri tarafindan; kademe ilerlemesinin dur-
durulmasi cezasi, memurun bagh oldugu kurumdaki

6 AY igin DISIPLIN

M lukt k
emurluktan Cikarma KOVUSTURMAS|

disiplin kurulunun karari alindiktan sonra, atama-
ya yetkili amirler il disiplin kurullarinin kararlarina
dayanan hallerde Valiler tarafindan verilir. (Madde

FIILLERIN ISLENDIGI TARIHTEN iTIBAREN
NIHAYET 2 YIL iCINDE

126)

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi amirlerin bu
yoldaki istegi tzerine, memurun bagl bulundugu ku-

rumun yliksek disiplin kurulu karar! ile verilir.

CEZALAR CEZA MERCII
Uyarma Disiplin Amiri
Kinama Disiplin Amiri
Ayliktan Kesme Disiplin Amiri
Kademe ilerlemesinin Disiplin Kurulu+ Atamaya
Durdurulmasi Yetkili Amir
Memurluktan Cikarma Yuksek Disiplin Kurulu

Disiplin kurulu ve yiuksek disiplin kurulunun ayr
bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayl kabul veya
reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15
glin icinde baska bir disiplin cezasi vermekte ser-
besttirler.

o—Rakipsiz Uzem —e- Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem —e— Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem -e—Rakipsiz Uzem e

§
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Karar Siiresi

=¢ Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme

cezalarini sorusturmanin tamamlandigi gunden iti-
baren 15 giin i¢inde vermek zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerek-
tiren hallerde sorugturma dosyasi, kararini bildirmek
tzere yetkili disiplin kuruluna 15 giin icinde tevdi
edilir. Disiplin kurulu, dosyay! aldigi tarihten itibaren
30 giin iginde sorusturma evrakina gore kararini
bildirir.

Memurluktan cikarma cezasi i¢in disiplin amirleri

tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait dosya, me-
murun bagli bulundugu kurumun yiksek disiplin
kuruluna tevdiinden itibaren azami alti ay icinde bu
kurulca, karara baglanir. (Madde 128)
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CEZALAR KARAR SURESI

Uyarma- Kinama- .

1 N
Ayliktan Kesme 5 GU
K ilerl ini .

ademe llerlemesinin 30 GUN

Durdurulmasi

Memurluktan Cikarma 6 AY

Yiiksek Disiplin Kurullarinin Karar Usulii, Memurun
Hakk

Yuksek disiplin kurullari kendilerine intikal eden dosya-
larin incelenmesinde, gerekli gordukleri takdirde, ilgilinin
0zliik dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili ku-
rumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinleme-
ye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya
veya yaptirmaya yetkilidirler.

(Madde 129)

=& Hakkinda memurluktan ¢ikarma cezasi istenen
memur;

v/ Sorusturma evrakini incelemeye
v/ Tanik dinletmeye

v Disiplin kurulunda s6zIi veya yazil olarak kendi-
si veya vekili vasitasiyla savunma yapma

hakkina sahiptir.

Savunma Hakla

Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disip-
lin cezasi verilemez.

Sorusturmayi yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7
glinden az olmamak lizere verdidi sire iginde veya be-
lirtilen bir tarihte savunmasini yapmayan memur, savun-
ma hakkindan vazge¢mis sayilir. (Madde 130)

Cezai Kovugturma ile Disiplin Kovugturmasinin Bir
Arada Yiiriitilmesi

Ayni olaydan dolayi memur hakkinda ceza mahkeme-
sinde kovugturmaya baslanmis olmasi, disiplin ko-
vusturmasini geciktiremez. (Madde 131)

Memurun ceza kanununa gére mahkim olmasi veya ol-
mamasi halleri, ayrica disiplin cezasinin uygulanma-
sina engel olamaz.

o—Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem —e— Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem —e— Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem -o

160 sayili Devlet Personel Dairesi Kurulmasi Hakkinda
Kanunun 4’Gnct maddesinde sayilan kuruluslarda cali-
san personel hakkinda; gérevden dodan veya gorevi si-
rasinda isledikleri suglarla kisisel suglari sebebiyle Cum-
huriyet savcilari veya sorgu hakimlikleri veya Memurun
Muhakemati hakkinda Kanun uyarinca yetkili kurullarca
yapilan sorusturma sonunda dizenlenen takipsizlik,
meni muhakeme, iddianame, talepname veya lizumu
muhakeme karar suretleri ile ilgili mahkemelerce verilen
kesinlesmis karar suretleri bu personelin bagl oldugu
bakanlik veya kurum veya kurulusa gonderilir.

Disiplin Cezalarimin Uygulanmas

Disiplin _cezalari verildigi tarihten itibaren hikim ifade
eder ve derhal uygulanir. (Madde 132)

Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip
eden aybasinda uygulanir.

Verilen disiplin cezalar ust disiplin amirine, Devlet me-
murlugundan ¢ikarma cezasi ayrica Devlet Personel
Baskanhgina bildirilir.

v/ Avliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler 5 yil,

v/ Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile
tecziye edilenler 10 yil boyunca,

a) Daire baskani kadrolarina,

b) Daire baskani kadrosunun dengi ve daha (st
kadrolara,

c) Bolge ve il teskilatlarinin en lst yénetici kadrola-
rina,

d) Diizenleyici ve denetleyici kurumlarin baskanlik
ve dyeliklerine,

e) Vali ve bliyiikelgi kadrolarina

atanamazlar.

Disiplin Cezalarinin Bir Siire Sonra Ozliik
Dosyasindan Silinmesi:

Disiplin cezalari memurun 6zlik dosyasina islenir.

¢ Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasindan baska
bir disiplin cezasina c¢arptiriimis olan memur;

v Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasin-
dan 5 sene,

v Diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra

atamaya yetkili amire basvurarak, verilmis olan ce-
zalarinin 6zliik dosyasindan silinmesini isteyebilir.

.
&)
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Memurun, yukarida yazilan sureler igerisindeki davra-
nislari, bu istegini hakli kilacak nitelikte gorulurse, iste-
ginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 6zlik
dosyasina islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 06zlik
dosyasindan c¢ikariimasinda disiplin kurulunun mitala-
asi alindiktan sonra yukaridaki fikra hikmu uygulanir.
(Madde 133)

Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri

Disiplin ve sorusturma islerinde kanunlarla verilen go-
revleri yapmak Uzere Kurum merkezinde bir Yiiksek
Disiplin Kurulu ile her ilde, bdlge esasina gore calisan
kuruluslarda bdlge merkezinde ve kurum merkezinde
ayrica Milli Egitim miidiirliiklerinde birer Disiplin Ku-
rulu bulunur.

Bu kurullarin kurulus, tyelerinin gérev siresi, gérisme
ve karar usulli, hangi memurlar hakkinda karar verebi-
lecekleri ve disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygu-
lanacak esaslar ile bunlarin yetki ve sorumluluklari gibi
hususlar Cumhurbaskaninca ¢ikarilacak yéonetmelik-
le diizenlenir. (Madde 134)

OZET TABLO 1:

em—o—Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem -o—Rakipsiz Uzem —o

Disiplin Cezalarina itiraz

¢ Disiplin amirleri tarafindan verilen;_

Uyarma, kinama ve ayliktan
kesme cezalarina karsi

Disiplin Kuruluna

Kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasina karsi

Yiksek Disiplin
Kuruluna

itiraz edilebilir.

itirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren
yedi giindir. Suresi iginde itiraz edilmeyen disiplin
cezalari kesinlesir.

itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin
kendilerine intikalinden itibaren otuz giin i¢inde ka-
rarlarini vermek zorundadir.

itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karar! gbzden
gecirerek verilen cezay! hafifletebilir veya tamamen
kaldirabilirler.

Disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna bagvuru-
labilir. (Madde 135)

- .. . ZAMANASIMI -
CEZALAR YETKILILER KARAR SURESI SURESSi Disiplin cezasini
0 gerektiren fiil ve
yarme - -, Sorusturmanin tamamlandigi hallerin iglendigi
Kinama Disiplin Amiri . " .. . i
Ayliktan Kesme guinden itibaren 15 GUN tarihten itibaren
Disiplin Kurulu Karari+ If!hn |.§I<=Trv1.d|g|.n|n nlha_yc.-:‘t 2
Kademe Atamaya Yetkili Amir Disiplin Kurulu sorusturma .o.grenlldlgl tarihten | YIL Iginde
; - T N . itibaren 1 AY disiplin cezasi
llerlemesinin (I Disiplin Kurullarinin | dosyasini aldigi tarihten . L
Durdurulmasi Kararlarina Dayanan | itibaren 30 GUN verilmedigi
; takdirde ceza
Hallerde Valiler) o
Devlet Sorusturma dosyasinin Fiilin islendiginin verme yetkisi
Memurlugundan | Yiksek Disiplin Kurulu | Ylksek Disiplin Kuruluna ogrenildigi tarinten za:mana§|m|na
Cikarma tevdiinden itibaren azami 6 AY | itibaren 6 AY ugrar.
OZET TABLO 2:
Cezalar Ceza Mercii itiraz Siiresi itiraz Mercii Karar Siiresi
Uyarma Disiplin Amiri 7 gln Disiplin Kurulu 30 glin
Kinama Disiplin Amiri 7 gun Disiplin Kurulu 30 glin
Ayliktan Kesme Disiplin Amiri 7 glin Disiplin Kurulu 30 glin
Kademe ilerlemesinin Disiplin Kurulu+ Atamaya . Yuksek Disiplin .
A 7 gin 30 gin
Durdurulmasi Yetkili Amir Kurulu
Devlet Memurlugundan . L e e L _
Yiksek Disiplin Kurulu Itiraz Sureci Ongorilmemisgtir.
Cikarma

©)
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BOLUM 8
GOREVDEN UZAKLASTIRMA

Gorevden Uzaklaghrma

Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin ge-
rektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca
gbrulecek Devlet memurlari hakkinda alinan ihtiyati bir
tedbirdir. (Madde 137)

Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi
bir safhasinda da alinabilir.

Girevden Uzaklaghrmaya Yetkili Olanlar

= Gorevden uzaklastirmaya yetkililer sunlardir:

-

. Atamaya yetkili amirler

2. Bakanlik ve genel mudurlik mufettisleri

3. lllerde valiler

4. llgelerde kaymakamlar (ilge idare sube baskanlari
hakkinda valinin muvafakati sarttir.)

Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan goérevden
uzaklastirma tedbiri, memurun kurumuna derhal bildiri-
lir. (Madde 138)

Girevden Uzaklaghiran Amirin Sorumlulugu

¢ Gorevinden uzaklastirilan Devlet memurlari hakkin-
da goérevden uzaklastirmayi izleyen 10 is glinii
icinde sorusturmaya basglanmasi sarttir.

Memuru gérevden uzaklastirdiktan sonra memur
hakkinda derhal sorusturmaya basglamayan, keyfi
olarak veya garaz veya kini dolayisiyla bu tasarru-
fu yaptidi, yaptirilan sorusturma sonunda anlagilan
amirler, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.
(Madde 139)

Ceza Kovugturmasi Sirasinda Gaorevden Uzaklagtirma

Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan
Devlet memurlari da 138 inci maddedeki yetkililer tara-
findan ( Atamaya yetkili amirler, Bakanlik ve genel
miidiirliik miifettisleri, illerde valiler ve ligelerde kay-
makamlar) gérevden uzaklastirilabilirler. ( Madde 140)

o—Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem —e— Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem —e— Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem -o

Gorevden Uzaklaghinilan Veya Garevinden Uzak Kalan
Memurlarin Hak ve Yiikiimliiliigi

=¢ Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya
olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya goézal-
tina alinan memurlara bu sure icinde ayliklarinin
licte ikisi 6denir. Bu gibiler bu Kanunun 6ngérdigu
sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam
ederler.

143 Uncl maddede sayilan durumlarin (memurun
gbreve tekrar baslatiimasi zorunlu hallerin) gercek-
lesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin kesilmis olan
Ugte biri kendilerine ddenir ve gorevden uzakta ge-
cirdikleri sure, derecelerindeki kademe ilerlemesin-
de ve bu slrenin derece ylkselmesi icin gerekli en
az bekleme siuresini asan kismi, Ust dereceye yuk-
selmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi
yapilmak suretiyle degerlendirilir. (Madde 141)

Gorevden Uzaklaghrma Tedbirinin Kaldinlmas::

Sorusturma sonunda disiplin ylziinden memurluktan
cilkarma veya cezai bir islem uygulanmasina lizum
kalmiyan Devlet memurlari i¢in alinmig olan gérevden
uzaklastirma tedbiri, 138 inci maddedeki yetkililerce
(Miifettisler tarafindan gdérevden uzaklastirilanlar
hakkinda atamaya yetkili amirlerce) derhal kaldirilir.
Gorevden uzaklastirma tedbirini kaldirmiyan goérevli
hakkinda 139 uncu madde hikmi uygulanir. (Madde
142)

Memurun Gdreve Tekrar Baglatilmasi Zorunlu Olan
Haller

=¢ Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mer-
cilerce:

a) Haklarinda memurluktan c¢ikarmadan baska bir
disiplin cezasi verilenler

b) Yargilamanin men’ine veya beraatine karar veri-
lenler

c) Hikimden evvel haklarindaki kovusturma genel
af ile kaldirilanlar

d) Gorevlerine ve memurluklarina iliskin olsun veya
olmasin memurluga engel olmiyacak bir ceza ile
hiikiimli olup cezasi ertelenenler

Bu kararlarin kesinlesmesi Uzerine haklarindaki gérev-
den uzaklastirma tedbiri kaldirihir.(Madde 143)

=\
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Gorevden Uzaklaghrma Tedbirinin Kaldinlmasinda
Amirin Takdiri

140 inc1 ve 142 nci maddelerde 143 Uncu maddenin
a, b, c fikralarinda yazili olanlar hakkindaki gérevden
uzaklastirma tedbiri, Devlet memurunun sorusturmaya
konu olan fiillerinin, hizmetlerini devama engel olmadigi
hallerde her zaman kaldirilabilir. (Madde 144)

KISIM - V
MALI HUKUMLER

Kapsam

=¢ Bu Kanunun birinci maddesinin birinci fikrasi kapsa-
mina giren memurlar aylik, tcret, ddenek, hizmetle
ilgili her cesit ddeme ve bunlarin sekil ve sartlari ba-
kimindan bu Kanundaki hikiimlere, ayni maddenin
ikinci fikrasi kapsamina giren memurlar 6zel kanun-
lardaki hikimlere tabidir.

Gorevden Uzaklastirmada Siire

Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi ica-
bindan oldugu takdirde en ¢ok 3 ay devam edebilir. Bu
sure sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde

memur gorevine baglatilr. g
9 s Memurlara kanun, Cumhurbagkanligi kararname-

si ve yonetmeliklerin ve amirlerin tayin ettigi gorevler
karsihidinda bu Kanunla saglanan haklar diginda lic-
ret 6denemez, hicbir yarar saglanamaz. (Genglik ve
Spor hizmetleri uygulamasinda fiilen géreviendi-
rilecekler harig.)

Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde goére-
vinden uzaklastirmaya yetkili amir (Mufettislerin gérevin-
den uzaklastirdiklari memurlar hakkinda atamaya yetkili
amir) ilgilinin durumunu her iki ayda bir inceleyerek
gorevine donup dénmemesi hakkinda bir karar verir ve

llgiliye de yaz! ile teblig eder. (Madde 145) Bu Kanun geregince ddenecek aylik, taban ayhgi,

kidem ayhgi zam ve tazminatlar ile diger 6demeler
toplaminin briit tutari, bulunulan yerde is Kanunu
geregince isgiler icin tespit olunan asgari iicretin
aylik tutarindan az olamaz: az olmasi halinde, ara-
daki fark memurun diger 6zlik haklari ile ilgilendiril-
meksizin tazminat olarak édenir.

lakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem e Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem -

Deyimler

Bu Kanunda gegen;

Aylik: Bu Kanuna tabi kurumlarda gérevlendirilen memurlara hizmetlerinin karsiliginda, kadroya dayanilarak ay itiba-
riyle 6denen parayi

Sozlesmeli Ucreti: 4 Gncl maddenin (B) bendi geregince galistirilan personele 6denen parayi

Gundelik: 4 Gnctd maddenin (C) ve (D) bentleri geregince c¢alistirilan personele 6denen parayi

Odiil: Kanunun 123 Gincli maddesinde yazili hallerde memurlara 6denen paray!

Temsil giderleri: Belirli yetki ve sorumluluk makamlarini isgal eden memurlara temsili mahiyette ve gorevleri icabi
olarak yaptiklari gercek giderleri karsilamak tzere ilgili kurumlarin bitgelerine bu maksat i¢in konulan 6denekten 6zel
yonetmelidi hikumleri geregince 6denen parayi

Ders gorevi Ucreti: Bu Kanuna tabi kurumlara ait her derecedeki egitim ve 6gretim kurumlari ile okul, kurs veya yaygin
egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda 6gretmenlik veya 6gretim Uyeligi yapan 6gretmen, 6gretim tyesi ve
diger memurlara ders saati itibariyle 6denen parayi

Fazla calisma tcreti: Kurumlarin, bu Kanunun 178 inci maddesinde yazili esaslar gergevesinde normal ¢alisma saat-
leri disinda galistirdiklari memurlara, fazla galisma saati itibariyle 6denen parayi

Is giicliigii zammi: Niteligi ve calisma sartlari bakimindan giic olan islerde galisanlara 6denen parayi

Is riski zammi: Hayat ve saglik iin tahlike arz eden hizmetlerde galisanlara 6denen parayi

Eleman teminindeki glcluk zammi: Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde guclik
bulunan elemanlar i¢cin 6denen parayi

Mali sorumluluk tazminati: Sayistay’a hesap vermekle yukumli olan saymanlarla vezne agigindan sorumlu vezne-
darlara 6denen parayi

ifade eder. (Madde 147)

O\
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Kademe Ayhg

Kademe ayhgi 36’'nci maddede gdésterilen siniflara ait
genel gosterge tablosundaki derecelere dahil kademe-
lerden her biri igin tespit edilen gosterge rakamina teka-
bil eden ayliktir.( Madde 149)

Derece Ay

Derece ayligi 36’nci maddede yer alan siniflara ait ge-
nel gosterge tablosundaki derecelerin her birinin muh-
tevi bulundugu yatay kademe ayliklarini topluca ifade
eder. (Madde 150)

'rem —o—Rakipsiz Uzem —o—Rakipsiz Uzem e

Derecelerin ilk Ve En Yiiksek Kademe Ayhklar

Gosterge tablosunda yer alan derecelerden her birin-
deki 1’inci kademe gostergesine tekabiil eden miktar o
derecenin ilk kademe ayligini; ayni derecenin son kade-
me gostergesine tekablil eden miktar da o derecenin en
yiksek kademe ayligini gosterir. (Madde 151)

¢ Bu kanunun 43.maddesinde ayliklarin hesaplanma-
sinda kullaniimak Gzere ayhk gosterge tablosuna yer
verilmistir. Ornek olarak birinci, dérdiincii ve sekizin-
ci derece ve kademelere ait aylik gésterge rakamla-
rina asagida yer verilmistir.

AYLIK GOSTERGE TABLOSU
KADEMELER
DERECE
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 1320 1380 1440 1500 - - - - -
4 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265
8 660 675 690 705 720 740 760 785 810

Kademe ayligi, gosterge tablosundaki derecelere dahil kademelerden her biri igin tespit edilen gosterge rakamina te-

kabul eden ayliktir.

Ornegin: 8.derecenin 1.kademesi icin dngorillen gosterge rakami 660°tir. 2024 Temmuz ayinda gegcerli olan memur
maas katsayisi ise 0,907796’dir. Bu verilere gore 8.Derecenin 1.kademesine ait aylik ( 660x 0,907796) = 599,15 TL'dir.

Derece ayhgi ise genel gésterge tablosundaki derecelerin her birinin bulundugu yatay kademe ayliklarini topluca ifade
etmektedir. Ornegin 1. Derecede 1 ile 4 arasi kademe bulunmaktadir. Bu kademelere iliskin ayliklar derece ayligini ifade

etmektedir.

Gosterge tablolarinda yer alan derecelerden her birindeki 1.kademe gostergesine tekablil eden miktar o derecenin ilk
kademe ayligini; ayni derecenin son kademe gostergesine tekabuil eden miktar eden miktar da o derecenin en yiiksek

kademe ayhigini gosterir.

Zam ve Tazminatlar
| — Zamlar
a)
b)
c)

gérevlilere mali sorumluluk zammi,

d)
ninde gl¢liik zammi,

odenir.

©)

Niteligi ve ¢alisma gartlari bakimindan gli¢ olan islerde ¢alisanlara ig gl¢ligl zammi,
Hayat ve saglik icin tehlike arzeden hizmetlerde ¢alisanlara is riski zammi,

Sayistay’a hesap vermekle yiikiimlii olan saymanlarla, vezne agigindan malen sorumlu olan veznedar ve diger

Temininde, g6revde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde gli¢liik bulunan elemanlar igin temi-
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II- Tazminatlar

TAZMINATLAR

OZEL HIZMET TAZMINATI

EGITIM OGRETIM TAZMINATI

DIN HiZMETLERI TAZMINATI

EMNIYET HIiZMETLERI TAZMINATI

MULKI IDARE AMIRLIGI OZEL HIZMET TAZMINATI

DENETIM TAZMINATI

ADALET TAZMINATI

@ IN|@|a xRN~

NAMAYAN PERSONELE ODENEN TAZMINAT

657 SAYILI KANUNA TABI HIZMET SINIFLARINDA OLUP YUKARIDA SAYILAN TAZMINATLARDAN YARARLA-

Gdrevin 6nem, sorumluluk ve nitelidi, gorev yerinin 6zelligi, hizmet suresi, kadro tGnvan ve derecesi ve egitim seviyesi
gibi hususlar gézénine alinarak bu Kanunda belirtilen en yliksek Devlet Memuru ayliginin (ek gésterge dahil) brit tu-

tarinin,

A - OZEL HiZMET TAZMINATI:

a) Genel idare hizmetleri sinifina dahil kadrolarda bulunanlarla iist yonetim gorevi yapan personelden;

Birinci derece kadrolarda bulunanlar igin % 345 ine
ikinci derece kadrolarda bulunanlar igin % 100 Une
Ucglincli derece kadrolarda bulunanlar igin % 80 ine

Dordiinci derece kadrolarda bulunanlar igin % 70 ine

Bes, Alti ve Yedinci derecelerden aylik alan Sube Mudirt, Midir, Sayman (Muhasip ve muha- % 60 1na

sebeci kadrosunda olanlar dahil), Baskan ve bunlarin yardimcilari igin

b) Saglik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda gérev yapanlardan;

Egitim gorevlisi, Basasistanlik gérevini yapanlar ile Uzman Tabipler i¢in % 215 ine
Diger dort yil ve daha fazla sureli yliksekdgrenim veren okul mezunlari igin % 145 ine
Dort yildan asagi ylksekdgrenim veren okul mezunlari igin % 100 Une
Lise dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari igin % 72 sine
Ortaokul dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari igin % 60 na

Ancak, Saglik Hizmetleri Sinifina ait kadrolarda gorevli olup da, bu gorevleri ile ilgili olmayan bir Gist 6grenimi bitirenler

icin dnceki 6grenim durumlarina ait tazminat oranlari esas alinir.

Saglik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden; kalkinmada 6ncelikli yorelere surekli gérevle atananla-
ra bu yorelerde fiillen galistiklari siirece uzman tabipler igin 90, digerleri igin 75 puana kadar, diger yoérelerden Cumhur-
baskaninca belirlenecek kdy ve diger yerlesim birimlerine surekli gorevle atananlara ise 15 puana kadar ilave 6deme

yapilabilir.

c) Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda gorev yapanlardan;

Dort yil ve daha fazla sureli yliksek 6grenim veren okul mezunlari igin % 168’ine
Dort yildan asagi yiksekoégrenim veren okul mezunlari igin % 100 Une
Lise dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari igin % 72 sine
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Yiiksek Miihendis, Yiiksek Mimar, Miihendis, Mimar ve Sehir Plancisi kariyerlerini haiz olup (Bunlardan Mudur
ve daha Ust merkez ve tagra birim yoneticileri dahil) 1-4 (incli derecelerden aylik alan ve kurumlarinca belirlenen biyiik
yatirim projelerinde fiilen ¢alisanlara bu projelerde galistiklari surece ayrica % 30’una,

Ancak, bu hilkme gore ilave 6deme yapilacak toplam personel sayisi, ilgili kurumun belirtilen kariyerleri haiz toplam
personel sayisinin % 10’unu gegemez. (Hesaplamalarda kiisurlar tama iblag edilir.)

Ancak, Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarda gorevli olup da, bu goérevleri ile ilgili olmayan bir Gist 6grenimi bitirenler
icin dnceki 6grenim durumlarina ait tazminat oranlari esas alinir.

Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden kalkinmada 6ncelikli yorelere sirekli gérevle atananla-
ra, bu yorelerde fiilen galistiklari slrece ayrica 35 puana kadar ilave yapilabilir.

Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden agik galisma mahallerinde fillen ¢alisanlara, bulun-
duklari kadrolar esas alinmak suretiyle, caligilan her guin icin belirlenecek oranlarda ve tger aylik dénemler itibariyla
toplami 60 puani asmayacak sekilde, ddnem sonlarinda ddenmek lzere ek 6zel hizmet tazminati verilebilir.

d) Avukatlik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda gorev yapanlardan;

Avukathk Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlar igin % 135 ine
e) Basbakanlik Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcilan igin;

Basbakanlik Bagsmuifettis, Mifettis ve Mfettis Yardimcilari igin % 230 una

f) Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Baskan, Uye, Basdenetgi, Denetgi ve Denetgi Yardimcilari, Bagba-
kanlik, Bakanlik, Miistesarlik ve Gelir idaresi Bagkanligi i¢ Denetgileri ile Maliye Bakanhgi, Hazine Miistesar-
ligi, Ekonomi Bakanhgi ve Gilimriik ve Ticaret Bakanhgi'merkez denetim elemanlari igin;

Basgbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Bagkan, Uye, Basdenetgi, Denetgi ve Denetgi Yar-
dimcilari, Bagbakanlik, Bakanlik, Mistesarlik ve Gelir idaresi Bagkanligi i¢ Denetgileri ile
Maliye Bakanligi, Hazine Mistesarligi, Ekonomi Bakanhgdi ve Gumrik ve Ticaret Bakanli-
g1 merkez denetim elemanlari igin

% 210 una

g) Bakanlik, Denizcilik Mistesarligi, Diyanet isleri Baskanhgi ve bagimsiz genel miidiirliik (mahalli idarelere bagli
genel mudurlukler harig) Basmufettis Mufettis ve Mufettis Yardimcilari ile, Bagkanlik, Mistakil Genel Mudurluk,
Biiyiksehir Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyelerine bagli genel miidirliik, Biiyiiksehir Belediyesi bulunan illerin I
Ozel idaresi ile Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri ig Denetgileri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
is Basmiifettis, Miifettis ve Mifettis Yardimcilari, Bakanlik Maarif Miifettisi ve Bakanlik Maarif Mifettis Yardimcilari
ve Bakanliklar merkez teskilatina dahil kadrolarda gérevli Baskontrolér, Kontrolér ve Stajyer Kontrolérler, Igisleri
Bakanligi Denekler Denetgisi ve Dernekler Denetgi Yardimcilari, Sosyal Guvenlik Kurumu Basmiufettisi, MUfettis ve
Miifettis Yardimcilari, Milli Savunma Bakanligi Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme Baskanligi Miifettis ve
Miifettis Yardimcilari, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Denetgi ve Denetci Yardimcilarr Saglik Denetgi ve Denetgi
Yardimcilari, Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetci ve Denetci Yardimcilari, Genglik ve Spor Denetgi Yardimcilari igin; %
195 ine,

§) Adalet Uzmanlari, Afet ve Acil Durum Yénetimi Uzmanlari, Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanlari, Avrupa Birligi isleri
Uzmanlari, Bakanlk ve Bagli Kuruluslarin Avrupa Birligi Uzmanlari, Basin ve Enformasyon Uzmanlari, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Egitim Uzmanlari, Calisma Uzmanlari, Cevre ve Sehircilik Uzmanlari, Denizcilik Uzmanlari,
Devlet Gelir Uzmanlari, Devlet Personel Uzmanlari, Dis Ticaret Uzmanlari, Disisleri Uzmanlari, Din isleri Yiiksek
Kurulu Uzmanlari, Diyanet isleri Uzmanlart, Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlari, Gen¢lik ve Spor Uzmanlari, Gida,
Tarim ve Hayvancilik Uzmanlari, Gimruk ve Ticaret Uzmanlari, Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzmanlari, Hazine
Uzmanlarl, igisleri Uzmanlari, inracati Geligstirme Uzmanlari, insan Haklari ve Esitlik Uzmanlari,istihdam Uzmanlari,
is Sagligi ve Givenligi Uzmanlari, Kalkinma Bakanligi Planlama Uzmanlari, Kiiltir ve Turizm Uzmanlari, Maliye
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Uzmanlari, Meteoroloji Uzmanlari, Milli Egitim Uzmanlar, Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzmanlari, Milli
Savunma Uzmanlari, Orman ve Su igleri Uzmanlari, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Uzmanlari, Ozellestirme
idaresi Bagkanligi Uzmanlari, Saglhk Uzmanlari, Sanayi ve Teknoloji Uzmanlari, Savunma Sanayii Uzmanlari, Se-
¢im Uzmanlari, Sinai Mulkiyet Uzmanlari, Sosyal Guvenlik Uzmanlari, Tapu ve Kadastro Uzmanlari, TiIKA Uzmanla-
ri, Tarkiye istatistik Kurumu Uzmanlari, Ulastirma ve Haberlesme Uzmanlari, Vakif Uzmanlari, Yazma Eser Uzman-
lar1, Yurt Disi isci Hizmetleri Uzmanlari, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlari, Yiksek Kurum Uzmanlari,
Yuksekdgretim Kurulu Uzmanlari, Go¢ Uzmanlari, Helal Akreditasyon Uzmanlari ve bunlarin yardimcilari igin % 130
una,

Defterdarlik Uzmanlari, igisleri Bakanligi il Planlama Uzmanlari, il Gég Uzmanlari, Biyiiksehir Belediyeleri ile
bunlara bagli genel midiirlik Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcilari, Maarif Miifettisleriile Uriin Denetmen-
leri ve bunlarin yardimcilari, (f) ve (g) bendinde sayilmayan i¢ Denetgiler igin % 130 una,

Vergi istihbarat Uzmanlari, Gelir Uzmanlari, Mali Hizmetler Uzmanlan, il istihdam Uzmanlan, Giimriik ve Ti-
caret Denetmenleri, Sosyal Gilivenlik Denetmenleri, ile bunlarin yardimcilari i¢in % 120 sine,

Diger belediyeler ve bunlara bagh genel miidiirliik Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcilari, Yiikseko-
kul mezunu olmak sarti ile Belediye iktisat Miifettigleri ve Biiyiiksehir Belediyeleri Hesap isleri Murakiplari
ve bunlarin yardimcilari igin % 100 iine,

Disisleri Bakanligi meslek memurlari igin (aday meslek memurlari dahil) % 140’ina, konsolosluk ve ihtisas
memurlari igin (aday konsolosluk ve ihtisas memurlar dahil) % 130’una,

m) M.L.T. fiili kadrosuna dahil personel igin % 345 ine,

n) Tiirkiye is Kurumu is ve meslek danigmanlari igin %150 sine,

EGITIM, OGRETIM TAZMINATI

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen unvanli kadrolarda fiilen égretmenlik yapanlara; (Ogretmen unvan-
Il kadrolarda bulunanlardan okul miduri ve okul midar yardimcisi, yénetici ve egitim uzmani olarak gérevlendirilenler
ile cezaevi okullarinda ¢aligan 6gretmenler dahil olmak lizere)

1-2 nci derecelerden aylik alanlar igin % 100 Une
3 ve 4 Uncu derecelerden aylik alanlar igin % 95 ine
Diger derecelerden aylik alanlar igin % 85 ine

Milli Egitim Bakanhgina bagdli mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlarina atelye, laboratuvar veya meslek dersleri 6g-
retmeni olarak Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen Ginvanl kadrolara atananlardan Cumhurbagkaninca
belirlenecek okul, kurum ve branslarda gérev yapanlara ayrica;

Dért yil veya daha fazla ylksekdgrenim gorenler icin % 15 ine

Ug ve iki yillik yliksekégrenim goérenler icin % 10 una

Birinci fikrada sayilanlardan ayrica;

Basogretmen unvanini kazanmis olanlara % 120’sine

Uzman 6gretmen unvanini kazanmis olanlara % 60’1na

§
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C) DIN HiZMETLERI TAZMINATI

il mufti yardimeisi, ilge miiftiist, egitim gorevlisi ve meslegi ile ilgili yiksek 6grenim mezunu %175'ine
olup “Vaiz” kadrosuna atananlar igin
Din Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;
Yuksekdgrenim mezunu olanlar igin; % 95’ine,
imam-Hatip Lisesi mezunlari igin % 93’lne,
Digerleri icin % 89’una,
Basvaiz, basimam-hatip, Kur’an kursu basogreticisi kadrolarina atananlara % 40'ina,
Uzman vaiz, uzman imam-hatip, Kur’an kursu uzman 6greticisi ve bagmuezzinlik kadrolarina % 20’sine,
atananlara

D) EMNIYET HiZMETLERI TAZMINATI

a) Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;
Emniyet Genel Mudura igin; %419’una,
Birinci Sinif Emniyet Mudurligi kadrolarina atananlardan;
Genel Mid(ir Yardimeisi, Teftis Kurulu Bagkani, Ozel Giivenlik Denetleme Bagkani, Polis Aka- %356’sIna,
demisi Bagkani, Ankara, Istanbul ve izmir il Emniyet Miidiirleri igin
Daire Baskani, |. Hukuk Miisaviri, diger il Emniyet Miidirleri igin; %331’ine,
Digerleri igin; %269'una,
ikinci Sinif Emniyet Midiirliigii kadrolarina atananlar igin; %244’(ine,
Uglincii Sinif Emniyet Miidiirliigi kadrolarina atananlar igin; %2371’ine,
Dérdiinci Sinif Emniyet Miidarligli kadrolarina atananlar igin; %219’una,
Emniyet Amirligi kadrolarina atananlar igin; %189’una,
Baskomiser kadrolarina atananlar igin; %173’Une,
Komiser kadrolarina atananlar igin; %164’Une,
Komiser Yardimciligi kadrolarina atananlar igin; %158'’ine,
Digerlerinden;
-1, 2, 3 ve 4’lincu derecelerden aylik alanlar igin; %148’ine,
- 5, 6 ve 7'nci derecelerden aylik alanlar igin; %139’una,
- 8,9, 10 ve 17’inci derecelerden aylik alanlar igin %128’ine,
Carsi ve Mahalle bekgileri igin; %90’Ina,
Ankara ve istanbul Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde cevik kuvvet midirliiklerine ait % 5 ine,

kadrolara atanmis olanlara ayrica

N\
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E) MULKi iDARE AMIRLIGi OZEL HiZMET TAZMINATI

Miilki idare Amirligi Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;

Mustesar icin; % 345 ine,
Olaganustu Hal Bélge Valisi, il Valileri ve Emniyet Genel Middirii (Vali) igin; % 335 ine,
Merkezde gorevli diger Valiler igin; % 290 Ina,

Digerlerinden;

- 1 inci dereceden aylik alanlar icin; % 290’Ina,
- 2 ve 3 Uincl derecelerden aylik alanlar igin; % 280Q’ine,
- 4 ve 5 inci derecelerden aylik alanlar icin; % 260'Ina,
- Diger derecelerden ayhk alanlar igin; % 240'ina,
- Kaymakam adaylari igin; % 175’ine,
- Vali unvanini kazananlar hari¢c olmak iizere kaymakamlik unvanini kazandiktan sonra Igisleri % 30’una,

Bakanligi merkez teskilatinda gorev yapanlar ile merkez valilerine ayrica;

F) DENETIM TAZMINATI

Ozel Hizmet Tazminati boliimiiniin;

a) (e), (f) ve (g) sirasinda sayilanlardan:

- Kamu Iktisadi Tesebbiislerindeki gérevliler igin; % 10 una,
- Digerleri igin; %30 una
b) (g), (h), (i) ve (j) sirasinda sayilanlar igin % 20 sine,

6) ADALET HIZMETLERI TAZMINATI

Yiiksek Mahkemeler,Yiiksek Segim Kurulu, Sayistay, il ve ilge Segim Kurullari, Adli, idari, Askeri Yargida (ceza
infaz kurumlari ve icra miidiirliikleri personeli dahil) gérevli bu Kanuna tabi personelden;

Genel idare Hizmetleri Sinifinda bulunanlar igin; % 180 ine,

Yardimci Hizmetler Sinifinda bulunanlar ile Teknik Hizmetler Sinifinda oldugu halde bu sinifin % 56 sina,
6zel hizmet tazminatindan yararlanamayanlar icin;

Cezaevi Miidiirii, infaz ve Koruma Basmemuru, infaz ve Koruma Memurlarina ayrica; % 10 una,

icra basmiid(irlerine ayrica; % 50 sine,

H) BU KANUNDA BELIRTILEN HiZMET SINIFLARINDA OLUP DA YUKARIDAKi BOLUMLERDE YER ALAN
TAZMiNATLARDAN YARARLANMAYAN PERSONELDEN

Yardimci Hizmetler Sinifina ait kadrolarda bulunanlar igin; % 45 ine,

Diger hizmet siniflarina ait kadrolarda bulunanlar igin; % 50 sine,

kadar, bu nispetleri asmamak lizere Cumhurbagkaninca belirlenecek esas, 6Igu ve nispetler dahilinde yukaridaki taz-
minatlar ddenir.
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Hizmetin niteligi itibariyle birden fazla 6zel hizmet taz-
minati verilmesi gereken durumlarda bu tazminatlardan
fazla olani 6denir.

Miilki idare Amirligi Ozel Hizmet Tazminati, Emniyet
Hizmetleri Tazminati, Din Hizmetleri Tazminati ve Adalet
Hizmetleri Tazminati (C ve G bélumlerinin (c) bentle-
rinde sayilanlar harig) 6denenlere 6zel hizmet tazminati
ddenmez.

I11- Ortak Hiikiimler

Bu zam ve tazminatlarin hangi isi yapanlara ve hangi
gorevlerde bulunanlara ddenecegi, miktarlari, 6deme
usul ve esaslari bltiin kurumlari kapsayacak sekilde
ve 154’Gncl madde uyarinca katsayinin Cumhurbas-
kaninca degistirilmesi durumu harig¢ yilda bir defa
olmak Uzere hazirlanir ve Cumhurbaskani Karari ile
yiiriirliige konulur.

Ancak Milli istihbarat Teskilati fiili kadrosuna dahil bulu-
nanlara 6denecek is gligligu, is riski, temininde guglik
ve mali sorumluluk zamminin miktarlari ile 6zel hizmet
tazminati oranlari, 6deme usul ve esaslari Cumhurbas-
kani tarafindan belirlenir.

=¢ Bu zam ve tazminatlara hak kazanmada ve bunla-
rin 6denmesinde ayliklara iliskin hikidmler uygulanir.
Ancak;

a) Saglik kurulu raporu (izerine verilen hastalik izin-
leri,

b) Kanser, verem ve akil hastaliklar gibi uzun stireli
bir tedaviye ihtiyac gbsteren hastaliga yakala-
nanlarin kullandigi hastalik izinleri,

c) Hastaliklari sebebiyle resmi yatakli tedavi ku-
rumlarinda yatarak tedavi gérdiikleri tedavi siire-
leri

haric olmak Uzere bir takvim yil iginde kullanilan
hastalik izin sureleri toplaminin 7 giinii asmasi ha-
linde, asan slrelere isabet eden zam ve tazminatlar
% 25 eksik odenir.

Yurt disina siirekli gorevle géreviendirelenlere
bu zam ve tazminatlar 6denmez. Ancak bunlar-
dan yurt igine gegici olarak geri ¢agrilanlardan yurt
disi ayliklarinin kesilmesini gerektirecek kadar yurt
icinde kalanlara, bu sure icinde zam ve tazminatlari
ddenir.

Kamu kurum ve kuruluslari (Mahalli idareler dahil)
bu maddede belirtilen zam ve tazminatlari; hizmetin
gerekleri ve mali imkanlarini dikkate alarak perso-
neline Cumhurbaskaninca belirlenen oran ve mik-
tarlardan daha dusuk bir oran ve miktar Gzerinden
Odeyebilirler.

o—Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem —e— Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem —e— Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem —e—Rakipsiz Uzem -o

¢ ZAMLAR, DAMGA VE GELIR VERGISI KESINTI-
SINE, TAZMINATLAR ISE SADECE DAMGA VER-

GISi KESINTISINE TABIDIR. (MADDE 152)

Iy, En ylksek Devlet memuru, Cum-
hurbaskanhdr Genel Sekreteridir.
Bu kisinin aylik gdstergesi 1500, ek
gOstergesi ise 8.000'dir. Dolayisiy-
la, en yiksek Devlet memuru ayligi
hesaplanirken dikkate alinacak gos-
terge 1.500+8.000 =9.500°diir. Bu
gbsterge rakami aylik katsayisi ile
carpilarak en yuksek devlet memuru
ayligina ulasilir.

ONEMLI

Tazminat Hesabi: 9500 x Aylik Katsayisi x Cumhurbas-
kaninca Belirlenen Ozel Hizmet Tazminati Puani

Katsay:

Aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gos-
terge ve kidem aylhgi gosterge rakamlarinin aylik tu-
tarlarina gevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi ile
memuriyet taban ayligi géstergesine uygulanacak taban
aylik katsayisi tGger veya altisar aylik donemler itibariyle
uygulanmak tzere Genel Biitgce Kanunu ile tespit olu-
nur. Ancak mali yilin ikinci yarisinda, memleketin eko-
nomik gelismesi genel gecim sartlari ve Devletin mali
imkanlari g6zéninde bulundurulmak suretiyle Cumhur-
bagskani bu katsayilari ikinci yarinin tamami veya
ticer aylik dénemleri itibariyle uygulanmak lizere
degistirmeye yetkilidir.

Katsayilardaki degisiklik ayliklarda artis veya eksilis sa-
yilmaz. (Madde 154)

Taban Ayhgi: 1.000 gosterge raka-
minin taban aylhgi katsayisi ile ¢arpi-
mi sonucunda bulunacak tutardir.

Taban Aylik: 1.000 x Taban Aylik
Katsayisi

Taban ayligindan, damga vergisi ve
gelir vergisi kesilir.

Tdm memurlara ayni tutardan édenir.

Kidem Ayhgi: Hizmet yili sayisi ile
20 rakaminin garpimi sonucu elde
edilen rakamin (500 gosterge raka-
mini gegcemez) aylik katsayisi ile gar-
pimi sonucunda bulunacak tutardir.

ONEMLI

Kidem Ayhgi: 20 puan (500 puani
gecemez) x Aylik Katsayisi

Damga vergisi ve gelir vergisi kesilir.

.
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Memurlara Odenecek Ayhk Tutarlan

Bu kanunun 36 nci maddesinde yer alan siniflara ait
goOsterge tablosundaki rakamlarin, genel bitge kanu-
nunda o yil i¢in tespit edilen katsayi ile ¢arpilmasi so-
nunda bulunacak miktar, siniflarin derece ve kademele-
rindeki memurlarin aylik tutarlarini gésterir. (Madde 155)

Yurt Diginda Ayhklar

Kurumlarin yurt digi kuruluslarina dahil kadrolarinda go-
rev alan Devlet memurlarinin ayliklari, 155’inci maddeye
gore tespit edilen brit aylik tutarin, Cumhurbaskani ta-
rafindan tespit edilecek emsal ile ¢arpilmasindan hasil
olacak miktar Uzerinden 6denir. Asil ayhdin 6deme mik-
tari ile emsali tutari arasindaki fark, her tiirlii vergiden
miistesnadir. (Madde 156)

Dig Memleketler Ayhik Katsayisi:

156 nci maddede yazili katsayilar her yabanci memle-
ketin ekonomik durumu, para ve gegim sartlari ile me-
murun temsil gorevi ve aile ylikimlGligid gézoniinde
tutulmak suretiyle saptanir ve ayni usul uyarinca degis-
tirilir. (Madde 157)

Adaylarin Ayhklarn

Herhangi bir sinifta aday olarak géreve baslayanlar bu
Kanunun 54 linci maddesindeki esaslara gore, girecek-
leri derecenin hak edecekleri kademe ayligini alirlar.

=¢ Aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye ka-
dar kademe ilerlemesi uygulanmaz. (Madde 158)

Asaleti Onaylanan Memurlarin Kademe ilerlemeleri

Adaylik suresi sonunda bu Kanun hikimlerine goére asil
memurluga atananlarin adaylikta gegcirdikleri slreler,
kademe ilerlemelerinde ve derece ylkselmelerinde de-
gerlendirilir. (Madde 159)

Kademe ilerlemesinde Verilecek Ayhk

Kademe ilerlemesinde memur bir ileri kademeye ait gos-
tergeye tekabul eden ayhgr alir. (Madde 160)

Derece Degisikliginde Verilecek Ayhik

Derece yukselmesi veya daha asag! bir dereceye atama
halinde
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¢ A) Bulundugu dereceden yukarn derecelere ata-
nan memur;

a) 68 nci maddenin (B) bendi hiikiimleri sakli kal-
mak kaydiyla, yeni girdigi derecenin ilk kademe
gostergesine,

b) Yeni girdigi derecenin ilk kademe gdstergesi ev-
velce iktisap ettigi géstergeden diiglik ise, iktisap
ettigi géstergeye esit olan kademenin gésterge-
sine,

Tekabiil eden ayhg alir.

Alt derecede esit gostergeli kademede gegirilen siire
dikkate alinir.

B) Kazanilmis hak aylik derecelerinden daha
asagi bir dereceye atanan memur, kazanilmig
hak aylik dereceleri sakli kalmak kaydiyla,

a) Atandigi derecede eski derecesinde almakta ol-
dugu kademe géstergesine,

b) Atandigi derecede esit gbsterge yok ise, eski
géstergesine en yakin kademenin géstergesine,

Tekabiil eden ayhg: alir. (Madde 161)

Istisnai Memurluklardan Aynilanlarin Durumu
=& Istisnai memuriyetlere:

a) Bu Kanuna tabi kurumlardan atanmis olanlar, ay-
rildiklar1 sinifa dénmek istedikleri takdirde, istisnai
memuriyetlerde gecirmis olduklari slire, bu Kanun-
da derece terfii igin belirtilen esaslara gére girebile-
cekleri yeni derecenin tayininde normal derece terfii
stirelerine karsilik sayilir. Bu gibilerin, derece terfii
stiresine karsilik sayilan slireden geri kalan kismi
kademe terfiinde dikkate alinir. Bu gibiler, ayni sart-
lardan faydalanarak, 71 inci madde hikiimlerine
uyulmak kaydiyle, baska bir sinifa da girebilirler.

b) Bu Kanuna tabi olmiyan kurumlardan atananlar, bu
Kanuna tabi kurumlarda bir géreve atanmayi istedik-
leri takdirde, istisnai memuriyette gegirilen stire (a)
fikrasindaki esaslara gére ve girilecek derecenin si-
nav veya seg¢mesini basarmak kaydiyle, derece ve
kademe ilerlemesine sayilir. Bu gibiler igin adaylik
hiikiimleri uygulanmaz. (Madde 163)_

Ayhgin Odeme Zamam Ve Esaslar

=¢ Memurlara ayliklari her ayin basinda pesin 6denir.
Emekliye ayrilma ve 6lim hallerinde o aya ait pesin
o6denen aylik, geri alinmaz.
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Sozlesmeli personelin lcretleri s6zlesme sartlarina
gore; gecici personelin gindelikleri giin hesabiyla
hafta veya ay sonlarinda 6denir.

Ayliklarini;
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu,

v

v

v/ 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu,
v/ 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu
v

2914 sayil Yiksekogretim Personel Kanunu

hikumlerine gore almakta bulunan Devlet memurlari
ve diger kamu gorevlileri (s6zlesmeli statiideki per-
sonel dahil) ile kamu ve 6zel kesimde is kanunlarina
gore istihdam edilen isgilere gesitli adlar altinda ya-
pilan nakdi ve ayni nitelikteki tim 6demelerin hesap-
lanma kolayligini ve basitligini saglamak amaciyla,
bordro duzenlemesine, tahakkuk ve 6deme islem
ve surelerine iligkin esas ve usulleri tesbit etmeye,
aydan daha kisa ya da daha uzun slrelerde yapilan
O0demelerin aylik dénemler itibariyle tahakkuk ettiril-
mesi ve 6denmesine karar vermeye Hazine ve Ma-
liye Bakanligina yetkilidir. (Madde 164)

Aciktan Atanmada Ayhga Hak Kazanma

=¢ Bir gbreve aciktan aday veya asil memur olarak ata-
nanlar, géreve basladiklari giinden itibaren ayhda
hak kazanirlar.

Bu suretle goéreve baglamada ilk aylik, giin hesa-
biyle ay sonunda 6denir. (Madde 165)

Kademe ilerlemesinde Ayhja Hak Kazanma

¢ Kademe ilerlemesinde Devlet Memuru, bu ilerleme-
ye mistehak oldugu tarihi takip eden ay basindan
itibaren ayni derecenin bir ileri kademesine ait ayli-
da hak kazanir. (Madde 166)

Derece Dejigikliginde Ayhga Hak Kazanma

=¢ Derece yukselmesinde veya daha asagi derecelere
atamada memur, yukseldigi veya atandigi derecenin
gérevine basladigi tarihi takip eden aybasindan
itibaren bu derecenin 161’inci maddeye goére kazan-
digi kademe ayligini alr.

Ancak, yurutilmekte olan goérevin niteliginde bir de-
gisme olmamasi halinde derece ylkselmesine iligkin
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onayin gegerlilik tarihini takip eden ay basindan
itibaren bu derecenin 161’inci maddeye gore kazan-
digi kademe ayligini alir. (Madde 167)

Gorev Yeri Degigtirilen Memurlarin Ayhklan

v/ Bulunduklari yerden baska yerlerdeki géreviere
nakledilen

v/ 62’nci maddede belirtilen stire iginde yeni gbrev-
lerinde ise baslayan memurlarla

v Yer degistirme suretiyle baska kurumlara atanan
memurlarin ayliklar

ise basladiklari tarihi takip eden aybasindan iti-
baren yeni gérev yerinde édenir.

Eski gorev yerinde alinan ayliklar igin kurumlar ara-
sinda herhangi bir hesaplasma yapilmaz. (Madde
169)

Izin Veya Gegici Garevde iken Garev Yeri Degistirilen
Memurlarin Ayhklan

Kanuni izinlerin kullaniimasi sirasinda veya gegici bir
gorevde iken asil gorev yeri degistirilen memurlarin
ayliklari, izin veya gegici gorevin sona ermesine kadar
eski gorev yerlerinde kadro tasarrufundan 6denir.
(Madde 170)

Sayman ve Sayman Mutemetlerinin Devir Siireleri ve
Aylhiklar

¢ Hesaplarini, goérevi devralanlara devir zorunlulugu
bulunan saymanlarin devir siiresi yedi giindiir.
Devir teslim suresinin aylik 6deme zamanina rastla-
masi halinde bu aya ait ayliklari eski gérev yerinde,
kadro tasarrufundan 6denir. (Madde 171)

Sayman mutemetleri icin devir stresi iki gdindr.

Garev Yeri Degigtirilenlerden Eski Gorevlerine
Devamlan Teblig Edilenlerin Ayhklar

Gorev yerleri degistirilen memurlardan goérevlerine de-
vamlari kurumlarinca yazili olarak teblig edilenlerin
ayliklari eski gérev yerlerinde kadro tasarrufundan
odenir. (Madde 172)

Vekalet Garevinin Fiilen Yapilmas: $arh

Vekalet ayliklarinin édenebilmesi igin gorevin fiilen ya-
pilmasi sarttir. (Madde 174)

8
&)



657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU VE iLGiLi MEVZUAT

\

N

N

Vekalet, Ikinci Garev Ayhk ve Ucretleri ile Diger
Odemeler

Bir géreve vekaleten atanan memurlara vekalet edilen
gOrevin kadro derecesinin birinci kademesinin lgte biri,

aciktan atananlara ise (KOy ve kasaba imamligi kadro-
larina atananlara 146 nci maddede yazili asgari Ucret
aylik tutarindan asagi olmamak lizere) lgte ikisi verilir.
Bulunduklar yerden baska bir yerdeki bir géreve veka-
let suretiyle atananlara, Harcirah Kanununun gegici
gérevle baska yere génderilenlere iliskin hiikiimleri
uygulanir.

¢ Kurum iginden veya diger kurumlardan vekalet
edenlere vekalet ayligi 6denebilmesi igin, vekilin
asilde aranan sartlari tagimasi zorunludur.

88 inci maddeye gore ikinci gérev verilen memurla-
ra, bu goérevleri karsiliginda aylik 6denebilmesi igin
bos bir kadroya ait gorevin ikinci gorev olarak yiri-
tilmesi gerekir. Bu sekilde gorevlendirilenlere, goé-
revilendirildikleri kadro derecesinin ilk kademe
ayhginin ligte ikisi 6denir.

v Saglik grup baskanligi,
v/ Basgtabip
v/ Bastabip yardimciligi

hizmetlerinin ikinci goérev olarak yurutilmesi halinde
kadro sarti aranmaz ve bu hizmetleri yurutenlere al-
makta olduklari ayhgin tigte ikisi ikinci gorev ayhgi
olarak 6denir._

Aciktan vekil olarak atananlar bu Kanunla memurla-
ra taninan sosyal haklardan da yararlanirlar ve bun-
lara 6denecek vekalet ayliginin hesabina memuriyet
taban ayhgi da dahil edilir. (Madde 175)

Ders ve Konferans Ucretleri
=¢ Bu Kanunun 89 uncu maddesine gore;

v Kendilerine ders gérevi verilenlere, ders saati ba-
Sina glindliz égretimi icin 140,

v/ Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yariyil ve
yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar glinleri ile
saat 18.00°den sonra baglayan 6gretim faaliyet-
leri igin 150,

gosterge rakaminin bu Kanuna gore belirlenen
aylik katsayisi ile ¢arpimindan olusan miktar
tzerinden ek ders licreti 6denir.
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¢ Bu licretler,

v/ Ozel egitime muhtag édrencilerin egitim ve 6g-
retim gordigl kurumlarda gérevli égretmen ve
ybneticiler ile bu égrencilere yénelik olarak aci-
lan 6zel sinif é6gretmenlerine ve cezaevlerinde
gorevli 6gretmenlere %25,

v Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi
Destekleme ve Yetistirme Kurslari Ydnergesi
kapsaminda gérev alan y6netici ve égretmenlere
%100,

fazlasiyla 6denir.

Bu madde kapsaminda lcretle ders vermek Uzere
yuksekdgretim kurumlarindan gorevlendirilen 63-
retim elemanlarina 2914 sayili Kanun hikimlerine
gore ek ders Ucreti 6denir.

Konferans Ucreti her yil biitge kanunlarinda gosteri-
lir. (Madde 176)

Yolluk Giderleri Ve Giindelikleri

Bu Kanun hikumlerine tabi Devlet memurlarindan bir
gorevin ifasi icin surekli veya gecici olarak gorev yerin-
den ayrilanlarin yol giderleri ve gundelikleri, yolluklar
hakkindaki 6zel kanun hikimlerine gore 6denir. (Mad-
de 177)

Sozlesmeli olarak galistirilanlarin yol masraflari ile giin-
delikleri s6zlesmelerindeki sartlara goére 6denir.

Fazla Caligma Ucreti

=& A) 99 ve 100 iincii maddeler hiikiimleri uyarinca
tespit olunan giinliikk calisma saatleri disinda;

a) Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olagantisti
hallerin olmasi (Bu hallerin devami siiresince),

b) Fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde Is
Kanununa tabi olarak ig¢i ¢alistiran kurumlarca
hizmetin geregi olarak isg¢i ile birlikte ¢alisma sa-
atleri ve gtinii disinda ¢alismanin zorunlu bulun-
masl,

hallerine miinhasir olmak iizere, yapilan fazla ¢a-
ligmalar ucretle karsilanir.

Yukarida sayilan hallerde yaptirilacak fazla ¢alisma-
nin siresi ve saat basina édenecek tcret Cumhur-
bagkani karari ile belirlenir.

.
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=¢ B) Kurumlar gerektigi takdirde personelini glnlik
calisma saatleri disinda fazla ¢alisma Ucreti vermek-
sizin galistirabilirler. Bu durumda personele yaptiri-
lacak fazla galismanin her sekiz saati icin bir giin
hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iz-
nin en ¢ok on gtinliik kismi yillik izinle birlegtirilerek
yiliicinde kullandirilabilir.

Fazla calismanin uygulama esas ve usulleri Devlet
Personel Baskanligi ile Hazine ve Maliye Bakan-
liginca mustereken belirlenir.

Milli istinbarat Tegkilati mensuplarina édenecek faz-
la calisma Ucretleri ve diger hususlar Cumhurbas-
kani tarafindan onaylanacak bir talimatla tesbit
edilir. (Madde 178)

Temsil Giderleri ve Yonetmeligi

Hangi kurumlarda hangi sinif ve kadrolardaki Devlet
memurlarinin gorevler icabi temsili mahiyette masraf
yapabilecekleri ve bu masraflarin sarfi ile ilgili usul ve
sartlar ve bunlarin sarf alanlari ilgili kurumlarin gérusleri
alinarak Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan hazir-
lanacak bir ydnetmelikle belirlenir. (Madde 179)

Siirekli Gorevle Yurt Diginda Bulunan Memurlarin
Ayhklan

v/ Siirekli gérevle yurt digina atanan memurlarin
ayliklar1 gérevierine basladiklari tarihten itibaren;

v/ Siirekli gérevle yurt digina génderilen veya Kku-
rumlarin yurt digi kuruluslarina dahil kadrolarin-
da gérev alan memurlardan gérevierine bagla-
diktan sonra

v Yurt iginde veya yurt disinda baska bir géreve
atananlarin ayliklari ise atanma emrinin tebligi
tarihini izleyen onbesinci glin sonuna kadar

156’ncI maddedeki esaslara goére 6denir

Yurt disinda bulunanlardan yerlerine atananlarin ge-
lisine kadar bekleme emri alanlarin ayliklari, atama
emirlerinin teblig tarihinden itibaren, iki ayr gegme-
mek iizere ayni maddeye gore ddenir.

Sirekli gérevle yurt digina atanan memurlara, yillik
izin ile 181 inci maddede belirtilen hal diginda, yurt
icinde gegirilen sureler icin yurt disi ayhgi 6denmez.
Ancak, yurt digi gorev suresince toplam dért ayi
gecmemek lizere, yurt icinde yatakli tedavi kurum-
larinda yatarak gorilen tedavi siresince 156 nci
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maddeye gbre belirlenen emsal katsayinin 1/3°i
esas alinarak yurt disi ayligi 6denir. (Madde 180)

Yurt Digindaki Memurlardan Gegici Gorevle Merkeze
Cagnlanlarin Ayhklan

Surekli gérevle yurt digina gonderilen Devlet memurlari,
gecici gorevle en ¢ok bir ay sure ile merkeze ¢agrilabilir.
Bu stre iginde ayligi katsayili 6denir. (Madde 181)

Yurt Diginda Garevli Memurlardan Farkh Katsayili
Memlekete Atananlarin Ayhklan

Yukardaki maddelerde gosterilen memurlarin, ayliklari-
na uygulanmakta bulunan édeme katsayilarindan farkli
o6deme katsayisi uygulanan bir baska memlekete nak-
len atanmalarinda 180 inci madde hukmu uygulanir.
(Madde 182)

Hazarda Egitim Ve Manevra igin Silah Altina
Alinanlarin Ayhiklarinin Odenmesi

¢ Hazarda muvazzaflik hizmeti diginda egitim ve ma-
nevra maksadiyla silah altina alinan Devlet memur-
larinin ayhklari kendi kurumlarinca tam olarak
odenir. (Madde 183)

Devlet memurlarindan ritbeli olanlarin riitbe ayligi
tutari, bagh bulunduklari kurumdan aldiklar aylik
tutarindan fazla olanlara, aradaki fark askeri kurum-
larina katilmalari veya yeni ritbeyi kazandiklar ta-
rihten itibaren silah altinda bulunduklar strece Milli
Savunma Bakanligi tarafindan 6denir.

Seferde Muvazzaflik Hizmeti Diginda Silah Altina
Alinan Memurlarin Ayhklarimin Odenmesi

Seferde muvazzaflik hizmeti disinda, silah altina alinan
Devlet memurlarina ritbeli olsun olmasin silah altinda
bulunduklar strece ayliklari asagidaki hikimlere gore
odenir. (Madde 184)

=¢ A) Yedek subay, yedek askeri memur ve yedek ast-
subay olanlarin rutbelerine ait ayliklari Milli Savun-
ma Bakanliginca 6denir.

Bunlarin ayliklari bagli bulunduklari kurumdan aldik-
lari aylik tutarindan eksikse aradaki fark kurumlarin-
ca 6denir

=¢ B) (A) bendi disinda kalan ve riitbesiz memurlarin
ayliklarinin tamami kurumlarinca 6denir.

8
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Sefer Haline Gegiste Silah Altinda Bulunan
Memurlarin Ayhklan

KISIM VI
SOSYAL HAKLAR VE YARDIMLAR

Sefer haline gegis sirasinda 183 lncli maddeye gore
silah altinda bulunan Devlet memurlarinin aylklari adi
gecen maddeye; sefer haline gecisten sonraki ayliklari
184 linci maddeye gore ddenir.(Madde 185)

Emeklilik Haklan

Devlet memurlarinin emeklilik ve maldllik hallerinde
kendilerinin, élimleri halinde dul ve yetimlerinin sahip

Silah Altina Alinmazdan 6,.“ Kadrolarindan Aglkia bulunduklar haklar emeklilik kanunlariyla dizenlenir.

Bulunanlarin Ayhklar
Hastalik ve Anahik Sigortas

Hazarda egitim ve manevra veya seferde muvazzaflik
hizmeti disinda silah altina alinan Devlet memurlarin-
dan, silah altina alinmazdan 6nce kadrolari kaldirilanlar,
gorevden uzaklastirilanlar hakkinda, silah altinda bulun-
duklari strece asagidaki huikiimler uygulanir:

A) Devlet memurlarinin hastalik, analik ve gérevden
dogan kaza ile mesleki hastalik

B) Devlet memurlarinin egleri ve bakmakla yukumlu
olduklari ana, baba ve c¢ocuklarinin hastalik ve

A) Bunlardan yedek subay, yedek askeri memur veya analik

yedek astsubay olanlarin riitbe ayliklarinin acik aylikla-
rindan fazla veya eksik olmasina gére haklarinda 183
ve 184 (incli madde hiikiimleri uygulanir.

C) Bir kanuna dayanilarak emekli veya maldllik ayli-
g1 alanlarin (Sosyal Sigortalar Kurumunca uygula-
nan is kazalari ile meslek hastaliklari, malQllik ve
yaslilik sigortalarindan gelir veya aylik baglanan-
lar harig) hastalik ve analik

B) (A) bendi disinda kalan ve riitbesiz memurlara kanu-
ni haklari olan agik ayliginin verilmesine devam olunur.
(Madde 186)

C) (C) bendinde belirtilen emekli veya maldlliik ayhgi
alanlarin aile fertlerinin hastalik ve analik

D) Bir kanuna dayanilarak dul veya yetim ayligi alan-
larin (Sosyal Sigortalar Kurumundan gelir veya
ayhk alanlar harig) hastalik ve analik

Hallerinde, gerekli sosyal sigorta yardimlari saglanir.
Bu sigorta yardimlari 6zel kanunlarla diizenlenir.

Bu sigortalardan taninan hak ve saglanan yardimlar,
genel sosyal sigorta rejimleri ile kabul edilen hak ve yar-
dimlardan az olamaz. ( Madde 188)

Yeniden ige Ahghrma

Maldllik ayhidi baglanan Devlet memurlarindan ¢alisma
glictindn artirilabilecedi umulanlar eski siniflarinda veya
yeni sinif veyahut meslekte caligsabilmelerini saglamak
Uzere ise alistirimaya tabi tutulabilirler. (Madde 189)

ise alistirmanin ne suretle ve hangi esaslara gére yapi-
lacag@i 6zel kanununda gosterilir.

Memurlarin Sosyal Tesis ihtiyaglan

Devlet Memurlari igin luzum ve ihtiyag goérulen yerlerde
cocuk bakimevi ve sosyal tesisler kurulabilir.
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Bunlarin kurulus ve igletme esas ve usulleri Devlet Per-
sonel Baskanligi ile Hazine ve Maliye Bakanliginca
birlikte hazirlanacak genel yonetmelikle belirlenir. (Mad-
de 191)

Devlet Memurlar: igin Konut Kredisi

=& Devlet Memurlarindan T. C. Emekli Sandidina tabi
hizmeti 10 yil ve daha fazla olanlara, istekleri Uzeri-
ne Toplu Konut Fonundan 6zel sartlarla ve dncelikle
konut kredisi verilebilir.

Bu krediden faydalanma sartlari ile kredi borcunun
memurlardan tahsili ve her yil 6denecek toplam kre-
di tutar gibi diger hususlar Toplu Konut ve Kamu
Ortakhg! Idaresi Baskanhginca hazirlanacak yénet-
melikle diizenlenir. (Madde 192)

Devlet Memurlar igin Konut

Devlet memurlarinin lzum ve zaruret gorilen yerlerle
kiralik konut ihtiyaglari, Cumhurbaskaninca onanacak
programlar geregince, genel ve 6zel butcelere her yil
konulacak 6deneklerle tesis edilecek fondan kargsilanir.
Bu madde hikmu 6zel kanunlarla dizenlenir. (Madde
193)

Ojrenim Burslan Ve Yurtlan

Mahrumiyet yerlerinde g¢alisan Devlet memurlar gérev
yerlerinde ¢ocugunun girmesi gereken orta dereceli
okul bulunmadidi takdirde, bu dereceli okullarda okuma
hakkini kazanmis bulunan c¢ocuklarini yatili okullarda
okutmak isterlerse, pansiyon ucret indiriminden fayda-
lanirlar.

=¢ Bu indirim her yil butge kanunu ile tesbit olunan pan-
siyon Ucretlerinden en azinin ¢ocuklarin her biri
igin % 50 si oranindadir. indirim sonucunda mey-
dana g¢ikan fark Devlet bltgesinden édenir.

Ancak, memurlar ¢ocuklarini daha yuksek Ucretli
okul pansiyonlarindan veya Milli Egitim Bakanlhiginin
denetimi altinda faaliyette bulunan 6zel pansiyon-
lardan faydalandirmak isterlerse aradaki Ucret farki
kendileri tarafindan édenir. (Madde 199)

Sinifta Kalan Cocuklar igin Burs Verilemiyeceg

Pansiyonlarda ucret indiriminden faydalanan memurla-
rin ¢ocuklari sinifta kalrlarsa ayni sinif icin ikinci sene
bu haktan faydalanamazlar. (Madde 200)
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Mahrumiyet Yerinden Bagka Yere Atanan, Olen,
Emekliye Aynlanlarin Burs Haklarinin Devami

Ogrenim yili iginde mahrumiyet yeri édenegine tabi ol-
mayan yerlerdeki bir géreve atanan veya 6len veyahut
emekliye ayrilan memurlarin ¢ocuklar icin yapilan indi-
rim, bulunduklari ders yili sonuna kadari kendi istegiyle
atananlar icin de, atandiklari tarihteki taksit dénemi so-
nuna kadar devam eder. (Madde 201)

Rile Yardim Odeneg

=¢ Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi 6dene-
gi verilir. Bu yardim,

v Memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat
karsihigi calismayan egsi igin 1500,

v Herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik
almayan esi icin 1500,

v/ Cocuklarindan herbiri i¢in de 250,

gosterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak iizere 0-6
yas grubunda yer alan ¢ocuklar i¢in bir kat artirimlr)
aylik katsayisi ile garpilmasi sonucu elde edilecek mik-
tar Uzerinden 6denir.

Eslerden birine is akdi veya toplu sézlesme geregi co-
cuklari igin yapilan aile yardimi 6denegi daha dustk ise,
yalniz aradaki fark 6denir.

Bu fikrada yer alan gOsterge rakamlarini 3 katina kadar
artirmaya Cumhurbaskani yetkilidir.

Dul memurlarin gocuklari igin yukariki fikralar hikma
uygulanir.

Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu yardi-
min hangi tarafa ve ne oranda verilecegini de kara-
rinda belirtir.

Devlet memurunun, gegimini sagladigi iivey ¢ocukla-
r1 igin de bu 6denek verilir. (Madde 202)

Rile Yardimi Odeneginin Odeme Usulii

1. Aile yardimi 6denegi Devlet memurlarina her ay
ayliklariyla birlikte 6denir.

2. Kari ve kocanin her ikisi de memur iseler bu 6de-
nek yalniz kocaya verilir.

3. Aile yardimi 6denekleri hi¢ bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaksizin 6denir ve borg igin haczedile-
mez. (Madde 203)
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Rile Yardimi Odenegine Hak Kazanma

Memur, es icin ddenen aile yardimi 6édenegine evlendi-
gi; cocuk igin 6denen yardima da gocugunun dogdugu
tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir.
(Madde 204)

Rile Yardimi Odenegi Hakkim Kaybetme

Memur, es icin 6denen aile yardimi 6denedi hakkini
esinden bosanma veya esinin 6liimii, gocuk icin 6de-
nen yardim 6denedi hakkini da gocugun 6liimii veya
206 nc1 maddedeki hallerin vukuunu takip eden ay
basindan itibaren kaybeder. (Madde 205)

Cocuk igin Aile Yardimi Odenei Verilmiyecek Haller

Asagidaki hallerde gocuklar igin aile yardimi 6denegi
verilmez:

1. Evlenen ¢ocuklar

2. 25 yasini dolduran cocuklar (25 yasini bitirdigi
halde evlenmemis kiz gcocuklar ile calisamayacak
derecede maldllikleri resmi saglik kurulu raporuy-
la tespit edilenler icin suresiz olarak 6denegin ve-
rilmesine devam olunur.)

3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya gergek
veya tuzel kisiler yaninda her ne sekilde olursa
olsun menfeat karsiligi calisan cocuklar (Ogrenim
yapmakta iken tatil devresinde ¢alisanlar harig)

4. Burs alan veya Devletce okutulan ¢cocuklar

(Madde 206)

Oliim Yardim Odeneji

=¢ Devlet memurlarindan: memur olmayan esi ile aile
yardimi 6denegine mustehak cocugu dlenlere en
ylksek Devlet memuru ayhgi (ek gosterge dahil) tu-
tarinda, memurun 6limu halinde saghgdinda bildiri ile
gOsterdigi kimseye, eger bildiri vermemis ise esine
ve ¢ocuklarina, bunlar yoksa ana ve babasina, bun-
lar da yoksa kardeslerine en yliksek Devlet memuru
ayhiginin (ek gosterge dahil) iki kati tutarinda, 6lim
yardimi édenegi verilir. Oliim yardimi 6denegi, hig-
bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve éde-
me emri aranmaksizin saymanlarca derhal édenir.
Bu yardim borg i¢in hacizedilemez. (Madde 208)
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Cenaze Giderleri

Devlet memurlarinin 6limu halinde cenaze giderleri (ce-
nazenin baska yere nakil dahil) kurumlarinca édenir. Su-
rekli veya gegici gorevle veyahut 78’inci maddeye gére
yurt disinda bulunan Devlet memurlarindan é&lenlerin
ve yurt disinda surekli goérevlerde bulunanlarin esleri,
bakmakla yukumll olduklari ana, baba ve gocuklarinin
cenazelerini yurda getirmek i¢in yapilmasi zorunlu olan
giderler kurumlarinca karsilanir.

209 uncu madde ile bu madde hukimleri Hazine ve Ma-
liye ve Saglik Bakanliklarinin gorisleri alinmak suretiyle
Devlet Personel Bagkanliginca hazirlanacak yénetmeli-
ge gore uygulanir. (Madde 210)

Giyecek Yardimi

Devlet memurlarindan hangilerinin ne sekilde giyecek
yardimindan faydalanacaklari Hazine ve Maliye Ba-
kanligi tarafindan hazirlanacak bir yénetmelikle belirle-
nir. (Madde 211)

Yiyecek Yardim

Devlet memurlarinin hangi hallerde yiyecek yardimin-
dan ne sekilde faydalanacaklari ve bu yardimin uygu-
lanmasi ile ilgili esaslar Hazine ve Maliye Bakanligi ile
Devlet Personel Baskanligmin birlikte hazirliyacaklari
bir yénetmelik ile tesbit olunur. (Madde 212)
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KISIM VII
DEVLET MEMURLARININ YETiSTIRILMESI

Kurumlarin Memurlarim Hizmet iginde Yetigtirme
Esaslan

Devlet memurlarinin yetismelerini saglamak, verimliligi-
ni artirmak ve daha ileriki gorevlere hazirlamak amaciyle
uygulanacak hizmet ici egitim, Devlet Personel Baskan-
g1 tarafindan ilgili kurumlarla birlikte hazirlanacak yo-
netmelikler dahilinde yiratdlir. (Madde 214)

Egitim Birimleri
Her kurumda, yetistirme faaliyetlerini diizenlemek, yu-
ritmek ve degerlendirmekle gorevli bir “Egitim birimi”

kurulur. Birden ¢ok birim kurulan kurumlarda bunlardan
biri “Merkez Egitim Birimi” adini alir. (Madde 215)

Egitim Merkezleri

Kurumlar kendi egitim ihtiyaclarini karsilamak Gzere egi-
tim merkezleri acabilirler. Kurumlararasi egitim ihtiyacla-
rini kargilamak lzere, Cumhurbaskani karariyla, ku-
rumlararasi egitim merkezleri de acilabilir. (Madde 216)

Devlet Memurlan Egitimi Genel Plam

Devlet memurlari egitimi genel plani, Cumhurbaskani
karariyla yUrirlige konulur. (Madde 217)

Yurt Diginda Yetigtirme

Devlet memurlari, yabanci memleketlerin hizmetle ilgili
kurumlarinda veya yetistirme - egitim merkezlerinde de
yetistirilebilirler.

Bunlardan siniflarinin kapsadigi hizmetlerin niteligi ba-
kimindan, ayni zamanda belirli bir dalda 6grenim ve
ihtisas yapmasi gerektigi kurumlari ve Devlet Personel
Baskanliginca kararlastiriimis olanlara égrenim veya ih-
tisas yapma musaadesi verilebilir. (Madde 218)

Rapor Verme

¢ Kurumlar yillik egitim programlarina gére yapmak-
ta olduklar egitim g¢alismalarinin sonuglarini her
alti aylik dénemin bitiminden en ge¢ bir ay sonra
Devlet Personel Baskanligina bir raporla bildirmek
zorundadirlar. (Madde 219)
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Koordinasyon ve Denetleme

Devlet Personel Baskanligi kurumlari yurt igi ve yurt digi
egitim programlarinin hazirlanmasinda ve uygulanma-
sinda yol gostermek, yetistirme faaliyetlerini koordine
etmek ve denetlemekle gorevlidir. (Madde 220)

Devlet Memurluguna Eleman Yetigtirilmesi

Kurumlar belirli siniflardaki memurluklara eleman yetis-
tirmek amaciyla;

1. Kendi binyeleri icerisinde mesleki 6gretim ve egi-
tim yapabilirler.

2. Yurt icindeki 6grenim kurumlarinda 6grenci okuta-
bilir ve ihtisas yaptirabilirler.

3. Dis memleketlerde 6gdrenci okutabilir ve ihtisas
yaptirabilirler.

(Madde 221)

Segme Usulii

Kurumlarca yurt iginde veya yurt disinda okutulacak 6g-
renciler yarisma sinavi ile segilirler. (Madde 222)

Ojrenci Okutma Sartlarim Diizenliyen Yonetmelikler

¢ Hangi kurumlarin ve siniflarin eleman ihtiyaglarini
karsilamak uzere okul ve kurslar acabilecegi, yurt
icinde veya disinda hangi 6grenim dallarinda 63-
renci okutabilecegi, okutulacak 6grencilerin ayrilma
ve secilme usulleri, calismalarinin izlenip denetlen-
mesi, ¢ikarilma veya geri ¢cagrilma usulleri, ilgili ku-
rumlarin ve Devlet Planlama Tegkilatinin gorisleri
alinmak suretiyle, Milli Egitim ve Hazine ve Maliye
Bakanliklariyla Devlet Personel Baskanliginin
birlikte hazirliyacaklari yonetmeliklerde belirtilir.

Ogrenimi sirasinda Devlet hesabina okuma hakkini
kaybeden veya 6grenim kurumunu terk edenler igin
kurumlarinca yapilmig masraflar kendilerinden
faizi ile birlikte tahsil olunur. Ozel kanun ve yiiklen-
me senedi hiikimleri sakhdir. (Madde 223)

Mechuri Hizmet

=¢ Cumhurbagkaninca belirtilen her derecedeki 6gretim
kurumlari ve 6gretim dallar diginda kalan kurum ve
dallarda Devlet tarafindan okutulanlardan,
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a) VYurticinde Devlet hesabina okutulan 6grenciler
(Tatiller dahil) 6grenim sdreleri kadar,

b) Yurtdisindaki 6gretim kurumlarinda Devlet hesa-
bina égrenimlerini bitiren égrenciler (Tatiller da-

\

N

fikraya g6re kurumlarin, ihtiyaci olup olmadigi bir
aylik siire verilmek ve Resmi Gazete’'de ilan edlil-
mek suretiyle tespit olunur.

N

Askerlikte gecen siire mecburi hizmetten sayiimaz.

hil) 6grenim sirelerinin iki kati kadar, Mecburi hizmetini yapmakta iken yasama organina

segilenlerin ytikimliiliikleri segildikleri sirece er-

Mecburi hizmetle yiikiimliidiirler. telenir. (Madde 225)

=¢ Yetistiriimek, egditiimek, bilgilerini artirmak veya staj
yapmak lzere 3 ay ve daha fazla siire ile dis mem-
leketlere génderilen memurlara génderilme sekille-
rine bakiimaksizin yurtdiginda kaldiklari siirenin
iki kati kadar mecburi hizmet yiklenir. (Madde 224)

Mecburi Hizmetle ilgili Yiikiimliiliikler

Mecburi hizmetle yukimli bulunanlar yetistirme, egitim
veya staj surelerinin bitiminden itibaren en cok iki ay
iginde kurumlarina basvurmak zorundadirlar.

¢ Bunlardan;

a) Basvurma tarihinden itibaren en gec¢ 3 ay iginde
bir gbéreve atanmayanlarin mecburi hizmet yu-
kdmldiliikleri kalkar. Mecburi hizmetin (d) fikrasi-
na gére krediye donustirilmesi istendigi takdirde
bu siire istemin karara baglandigi tarihten baslar.
Bu durumun olusuna kendi kusuru ile sebep olan
memurlar bundan dogan zarari tazminle yiikim-
lid(irler.

b) Basvurmayanlar veya atanma igin gerekli bel-
gelerini tamamlamayanlar yol giderleri de dahil
olmak lizere, kendilerine kurumlarinca yapilmis
bulunan biitiin giderleri yiizde elli fazlasiyla
6demek zorundadirlar.

c) Atanip da ylkimli bulunduklarr mecburi hizmeti
bitmeden ayrilmis veya bir ceza sebebiyle me-
murluktan ¢ikarilmis olanlar mecburi hizmetleri-
nin eksik kalan kismi ile orantili tutari yiizde elli
fazlasiyla 6demek zorundadirlar.

d) Hizmetlerine liizum olmadigina Cumhurbaska-
ninca karar verilenlerin mecburi hizmet ylikim-
liliikleri krediye déndgtirdlebilir.

e) Ik ve orta dereceli okullar ile, kurslarda Milli Egi-
tim Bakanligi tarafindan okutulan parasiz yatili
6grencilerin mecburi hizmetlerine, bu kanuna
tabi kurum ve kuruluglarda ihtiyag olmamasi ha-
linde Milli Egitim Bakanligi bunlarin mecburi
hizmet yikimliligind kaldirmaya yetkilidir. Bu
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KISIM VIl
CESITLI HUKUMLER

Kamu Personeli Bilgi Sistemi

=& Devlet Personel Baskanligi, kurulus kanunlarina ve

bitge tlrlerine bagl kalinmaksizin, tim kamu kurum
ve kuruluslarinin teskilat yapilarina ve personeline
iliskin konularda, gerekli gérdugu bilgi ve belgeleri
kamu kurum ve kuruluglarindan talep eder. Kamu
kurum ve kuruluglari bu bilgi ve belgeleri vermekle
yukamludar.

Kamu kurum ve kuruluslari; atama, yer degistirme,
gorevde yukselme, unvan degisikligi ve Devlet Per-
sonel Bagkanliginca belirlenecek diger personel ha-
reketlerini bildirmek zorundadir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar
ile istisna tutulacak kamu kurum ve kuruluslari Cum-
hurbagskaninca belirlenir. (Madde 231)

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Galigan Memurlara
Uygulanmiyacak Maddeler

=& Tiirk Silahli Kuvvetleri ig Hizmet Kanunu ve Yénet-

meliginin, Askeri Mahkemeler Kurulus ve Yargilama
Usulli Kanununun ve bunlar hakkinda halen yurir-
IUkte bulunan diger mevzuatin uygulanmasini sag-
lama bakimindan Turk Silahli Kuvvetlerinde ¢alisan
sivil memurlar, s6zlesmeli ve gecici personel ile isci-
ler hakkinda bu kanunun;

. Calisma saatleri hakkindaki 99 uncu

. GUnluk galisma saatlerinin tespiti hakkindaki 100
uncu,

. GUnun 24 saatinde devamlilik gosteren hizmette
galisma saat ve usullinin tespiti hakkindaki 101
inci, fazla ¢caligma Ucreti hakkindaki 178 inci,

. Gorevden uzaklastirmaya yetkilileri sayan 138
inci,

maddeleri hiikiimleri uygulanmaz.
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