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Bu Yonetmeligin amaci, belediye zabita teskilatinin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklarini, zabita memurlarinin niteliklerini, gérevde yukselme ve mesleki
eqgitimlerini, kiyafetleri ile calisma usul ve esaslarni duozenlemektir.

Bu Yonetmelik belediyelerin zabita teskilatini kapsar.

Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 51 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.



Belediye bunyesinde zabita gorev ve hizmetlerini
yorutmek uzere, 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagl Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarnna

Dair Yonetmelik hukumleri cercevesinde olusturulan
birimdir.,



Belediyenin bos zabita memuru kadrolarnna
atanacaklan belirlemek Uzere, ogrenim duzeyleri itibariyle
gecerliligi devam eden KPSS sonuclarna gore yapilacak
siralama sonucu belirlenen adaylarn katilimi ile yapacagi yazili
veya sozlU sinav ile uygulamali sinavi,

Gorevde yukselme sinavi ile zabita memuru
alimina iliskin islemlert yorutmek Uzere bes kisiden teskil effirilen
kurulu,



Md. 5:Belediye zabita teskilat; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayilli Resmi Gazete
de yayimlanan Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
lke ve Standartlanna Dair Yonetmelik hUkUmleri cercevesinde belediye meclisi
karari ile olusturulur. Teskilat olusturulurken kaynaklarnn etkili ve verimli kullaniimasi,
zabita hizmetlerinin kalitesinin artinimasi, ihtiyac duyulan nitelik, unvan ve sayida
personel istihdaminin saglanmasi gozetilir.

Beldenin nUfusu, fiziki ve cografi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak,
zabita fteskilafl icin ihfiyac duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler
kurulabilir.

Belediye zabitasl hizmetin geregine ve yogunluguna gore, imar, ¢cevre, saglik,
trafik, furizm, toptanci hali, deniz, isyeri ruhsat, tuketici haklar, ilan ve reklam gibi
kissimlara ayrilabilir.

Belediye zabitasi, hizmetin dzelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak
gorev yapar.



Belediye zabita teskilafi personel kadro ve unvanlari; Belediye ve Bagl
Kuruluslart ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarna Dair
Yonetmelige gore belirlenmis; zabita daire baskani, zabita mudury, zabita
sube mUdurU, zabita amir, zabifa komiseri ve zabifa memuru unvanl
kadrolar ile hizmet icin gerekli diger kadrolardan olusur.

-Belediye zabita teskilatt belediye baskanina baglidir. Belediye baskani,
zabita  teskilatt  Uzerindeki  yetkilerini  belediye baskan  yardimcising;
bUyUksehirlerde genel sekreter veya genel sekreter yardimcisina devredebilir.

-Ozel kanunlarnn yeftkili kildigi hallerde mahallin en bUyUk mUlki amiri belediye
zabitasini goreviendirebilir,

Bu durumlarda ilgili belediye baskanlgina bilgi verilir.



Belediye zabitasi belediye sinirlan icerisinde gorevli ve vyetkilidir. Ayrica,
muUcavir alanlarda kanunlarla belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis
hizmetler bakimindan da yetkili ve gorevlidir.

BUyUksehir belediye zabitasi, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili BUyUksehir
Belediyesi Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi ile belirlenmis
alanlarda gorevli ve yetkilidir.

BUyUksehir belediye zabitasi ve ilce belediye zabitalannin birlikte gdrev
yaptigl durumlarda gozetim ve koordinasyon yetkisi, bUyuUksehir zabita daire
baskanina aittir.



Belediye zabita hizmetleri resmi tatil gunleri de dahil olmak Uzere, gunun 24 saati
aksatiimadan surduorOlUr. Zabita personelinin calisma suresi ve saatleri 14/7/1965 tarinli ve
657 sayilll Devlet Memurlan Kanununda belirfilen calisma sure ve saatlerine bagl
olmaksizin, hizmetin aksatimadan yurutlmesini saglayacak sekilde 657 sayill Kanunun
101 inci maddesine gore belediye zabita teskilafi birim amirinin teklifi ve belediye
baskaninin onayi ile tespit olunur. Fazla calisma Ocretleri ile ilgili olarak 5393 savil
Kanunda yer alan hUkumler uygulanir.

Zabita personelinin calisma saatleri vardiyalar halinde gbrevin geregine gore

saat istrahat veya saat istirahat seklinde duzenlenebilir. Belediye zabita
memurlarnnin haftalik olagan calisma saatleri olacak sekilde duzenlenir.
Ancak, personel sayisi az olan zabita teskilatlannda istirahat seklinde

dUzenleme yapilabilir. Hizmetin surekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira ddhilinde
personele 657 sayil Kanunun 99 uncu maddesi gdoz dnUnde bulundurularak ayrica
haftada iki gun izin verilebilir.



Md. 10: (2021/31693 RG)
a) Beldenin duzeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

-Belediye sinirlan icinde beldenin dUzenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini
korumak amaciyla ilgili mevzuatta, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yeftkileri kullanmak.

-Belediye karar organlarn tarafindan alinmis kararlar, emir ve yasaklarn uygulamak,
alinan karar, emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda gerekli mUeyyideleri uygulamak.

-Ulusal bayram ve genel tatil ginleri ile dzellik tasiyan gunlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek



-Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapal kalmasi icin gerekli uyarilar
yapmak, tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

-Kanunlarn belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici
hususlar yerine getirmexk.

-Belediyeye ait tasinir veya tasinmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili
birimlere bildirmek, gerekli islemleri baslatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi
halinde musterek calismak, ivedi hallerde gerekli tedbirleri almak.

-Bulunmus esya ve mallar, mevzuatl hukUmlerine gdre korumak; sahipleri
anlasidiginda onlara teslim etmek; sahipleri clkkmayan esya ve mallarn,
mevzuatta ayrica ozel hukum yoksa bakim ve gozetim masrafl alindiktan sonra
bulana verilmesini saglamak.



-831 sayili Sular Hakkinda Kanuna gore, umumi cesmelerin  kinimasini,
bozulmasini onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme
suyuna baska suyun kanstinlmasini veya saglga zararll herhangi bir madde
atilmasini onlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri

Velelpgle] @

-5490 sayil NUfus Hizmetleri Kanunu ve 31/7/2006 tarihli ve 26245 sayill Resmi
Gazete'de yayimlanan Adres ve Numaralamaya lliskin Yonetmelik cercevesinde
binalara verilen numaralarin  ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarnn
sokulmesine, bozulmasina mani olmak, belediyelerce dikilen trafik isaret ve
levhalarnna verilen hasarlarn tespit etmek ve zarar verenler hakkinda yasal islem
yapillmasini saglamak.

-6502 sayill Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hUkUmleri cercevesinde
belediyelere verilen gdrevleri yerine getirmek.



-Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin
veya har¢c ve vergl yatinimaksizin yapilan isleri ftespit etmek, bunlann
yapillmasinda, isletimesinde, kullaniimasinda veya satimasinda sakinca varsa
derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

-2548 sayill Ceza Evieriyle Mahkéme Binalar Insasi Karsiligr Olarak Alinacak
Harclar ve MahkOmlara Odettirlecek Yivecek Bedelleri Hokkinda Kanuna gore
cezaevinde hukumlu olarak Bulunaniar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayill Asker
Allelerinden Muhta¢ Olanlara Yaraim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhtac
oldugunu beyanla muracaal edenier hakkinda muhtaclk durumu arastirmas
Velelpgle] @

-2464 sayill Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verimeyen yerlerin isgaline
engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.



-6831 sayili Orman Kanunu hukUmlerince belediye sinirlan icinde kacak
orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak.

-5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger
Mallann Ticaretinin Duzenlenmesi Hakkinda Kanuna ve ilgili ydnetmeliklerine gore
belediye zabitasina verilen gorevleri yapmak.

-7269 sayll Umumi Hayata Muessic Atetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapillacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.



3516 sayili OlcUler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gdre, dlcU ve
tartt aletlerinin  damgalarini kontrol etmek, damgasiz Olcu aletleriyle saftis
yaplmasini  onlemek, yeikili famircilerin  yetki belgelerini  kontrol etmek,
damgalanmamis hileli, ayarn Bozuk terazi, kantar, baskul, litre gibi olcU aletlerini
kullandirmamak, kullananlar ile ilgill gerekli islemlerin yapilimasi hususunda gorevli
OlcU ve ayar memurlanna yardimci olmak.

Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykin olarak isletilen isyerleri ile ilgili
olarak 14/6/1989 tarihli ve 3572 savili Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair
Kanun Hukmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabuline Dair Kanun ile
14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 savyili Bakanlar Kurulu Karar ile yorurl0ge konulan
Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlanna lliskin Yonetmelik hUkUmleri geredince,
isyerinin acma ruhsatfl alip almadigint kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen
isyeri kapatma cezasini uygulamak, denetim ve gereken diger islemleri yapmak.



-Deniz, gdl, nehir veya benzeri sular Uzerinde motorlu veya motorsuz yuzer
araclar; yolcu tasima, yeme/icme, eglence, barnma ve benzeri amaclarla
calisma izni veya isyeri acma ruhsati olmaksizin kullananlar hakkinda Isyeri Acma
ve Calisma Ruhsatlanna lliskin Yonetmelik hUkUmlerine goére faaliyetten men
islemlerini uygulaomak ve bu araclann yetkili birimlerle yediemin limanlarina

baglanmasini saglamak.

-5326 sayill Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.
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-3194 sayill Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gdre belediye ve
mucavir alan sinirlarn icinde guvenlik tedbirleri alinmasi gerekli gortlen arsalarin
cevriimesini saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak
zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizinti
yapmalarnna mani olmay saglamak, hafriyat atfiklarinin misaade edilen yerler
disina dokulmesini onlemek, yikilacak derecedeki binalan bosalttirmak, yikim
kararlarnin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlari
tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin ilgili birimlerinin gdrevlileri
ile birlikte tutanak duzenlemek ve haklarnda kanuni islem yapmak, bosaltiimasi
ve yiktinlmasi hususunda yeftkili mercilerin karar ve talimatlarn dogrultusunda yapl
veya is yerleriyle ilgili kanuni yetkililerle birlikte diger tedbirleri almak ve yasal islem
uygulamak.



-/75 sayill Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapillasmaya meydan
vermemek, izinsiz yaplilarnn ftespitini yapmak ve fen elemanlarnnin gozetiminde
yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.



-1593 saylll Umumi Hifzssihha Kanunu ve gida mevzuatl cercevesinde
belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi emredilen gorevleri yerine
getirmek, bu konuda ilgili kurumlar ve belediyenin ilgili diger birimleri ile musterek
calisma yapmak.



-5393 sayili Kanunun 15/m maddesi dogrultusunda, cadde, sokak, park,
meydanlar, kaldinmlar, deniz, gol, nehir ve benzeri yerlerde mevzuata ve saglk
sartlarina aykin olarak satfis yapan seyyar saticillarr men etmek, satfisa sunulan
emtialan emanete almak, emanete alinan gida maddelerinden bozulabileceklerin
cezasl 0denmeyerek ki gun icinde alinmamasi halinde gida bankasina, gida
bankasl bulunmayan yerlerde devlete ait sosyal hizmet ve yardim kuruluslarina
teslim etmek, cezasi ddenmeyerek otuz gun icinde teslim alinmayan gida disi mallar
kanunla belirlenen yerlere tutanak karsihgr teslim etmek ve ilgilileri hakkinda islem

yapmak.






-17/12/2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yurt icinde Canli
Hayvan ve Hayvansal UrOnlerin Nakilleri Hakkinda Ydénetmelige goére her tUrl0
hayvan ve hayvansal UrUnlerin naklinde kullanilan pasaport, nakil belgesi, veteriner
saglik raporu ve nakil beyannamesi gibi belgeleri kontrol etmek ve ilgili belgeler
olmadan yapillan hayvan ve hayvansal orOnleri alikoyarak muolki idare amirine
bildiriimesini saglamak.

-5199 sayih Hayvanlarn Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gdrevleri
icerisinde verilen yeftkileri kullanmak.

llgili kuruluslar ile isbirligi halinde firnlann ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida
uretim yerlerinin saglik sartlarina uyguniugunun denetiminde ilgili kuruluslann talebi
halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini, fiyat tarifelerini kontrol etmek,
gerekli kanuni islemleri yapmak.



-2918 sayilh Karayollan Trafik Kanununa gore belediye sinirlarn ve muocavir alan
icerisindeki karayollan kenarlannda yapilan yapr ve tesisler icin gerekli belgeleri
aramak, belgesi olmayanlar hakkinda fen elemanlan ile birlikte ftutanak
dUzenlemek.

-Yetkili organlann kararn uyannca belilenen kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde
isletilen her torlU servis ve toplu fasima-araclar ile taksilerin sayilarnni, bilet Ucret ve
tarifeleri ile zaman ve guzergahlannrdenetiemek, kurallara uymayanlar hakkinda
yasal islem yapmak.

-Yetkili organlarnn kararn uvyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerindeki arac park yerlerinde gereken denetimleri ve
diger is ve islemleri yapmak.



-Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediyenin
yetkili organlarinca, belediye zabitasi tarafindan yapilmasi uygun gorulenleri
yUrotmek.

-Belediyelerce yapilan alt ve Ust yapir calismalarinda gerekli tfrafik dnlemlerini
almak.

-Belediye sinirlar icerisinde kaldinmlari, toplu tasima araclanna ait duraklart,
yangin muslugu, dogalgaz kutusu, yesil alan, engelli gecisi ve benzeri yerleri
motorlu veya motorsuz araclar ile isgal edenler hakkinda 5326 sayili Kabahatler
Kanunu dogrultusunda islem yapmak, bu araclarnn sahipleri tarafindan
kaldinlmamasi ve sahibinin bulunamamasi halinde yetkili birimlerle en yakin
otoparka cekilmesini saglamak, ruhsatinda belirtilen amaci disinda kullanilan
motorlu araclar emniyet birimlerine bildirmek.

-4925 sayih Karayolu Tasima Kanunu lle belediye zabitasina verilen yeftkileri
kullanmak ve yolcu terminalleri ile diger garajlardaki gorevleri ile ilgili denetimleri
yapmak.



-Beldede, beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak, yolda kalmis
kisilerin tespiti halinde yetkili kurumlara bildirmek.

-Savas ve savasa hazrlik gibi olaganustU hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

-Korunmaya ve bakima muhta¢ cocuklarn, engellilerin, yaslilarin ve yardima
muhtac kisilerin tespiti halinde bu durumu sosyal hizmet kurumlarnna bildirmek.
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a) 657 saylll Devlet Memurlar Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel
sartlan tasimalari,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmalar,

c) Tartima ve dlctlme ac¢ karnina, soyunuk ve ciplak ayakla olmak kaydiyla
erkeklerde en az 1.67 meire, kadinlarda en az 1.60 metre boyunda olmak ve
boyun 1 metreden fazla olan kismi ile kilosu arasinda (+,-) 10 kilogramdan fazla
fark olmamasi,

¢) Sinavin yapildigl tarihte 30 yasini doldurmamis olmalart,

d) Gecerlilik suresi dolmamis KPSS puan 10rinden, sinav duyurusunda
belirtilmis olan asgari puani almis olmalari, gerekir.
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-Sinava cagrlan adaylara belediyece duzenlenen ve adaylarnn kimlik bilgileri
ile sinav yeri ve tarihinin bulundugu EK-3'te yer alan bir sinav giris belgesi
gonderilir. Ancak, duyuruda belirtiimesi kaydiyla, sinav giris belgesi belediyenin
internet sitesinden erisim saglanarak verilebilir. Bu belge sinava giriste ibraz edilir.



Sinav  kurulu, atamaya yetkili amir veya goreviendirecegi kisinin
baskanliginda, Uyelerden biri insan kaynaklarindan sorumlu birim temisilcisi, biri
zabitadan sorumlu birim femsilcisi olmak Uzere atamaya yetkili amirce
belirlenecek toplam bes Uyeden tesekkUl eder. Ayni usulle birer yedek Uye
belirlenir. Ihtiyac duyulmasi halinde belediye disindan da kamu gorevlileri sinav
kurulunda Uye olarak goreviendirilebilir.

-Giris  sinaving, sinav  kurulunun baskan ve Oyelerinin  eslerinin, UcUNcU
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarnin katildiginin tespit
edilmesi halinde, bu Uye veya Uyeler sinav kurulu uyeliginden cikarlir ve bunlarin
yerine yedek Uye veya uyeler gorevlendirilir.

-Sinav  kurulu;  sinavin - yapimasi, degerlendiriimesi,  basarn  listesinin
duzenlenmesi, sinav sonuclarnnin ilani, sinava iliskin ifirazlann  incelenip
sonuclandinimasi ve sinavla ilgili diger isleri yOrutar.

-Sinav kurulu, bye tam sayisi ile toplanir. Kararlar oy cokluguyla alinir.



1-Yazil veya sozIlU sinayv;

a) Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

b) AtatUrk llkeleri ve Inkilap Tarihi,

c) 657 sayil Devlet Memurlarn Kanunu,
¢) Mahalli idarelerle ilgili temel mevzuat,

2-Uygulamali sinav;

Kadro unvanina iliskin  mesleki bilgi ve yetenegin OlcUlmesi ile sportif
dayaniklilik gibi ézelliklerin dlculmesini kapsayacak sekilde yapillir.



Sinav adaylarin bilgi ve yeteneklerini olcecek sekilde yazill veya s6zI0 ile uygulamall
olmak Uzere iki bdlUM halinde yapillir.

-Yazil veya sozIU sinav, bu Yonetmeligin 13/D maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c)
ve (¢) bentlerinde yer alan konularda 25'er puan olmak Uzere toplamda 100 tam puan
Uzerinden yapllir ve sinav kurulu Uyelerince verilen puanlar ayrn ayr futanaga gecirilir.

-Uygulamali sinav, 100 tam puan Uzerinden yapilir ve sinav kurulu Uyelerince verilen
puanlar ayr ayn tutanaga gecirilir.

-Sinavda degerlendirme; sinavin birinci bolumunun %50'si, uygulaomall olan ikinci
POIUMUNUN %50’'si alinarak sinav puant hesaplanir ve sinav kurulu Uyelerince verilen

puanlar ayrn ayn tutanaga gecirilir. Sinavda basarili sayllmak icin en az 60 puan alinmasi
sarttir.



-Adaylarnn atamaya esas basar puani, bu maddenin UcuncU fikrasinda belirtilen
sinav puani ile KPSS puaninin aritmetik ortalaomasi alinmak suretiyle belirlenir ve
belediyenin internet adresinde ilan edlilir.

-En yUksek basar puanindan baslamak uzere atama yapilacak kadro sayisi kadar
aday asil aday olarak belirlenir. Belediye, asil aday sayisi kadar yedek aday da
belirleyebilir. Asil ve yedek aday listeleri de belediyenin intfernet adresinde ilan edilir ve
listede yer alanlara ayrica yazih tebligat yapilr.

-Sinav sonuclanna, basar listesinin belediyenin internet adresinde ilanindan itibaren
yedi gun icinde yazl olarak itiraz edilebilir. Itirazlar, sinav kurulu tarafindan yedi gin
icerisinde sonuclandinlir ve ilgiliye yazili olarak bilgi verilir.



-Belediyenin internet adresinde, basarn listesine gobre sinavi asil olarak kazandigl
belirlenenlerden istenilecek belgeler ile belgelerin son teslim tarihine iliskin bir duyuru
yayimlanir ve atanmaya hak kazananlar, duyuruda belirtilen sUre icerisinde, istenilen
belgeler ile birlikte atanmak Uzere yazil basvuruda bulunur.

-Atanmis olsalar dahi atanma sartlarini tasimadigl tespit edilenlerin atamalarnnin iptal
edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin stresi icinde baslanmamasi ya
da atanma hakkindan vazgeciimesi sebebiyle bos kalan kadrolara basan puan
siralamasinin ilan edildigi tarihten itibaren altl aylik sGreyi asmamak Uzere, yapilacak
muUteakip sinava lliskin duyuruya kadar, yedekler arasindan basarn siralamasina gore
atama yapilabilir.



-Sinav basvuru formunda ya da atama islemleri sirasinda gercege
aykin beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenlerin sinav
sonuclarn gecersiz sayilir ve atamalar yapilmaz, atamalarn yapilimis ise iptal
edilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemez.

-Atamasi yapilanlarnn sinavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zIUk dosyalarnnda
saklanir. Sinava basvurmakla birlikte atamasi yapilmayanlarin belgeleri,
basarn listesinin ilanini izleyen iki ay icerisinde talep etmeleri halinde
kendilerine iade edlilir.

-Bu YOonetmelikte yer alan sinava ve sinav kuruluna iliskin sekretarya
hizmetleri insan kaynaklarindan sorumlu birim tarafindan yOrutolUr.



-Belediyeler, kendilerine basvuran adaylarn T.C. kimlik numaralarini, ad ve soyadlarini ve
KPSS puanlarnin dogrulugunu OSYM'ye aitinternet sitesinden kontrol eder. Yapilan
kontrol sonucunda sinav sonuc¢ belgesinde tahrifat yaptigr belirlenen adaylar ilgili
kurumlarca OSYM'ye bildirilir.

-Atama yapilan kadrolara iliskin unvan ve sayi bilgileri, géreve baslama tarihinden
itibaren 15 gun icerisinde (Degisik ibare:RG-18/12/2021-31693) Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligina bildirilir.

-Atamasi yapillarak goéreve baslatilanlar ile atamas yapildigr halde goéreve
baslaomayanlar veya atamasi iptal edilen adaylara iliskin bilgiler, séz konusu islemlerin
sonuclandigr tarinten itibaren 15 gun icinde kadro ve pozisyonlarin merkezi olarak
tutuldugu kurumun “Kamu e-Uygulama’ sistemine girilir.



-Belediye hizmet birimlerinde memur kadrosunda calisanlardan,
belediye zabita memurluguna gecmek isteyenler; 35 yasini asmamalari,
bu Yonetmeligin 13/A maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde
yver alan sartlan tasimalarn, 13/E maddesinde ongdrilen sinavda basarli
olmalan kaydiyla 657 sayili Kanuna ve diger mevzuat hukumlerine
uyularak zabita memurluguna atanabilir.



-Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinde sayilan unvanlardan zabita daire
baskani ve zabita muduoru disindaki kadrolara yapillacak atamalarda asagidaki
sartlar aranir:

-4 yillik yOksekdgrenim mezunu olmak.

-2) En az ki yil zabita amiri kadrosunda veya alti yil zabita komiseri
kadrosunda calismis olmak.

-1-4 dereceli kadrolara atanmak icin 657 sayil Kanunun 68 inci maddesinin
(B) bendinde belirtilen sUre kadar hizmeti bulunmak.

-GOrevde yUkselme sinavinda basaril olmak.



-En az lise mezunu olmak.

-4 yillik yUksekogrenim mezunlarn icin iki yil zabita komiseri kadrosunda; 2 villik
yUksekokul mezunlan icin U¢ yil zabita komiseri kadrosunda; lise ve dengi okul
mezunlari icin dort yil zabita komiseri kadrosunda calismis olmak.

-YUksekogrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari icin 657
sayll Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirfilen sUre kadar hizmefi
bulunmak.

-GOrevde yUkselme sinavinda basaril olmak.



-En az lise mezunu olmak.

-4 yillik yOkseko&grenim mezunlar icin iki yil; 2 yillik yoksekokul mezunlar icin U¢

vil, lise ve dengi okul mezunlan icin dort yil zabita memuru kadrosunda calismis
olmak.

-YUksekogrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari icin 657

sayill Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sure kadar hizmeti
bulunmak.

-GoOrevde yUkselme sinavinda basaril olmak.



-Belediyeler, atanilacak gorevin niteligi itibanyla aranacak hizmet surelerini,
657 sayill  Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hukUmlerine gore
degerlendirerek kendi kurumlarnnda ve diger kurumlarda gecen hizmet sUrelerini
dikkate alarak belirler.

-/abita daire baskani ve zabita muduort disindaki diger kadrolar icin ikinci
fikrada belirfilen hizmet sUrelerinin en az ki yiinin zabita teskilatinda gecmis
olmasi sarttir. Ancak, yeni kurulan belediyeler ile gorevde yukselmeyle ilgili
ilanlara basvuru olmamasi halinde en az iki yil calismis olmak sartt aranmaz.



-Gorevde yukselme suretiyle atanacaklann yazih ve sdzlu sinavda basaril
olmalarn gerekir.

(1)-Belediyenin insan kaynaklarn birimi farafindan; gorevde yUkselme suretiyle
atama yapillacak bos kadrolarin unvani, adedi, derecesi ve aranacak sartlar,
her yilin 15 Ocak tarihine kadar duyurulur. ligililerin moracaatian 1 Subat tarihine
kadar alinir. Duyuruda yazili sinava iliskin olarak Bakanlkca EK-15'te belirlenen
konu basliklanna yer verilir.



(2) llan edilen bos kadrolar icin belirlenen basvuru tarihinin son gind itibaryla
aranan nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlanni tasidigr farklh unvanli
kadrolardan sadece biri icin duyuruda belirfilen sekilde basvuruda bulunabillir.
Basvurular, ilanda belirtiimesi sarfiyla elekironik ortamda da yapilabilir.

(3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Uzere, ilgili mevzuat uyarinca verilen
izinleri kullanmakta olanlar da basvuruda bulunarak sinava katilabilir.

(4) Aday memurlar ve gorevden uzaklastinimis bulunan personel basvuruda
bulunamaz.

(5) Bir belediyenin kadrolarn icin diger belediyelerin veya baska kurumlarn
personeli basvuruda bulunamaz.



(6) Belediyelerin personel islerinden sorumlu birimlerine yapilan basvurular
incelenerek, aranan sartlarn tasiyyanlar kurumlarinca 15 Subat tarihine kadar resmi
internet sitelerinde ilan edilir. Gorevde yuUkselme sinavina katima sartlarnni
tasimayanlara durumu gerekgesi ile bildirilir. S6z konusu listeye iliskin olarak ilan
tarihinden itibaren bes is gunu icinde ilgili yerel yonetimin personel islerinden
sorumlu birimine itiraz edilebilir. ltirazlar bes is gunU icinde ilgili birimlerce
sonuclandirilir,

(/) Bu YOnetmelik kapsaminda bulunan personelin gdrevde yukselme
suretiyle atamalarnnin yapilmasi amaciyla, ilgili belediyeler her yilin Subat ayi
sonuna kadar yazil sinava tabi tutmak istedikleri personelin niteliklerini ve sayisini
ilgili valiliklere bildirir. Valiliklere gelen listeler birlestirilerek tek liste halinde en gec
15 Mart tarihine kadar Bakanliga gonderilir.

(8) Yazil sinavlara katilacaklann listesi Bakanlk tarafindan sinavi yapacak
kuruma bildirilir.



(1) Gorevde yUkselme yazili sinavi, Bakanlik tarafindan, Olcme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligina, Milli Egitim Bakanlgina veya yUksekogretim
kurumlanndan birine, yapilacak protokol hukUmleri cercevesinde ilgili kurumun
tabi oldugu mevzuat hUkUmlerine gore yaptirlir.

(2) Yazil sinav, yUz tam puan uzerinden degerlendirilir. Yazili simavda basarili
sayllmak icin en az altmis puan alinmasi zorunlu olup duyuruda belirtilir.

(3) Yazilh sinav sonuclar, sinavi yapan kurum tarafindan Bakanhga bildirildigi
tarinten itibaren en gec¢ bes i1s gunu icinde Bakanlk Yerel Yonetimler Genel
MUOduorlUgunun resmi internet sitesinde ilan edlilir.

(4) Yazih sinavin gerceklestiriimesi ve ifirazlar, Bakanlik ile sinavi yapacak
kurum arasinda duzenlenecek protokol cercevesinde yUrutulor, itiraza iliskin
hususlar sinav duyurusunda belirtilir. Yazili sinav sonuclanna yapilacak itiraz, yeftkili

kilnan kurum tarafindan 6zel mevzuatl cercevesinde karara baglanir ve ilgililere
bildirilir.



(1) Yazil sinavda basarnl olanlardan en yuksek puan alan adaydan
baslamak Uzere ilan edilen kadro sayisinin bes kaftina kadar aday sézIU sinava
alinir. S6zI0 sinav, ilgili belediye tarafindan yapillir.

(2) Yazil sinav sonuclarnnin aciklanmasini muteakip en ge¢ dort ay icinde
sOzIU sinav yapllr, sonuclandirlir ve basar listesi ilan edilir.

(3) Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami szl sinava alinir.



(4) llgili personel, sinav kurulunun her bir Uyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dUzeyi,

) Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme gucu,
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tfutum ve davranislarinin goreve uygunlugu,
c) OzgUveni, ikna kabiliyeti ve inandincilig,

d) Genel kUItUro ve genel yetenedi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligl, esas alinarak yuz tam puan
Uzerinden degerlendirilir.

Bu OlcUtlerden (a) bendinde yer alan olcutun puan agrrhgr elli; diger
olcUtlerin her birinin puan agirhigr ondur. Her Uye, ilgili personel icin vermis oldugu
puanlar, bu OlcUtleri ve puan agirigini esas alarak gerekcelendirir ve soézI0 sinav

tutanagina kaydeder.



(5) Her Uyenin vermis oldugu puanlann aritmefik ortalomasi alinarak
personelin sozlU sinav puani tespit edilir. S6zIU sinav tutanaginda gerekcgesi

belirtiimeyen veya OlcUtler icin belilrenen puan agirligr ile bagdasmayan puanlar
ortalamaya dahil edilmez.

(6) SOzIU sinavda yUz Uzerinden en az yetmis puan alanlar basaril sayilirlar.

(7) Gorevde yukselme sozIU sinav sonuclarna itirazlar; sonuclarin ilan edildigi
tarinten itibaren en gec bes is gunu icinde ilgili belediyenin sinav kuruluna yapilir

ve en gec¢ bes is gunu icinde sdz konusu sinav kurulunca sonuclandinlarak
ilgililere yazili olarak bildirilir.

(8) Itiraz Uzerine yapilan degderlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup
ikinci kez itirazda bulunulamaz.



(1) Belediyelerce yazili ve sozlu sinaviara iliskin gérevde yukselme islemlerini
yUrutmek Uzere bes kisiden olusan sinav kurulu teskil edilir. Sinav kurulu, atamaya
yetkili amir veya gorevilendirecegi kisinin baskanlhginda, Uyelerden biri personel
islerinden sorumlu birim temsilcisi, biri zabita birim amiri olmak Uzere, atamaya yeftkili
amirce belirlenecek Uyelerden tesekkul eder. Ayni usulle birer yedek Uye belirlenir.
Ihtiyac duyulmasi halinde kurum disindan da kamu goérevlileri sinav kurulunda Uye
olarak goreviendirilebilir.

(2) Sinav kurulunu teskil eden Uyeler, gdorevde yukselme sinavi ile alinacak
personelden; gorev, lisanststU haric ogrenim ve ihraz eftikleri unvanlar itibanyla
daha dUsuk seviyede olamaziar.



(3) Gorevde yukselme sinavina sinav kurulunun baskan ve Uyelerinin eslerinin,
ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildiginin tespit
edilmesi halinde, bu uye veya Uyeler sinav kurulu uyeliginden cikartilir ve bunlarin
yerine yedek Uye veya uyeler goreviendirilir.

(4) Sinav kurulu; s6zIU sinavlarin yapilmasi, degerlendiriimesi, sinav sonuclarinin
ilani, basan listesinin dUzenlenmesi, sozIU sinaviara iliskin  itirazlarin  incelenip
sonuclandinimasi ve ilgili diger isleri yurutur.

(5) Sinav kurulu, Oye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy cokluguyla alinr.



(1) Gorevde yUkselme sinavi icin ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama
yapllmasinda basar puani esas alinir.

(2) Basarn puani, yazih ve sozIu sinav puanlarnin aritmetik ortalamasi alinmak
suretiyle belirlenir ve ilgili belediyelerin resmi internet sitesinde ilan edilir. Yapilan
puanlama sonunda esitlik olmasi durumunda sirasiyla;

a) Hizmet suresi fazla olanlara,
b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,
c) Ust 6grenim mezuniyet notu yUksek olanlara,
oncelik verilir. Bunlann da esitligi halinde kura ile tespit yapllir.

(3) llgili belediyelerce ihtiyac duyulmasi halinde gérevde yikselme sinavinda
basanli olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi
yvapllamayan personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basari
siralamasina gore yedek olarak belirlenebilir.



(1) Atanmaya hak kazanan personel, basar siralamasi listesinin kesinlesmesini
mUteakip en gec bir ay icinde atanir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sarflanni tasimadiklarn icin sinavlarin gecersiz sayilmasi veya bu
sebeple atamalann iptal edilmesi, atanilan gdéreve gecerli bir mazeret olmaksizin
sUresi icinde baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, vefat, memurluktan cekilme veya cikarnlma, baska unvanli
kadrolara ya da baska bir kuruma naklen atanma, sebepleriyle bos kalan veya
bosalan kadrolara, basar siralamasinin kesinlestigi tarinten itibaren alfi aylik
sUreyi asmamak Uzere ayni unvanl kadrolar icin yapillacak muteakip sinava iliskin
duyuruya kadar, yedekler arasindan basarn siralamasina gére atama yapilabilir.

(3) llan edilen veya bosalan kadrolara, gdrevde yUkselme sinavinda basarill
olanlar atanmadan diger mahalli idarelerden veya diger kamu kurum ve
kuruluslanndan naklen veya aciktan atama yapilamaz.



-GOrevde yukselme sinavinin @ sonucuna gore yapilan
atamalar, atamanin yapildigr tarinten itibaren bir ay icerisinde,
bir liste halinde Bakanliga gonderilir.

-Gorevde yukselme sinavinda basarnl olarak atamasi
yapillanlarin, sinavla ilgili belgeleri ozluk dosyalarinda, diger
belgeler ise bir sonraki sinav tarihine kadar insan kaynaklar
birimince saklanir.



-Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlid Yerel Ydnetimler Genel
MOduorlogU ve belediye idareleri tek baslanna, birkact bir araya gelerek veya
birlikler vasitasiyla zabita amir ve memurlarinin genel kulturlerini, meslek bilgilerini
ve verimliliklerini artfirmak, hizmete yatkinliklarini saglamak, gelistirmek, gelisen
sartlann gerekli kildigr alanlardaki gorgulerini artfirmak ve daha Ust kadrolara
hazirlamak amaciyla egitim programlart duzenlerler.

-Ayrica zabita teskilatlarnnin personelinin @ temel ve teknik egitimler,
gerektiginde egitim merkezi bulunan kamu kurum ve kuruluslar, Universitelerin
ilgili bdlumleri veya ilgili sivil toplum kuruluslarn ile isbirligi yapilarak gerceklestirilir.



-/abita personelinin fiziki nitelikleri, periyodu zabita birimince tespit edilecek
ve yilda en az bir kez duzenlenecek spor programlari ile desteklenir. Personele;
kOltOr-fizik calismalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge sporlar ile
uygun gorulecek diger mesleki spor faaliyetleri yaptinlarak is verimlilikleri arttirilir.

-/abita personelinin  belirtilen sportit  calismalan  ve mesleki  sporlar
yapabilmesi icin gerekli alan dUzenlemesi ile arac gerec ve iki yilda bir verilecek
ozel spor kiyafetleri belediye tarafindan temin edilr. Ayrnca bu konuda
belediyenin spor ve sosyal tesislerinden yararlanilir. Zabita teskilatina yurt ici ve
yurt disinda duzenlenen spor etkinliklerine ve zabita spor musabakalarina katiima
imkani saglanir.



Belediye zabita teskilatl personelinin calismalari;
Icisleri Bakanligi denetim elemanlar,

Valiler, kaymakamlar ve Dbelediye baskanlan ile  bunlann
gorevlendireceqi diger personel, tarafindan denetlenir.



(1) Resmi kiyafete iliskin baslica kurallar sunlardir:

a) Kanun ve yonetmeliklerle belilenmis haller disinda kiyafet Uzerine baska bir
techizat veya madalya, rozet ve benzeri seyler takilamaz.

b) Belediye zabita personeline verilen kiyafet ve rutbe isaretleri ile bagl
bulundugu belediyenin amblemleri bu Yonetmelikte gdsterilen renk, vasifve sekillere
uygun olarak giyilir, takilir ve tasinir. Zabita teskilatl bu Yonetmelikte belirlenenler
disinda kiyafet ve rutbe isaretleri kullanamaz.

c) Kiyafet, temsil edilen gorevin seref ve itibanna yakisir bir sekilde temiz ve
bakimli olmalidir.



¢) Resmi kiyafetle bulunanlar, Uniformanin itibarini  kincr  davranislarda
bulunamaziar.

d) Belediye zabitasi icin yaptinlacak kiyafette kullanilacak malzemenin iyi
kalitede olmasi gozetilir.

e) Belediye zabitalanna verilecek kiyafetin, mevsim ve iklm sartlanna goére
giyilme zamanlarni belediye baskanlari belirler.

f) Belediye zabita kurulusunun amirleri ve bu kurulusu denetim ve teftis yetkisine
sahip bulunanlar, belediye zabita personelinin bu Yonetmelik hUkUmlerine uygun
nitelikte giyinmelerini ve hareket etmelerini saglamakla yokimlUduUrler.

g) Belediye bandosu belediye zabita personelinden tesekkul ettigi takdirde, bu
Yonetmelikte belirtilien toren kiyafeti Uzerine isaret olarak “Bando Liri” takarlar.



(1) Bu YOnetmelikte belirtilen kiyafet ve tamamlayici unsurlar; yazlik,
kishk ve toren elbisesi olmak Uzere ihtiyaca ve gunun sartlarna gore 657
sayll Kanunun 211 inci maddesinde ve 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile yuUrorluge konulan Memurlara Yapilacak
Giyecek Yardimi Yonetmeliginde belirtilien sureler dikkate alinarak ilgili
belediyelerce karsilanir.

(2) 657 sayli Kanunun 211 Inci maddesi ve Memurlara Yapilacak
Giyecek Yardimlarn Yonetmeliginde sayilmayan tamamlayict unsurlar
belediye butcesinden karsilanir.



(1) Belediye zabita personelinin giyecegi mont oksfort su gecirmez kumastan, gok
mavisi ve koyu lacivert cift parcall imal edilir, pantolon, ceket ve parka ise koyu lacivert
renkte yun, serj veya lastikotin kumastan olup teferruati asagida aciklandigr gibidir:

(2) Erkek personel icin;

a) Mont (EK-4): Iki parca renkten olusur. Hakim rengi koyu lacivert olup montun yan
cepleri Uzerinden bel lastigine kadar olan kisim gok mavisi renktedir. Gece kullanimlarda
emniyet acisindan kollarda dirsek altina kadar acilk mavi seridin Uzerinde gri fosforlu
serifler bulunur. Montun sirt kisminda bUyUk harflerle ilgili belediyesinin ismi oval yazilir, bu
yazinin alt ortasina gelecek sekilde de "ZABITA" yazisi yazilir. Kollar ve bel lastiklidir,
mont'un kollan ve ici miflonlu, astan takiip cikarnlabilecek sekilde gizli fermuarlidir. Sol
kolda sehir ambleminin altinda iki adet gizli kalem cebi bulunur. Mont'un yan cepleri
gizli, 45 derece yatik, fermuarl ve fermuar gizleyen kumas hakim renk olan laciverttir. Sol
gogus kisminda yine gizli fermuarll bir cep bulunur. Omuz apoletleri cirt cirt yapiskanli
olur, sol kolun yuzeyine belediye sehir amblemi dikilir. Sag gdgus Uzerine rUtbe isareti cirt
cirt yapiskanli olur, sol gogus Uzerine ise Zabita armasi dikili olur.



b) Ceket (EK-6). Ceket toren kiyafeti olarak genellikle 6zel gunlerde giyilmek
Uzere; bel kismi godeli tam kruvaze, cift sra altt dugmelidir. Beden boyu,
kollannin tabii sarkifilmis halinde basparmak ucu uzunlugundadirr. Yaka acik ve
cift dikislidir. Ust yaka parcasi dért-dértbucuk santimetre ve yaka genisligi yedi
bucuk santimetredir. On tarafta klapa ile birlesen uclan dik kenarlidir. Devrik
kisimlarn Ust dugmeden itibaren onbes - onsekiz santimetre uzunlugundadir.
Klapalara rozet iligi acillamaz. Cekette iki santimeire capinda hafif bombeli,
beyaz renkte, kararmaz, madeni alfi dogme bulunur. GOQuUs cepleri yoktur. Dis
alt cepler gizlidir. Ustten konan kapaklar dogmesiz olup, ceketin arkasi ortadan
dikislidir. Ceketin kol agizlan kapaksiz ve kolun agzinda kicuk boyda U¢ beyaz
digme vardrr. Icte iki cUzdan cebi ve bir kicUk cep bulunur. Astar kumasao
uygun renkte; kol astan duz veya cizgili acik renklidir.



c) Pantolon (EK-6). Pantolon duz pacall, tek pileli ve belden baslayarak diz
kapagina kadar uzanan kisim vucuda uygun bir bollukta olup pacalara dogru
darlasir. Paca genisligi yirmiiki - yirmidort santimetredir. Boyu, pacalar ayakkabi
Uzerine dusecek uzunluktadir. Pacalarnn arka ic kismina iki santimetre
genisliginde on-oniki santimetre uzunlugunda kendi kumasindan takviye
parcalan dikilir. Pantolonda iki yan ve iki arka cebi bulunur. Arka cep kapakl ve
dUogmelidir. Pantolonun kemer kisminda yanlarda ikiser, geride bir olmak Uzere
kemer takmak icin iki-dort santimetre boyunda; bir santimetire eninde ve kendi
kumasindan kopruler yapillir.

¢) Kep (EK-7). Elbise kumasindan yapilr. GUneslik, kusak ve tepelik
kisimlarindan ibarettir. GUneslik ici sert mukavva ya da plastik ile kapli oval
sekildedir, kusak kepin sag ve sol ortasindan kepe metal zabita armall dogme ile
tutturulmus lacivert vinildir. RUtbeli personelde bu lacivert vinil yerine gumus sim
isli kusak takilir. Tepelik kokardin takilmasi ve kepin dik durmasini saglayacak
sekilde imal edilir. Isteyen belediyeler trafik dizeninden sorumlu personeline
beyaz kep verebilirler.



d) Sapka (EK-7). Téren kiyafeti olarak kullanimak Uzere elbise kumasindan yapillr.
Guneslik, kusak ve tepelik kisimlarindan ibarettir. Sapkanin ic kismi astarli olup kusak altric
kenar mesini ile cevrilidir. Tepeligin Ust kisminda kokart bulunur. Isteyen belediyeler, iklim
zaruretlerini géz onUnde tutarak, zabita personeline yazlk sapka verebilirler. Yazlk
sapkanin guneslik ve tepelik kismi kumas veya plastikten beyaz renkli olup dlcU ve
isaretleri kislik sapkanin aynidir.

1) GUneslik: Beyzi bicimindedir. Ust ve alt kisimlan plastik madde ile kapl sert
mukavvadandrr. Tamami plastik veya fiberden de olabilir. Rengi kislik kiyafette siyah,
yazlk kiyafette beyazdir. Kokardin hizasinda gunesligin genisligi bes santimetredir.

2) Kusak (Sapka Kemeri): Dortbucuk sanfimeire genisligindedir. Dikligi saglamak igin
icten mukavvalidir. Uzerine ayrica siyah renkli fifilli bir serit olan grogen kurdele gecirilir.
Kurdelenin ek yeri kokardin altinda kalr.

3) Tepelik: Tek parcall, duze ve gergindir. Gerginligi temin icin icerisine celik tel veya
islakliga dayanikll bir kasnak konur. Tepeligin Ust kismi dnden geriye dogru beyzi olup
ortalama olarak uvzun capi yirmidokuz, kisa capi yirmiyedi santimetredir. Bas cevresiyle
muUtenasip olarak tepeligin bu caplarn daralir veya genisler.



e) Gomlek (EK-6): Kislik ve yazlk olmak Uzere iki torlodur. Kishk gdmlek ceket icine
giyilir. Poplin, keten veya burusmaz kumastan acik mavi renklidir. Yakasi spor yaka
biciminde ve iki u¢c acikligr sekiz-on santimefredir. Giyildigi zaman arkada ceket
yakasindan bir santimetreden fazla tasmaz. Genisligi ensede Uc-dort santimetre, uclara
dogru bes-yedi santimetredir. Kol kapaklar spor ve tek dugmelidir. Kol boyu ceketin kol
boyunu asmaz. Gomlegin arkasi robalidir. Yazlik gomlek ceketsiz giyilir. Poplin, keten,
presko veya viskondan gri veya acik mavi renklidir. Yakasi acik ve spor biciminde, kol
kapaklan digmeli ve robalidir. Onde géguste digmeli iki cebi vardir. Cepler onddrt-on
yedi santimetre ebadindadir. Altl santimetre genisliginde bir kapak ortasi plikaseli cebe
dugme ile iliklidir. Kol, cep ve bedende kullanilacak dUgmeler bir-iki santimetre capinda
mika ve kemik olup gdmlek rengindedir. Isteyen belediyeler, iklim zaruretlerini gdz
onunde tutarak, yazlik gomleklerin kisa kollu olmasina karar verebilirler.



f) Kravat: Koyu lacivert yun, keten veya terlenden olup desensizdir. Baglandigl
zaman Ust parcanin ucu pantolon kemerinin altina gelecek uzunluktadir.

g) Ayakkabi: Siyah renkli deriden, Ustten bagl ve maskarathdr. Kisin lastik veya
kaucuk altli iskarpin olabilir. Bot verilmesi gereken hallerde siyah renkli bot verilir. Istisnai
hallerde cizme verilmesi zaruri gorulurse siyah cizme verilir. Iskarpin topuklar iki santimetre
yUksekliginde ve genis okcelidir. Topuklara okce lastigi konulabilir. Torenlerde Uzerine
beyaz plastik tozluk takilir.

J) Corap: lyi kaliteden iplik, yUn veya naylondan siyah veya lacivert renklidir.

h) Eldiven: Icerisi mUflonlu veya tUylU siyah suet veya deriden olup; bes parmakiidrr.
Yazin térenlerde kullaniimak Uzere verilecek eldiven beyaz renkli ve merserizedir.

) Kemer: lki-Uc santimetre genisliginde, elbise renginde veya koyu renkli deri veya
vinileksten ve Uzeri armali madeni tokalidir.

1) YOn boyun atkisi (Kaskol): Lacivert renkli ve yiUndendir.



j) Palto/Parka (EK-6): Koyu lacivert kalin yUnlo kumastan kruvaze biciminde iKi
sira ucer adet buUyUk boy dugmelidir. Beden bolcadir. Palto boyu diz
kapagindan bes santimetre yukar gelecek vzunluktadir. Yakasi tek parcal olup,
gerektiginde kapatilabilir bicimdedir. Yaka genisligi arkada sekiz, onde on iki
santimetredir. Yaka uclarn yuvarlaktir. lcabinda kapatabilmek icin sol yakanin
altinda kumastan bir dil ve sarkmamasi icin dugme konur. Sag yaka ucunda bir
dugme daha bulunur. Cepler kesik cep tipinde olup Ust kenarn orta diogme
hizasinda baslar; yan capraz seklinde ve on sekiz santimetre kadardir. Cep
kapak parcasinin genisligi bes santimetredir. Palfo arkada enseden itibaren
kemerin alt hizasina kadar normal dikislidir. Arka kusak bel hizasinda arka yan
dikislerden baslamak Uzere tek parcalidir. Palto kolu ceket kolunu disarnya
tasirmayacak uzunlukta doz, kapaksiz ve dogmesizdir. Personele palto yerine
iklim durumuna gdre parka da verilebilir.



k) Parddsu (EK-6): Lacivert renkte yunlU veya lastikotin kumastan yapllr.
Genel bicimi kruvaze, ki yandan cepli, dort dugmelidir ve boyu diz kapagi
hizasindadir. On gdgUs hizasinda galsamalar vardir. Yakasi, dUz erkek yakasidrr.
On klapa bele kadar aciktir. Klapa genisligi on bir santimetre, yaka kenar U¢ sira
dikislidir. G&gUs parcalarn, omuzdan goguse dogru vyirmi santimetre
uzunlugundadir. Omuz ve kol dikislerinden bedene tespit ettirilmistir. Galsamanin
birlestigi omuz noktasi ile yaka arasinda dort santimetre aciklik vardir. Serbest
olan ko&sede bir dugme bulunur. Cepler yan kesik cep tipindedir. Cep agizlar
dortbucuk-bes santimetre genisliginde kumas parcaldir. Kollar iki parcaldir ve
kapakhdir. Alt dikisten donen sekiz santimetre genisliginde kapaklar Ust dikisi U¢
santimetre gececek kadardir ve dugmelidir. Robalar, arka robada, yaka
omuzlar ve kol dikislerinden sabit vaziyettedir. Sirt kismi serbbesttir. Robada ve 6n
parcalarda arkadaki gibi U¢ sira dikis vardir. Bel kemeri, iki taraftan ocer sira
dikislidir. Belin iki tarafinda kemer kdpruleri ve pardesunun arka ortasinda dikisi
vardir.

) Yagmurluk: Koyu lacivert renkte, su gecirmez kumastandir. Bicimi
pardesunun ayni olup, yakasina portatif olarak raptedilen bir kukuletasi vardir.



(3) Kadin personelicin;

a) Mont. Erkek montu ile ayni model ve cinste ancak fermuar yonU ters
istikametten acilip kapanmalidir.

b) Tayydr (EK-6): Tayydr, toren kiyafeti olarak genellikle 6zel gUnlerde giyilmek
Uzere; ceket, etek ve pantolondan ibbarettir. Erkek personel kumasindandir. Tayyorun
boyu, kollann tabii sarkitilmis halinde basparmak ucu uzunlugundadir. Tam kruvaze
modelde olup cift sira iki digme ile iliklenir. Ust yaka dort santimetre, yaka genisligi
sekiz santimetredir. Yaka koltuk hizasina kadar aciktir. Tayydron iki yaninda bes
santimetre genisliginde kapaklar olan iki gizli cebi vardir. Kapaklar cebi ortecek
vaziyettedir. Kollar duz tayyor koludur; kol agizlarn kapaksizdir. Kol Ust dikisinin ucunda
bes santimetre uzunlugunda yirtmaclarn vardir. Tayydr arka ortasindan bir dikislidir. 1ki
pens ile vucuda oturtulmustur. Etek arkasinda cift pilesi olan, arkadan fermuarli,
grogren ve ekstrofordan kemerli ve duzdur. Uzunlugu diz kapagi hizasindadir.

c) Kep: Elbise kumasindandir. Erkek personel ile ayni sekildedir.

c) Gomlek: Kislik ve yazlik olarak genel bicimi, kumasi ve rengi erkek gomleginin
aynidr.



d) Corap: Ten rengi, normal ipek veya naylon coraptir.
e) Ayakkabi: Siyah vidaladan, maskaratsiz ve bagsiz, yarnm topukludur.
f) Kravat: Erkek personelin aynidrr.

g) Eldiven: Siyah veya lacivert renkte, siet veya deriden desensiz, dUz spor
eldivendir. Yazin torenlerde kullaniimak Uzere verilecek eldiven beyaz renki
merserizedir.

g) Palto/Parka: Erkek paltosuna benzer, yaka, cep, kollar ve arka kusak
aynidir. Ancak onde iki sirada dort dugme vardir ve iliklenis erkek paltolarnin aksi
istikametinde olur, bayan personele de iklim durumuna gore parka da verilebilir.

h) Pardosu: Genel bicim, yaka, gogus parcalari, cepler, robalar, arka, bel
kemeri bakimindan erkek parddésunun ayni olup, sadece iliklenis sagdan soladrr.

1) BasortusU (EK-7): Basini érten bayan personel icin basi drtecek ancak yuzuo
drtmeyecek sekilde desensiz lacivert veya beyaz kumastandir.



Belediye zabitasi amir ve memurlarinin  takacaklan isaret ve apoletler asagida
gOsterilmistir:

a) Kokart (EK-8): Kokart arkasindaki masalar vasitasiyla, sapka tepeliginin &n Ust
kismina takilir. Yan kenarlan zeytin dall kimesi ile cevrili olup, bes bucuk santimetre
capindadir. Zeytin dallannin Ustte birlesecegi yerde bir tfam onda dort santimetre
capinda bir Ayyildiz bulunur. Zeytin dall cercevesi icinde tabana iki bucuk santimetre
capinda ve gunesi tasvir eden bir yarnm daire yerlestiriimistir. Bu yanm dairenin yuvarlak
Ust kenar, 15191 tfemsil eden on adet madeni hatla zeytin dali cemberi ile birlestiriimistir.
Kokart ddkme veya pres kararmaz beyoz madendendir. Ic zemin, gri veya mavi
renktedir. Kokart tUmu ile polyester kapl olabilir. Kadin personele ait kepte ise kokart
kepin sol dn kisminda bulunur.

b) Arma (EK-8): Arma, kokardin Ust kismindaki ay yildizin cikarnimis bir ornegidir. Ceket,
yazlik gdmlek veya paltonun sol gogus hizasina takilir.



c) RUtbeler: Zabita amir ve memurlarn sinif ve rutbelerine goére takacaklan ozel
isaretlerle birbirinden ayrilirlar. Bu isaretler elbise takiminin cuzudUrler. Temel isaret, elbise
kumasi renginde kenarlar overlok cekilmis kumas zemin Uzerine, gumus sim islemeli alfi
santimetre uzunlugunda yarm ay seklinde tek kanattir. iki tarafli (simetrik) O¢ sira O¢lU
zeytin yapragindan ibaret olup ceket, yazlik gomlek ve paltoda sag gogus Uzerine takilr.

1) Zabita Memuru (EK-10): GUmUs sim islemeli yapiimis acik ucu Ust tarafa gelecek
sekilde yarm hilal seklinde tek kanat,

2) Zabita Komiseri (EK-10): Ust orta kisminda tek yildiz bulunan acik ucu Ust tarafa
gelecek sekilde yarm hilal seklinde tek kanat,

3) Zabita Amiri (EK-10): UstUnde iki yildiz bulunan acik ucu Ust tarafa gelecek sekilde
yarm hilal seklinde tek kanat,



4) Zabita Sube MUdUrU (EK-10): Ustinde Uc¢ yildiz bulunan acik ucu Ust
tarafa gelecek sekilde yarm hilal seklinde cift kanat bulunan, cerceve
kenarlarn gumus sim islemeli,

5) Zabita MUdUrd (EK-10): Ustinde Uc yildiz bulunan acik ucu Ust tarafa
gelecek ve yarm hilal seklinde cift kanat bulunan, cerceve kenarlarn altin
sim islemeli,

6) Zabita Daire Baskani (EK-10): Ustinde dort yildiz bulunan acik ucu
Ust tarafa gelecek ve yarm hilal seklinde cift kanat bulunan, cerceve
kenarlar altin sim islemeli, rOtbe kullanir.



c) Belediye tanitim isareti (EK-2): Montun, yazlk gomlegin ve parkanin sol kolunun
omuz ile dirsek arasinda dis yUzeyde olacak sekilde kenarlar iki milimetre sim islemeli
olmak Uzere dokuz santimetre uzunlugunda ve genis kismi yedi santimetre ebadinda
elbise kumasindan, kendi belediye amblemleri ortaya gelecek sekilde ve bu isaretin
etrafina oval olarak ilgili belediyenin ismini yazdirmak sarti ile sol kolun dirsek ile omuz
ortasinda olacak sekilde tanitim isareti tasirlar. Tanitim isaretleri elbise kumasindan,
sadece gumus sirma islemeli imal edilir. Farkli renkler kullanilamaz.

d) Kep sirmasi: Zabita mudurlerinin sapkalanndaki gunesligin Ust kdselerine denk
gelecek sekilde kepin sag baglanfisindan sol baglantisina kadar uzanan altin sim islemel
bir zeytin dali, zabita daire baskanlarnnin sapkalarindaki gunesligin ustunde ise alfin sim
islemeli iki zeytin dali bulunur.



e) Apolet (EK-10):. Ceket, palto, pardosU ve vyazlk gomlegin
omuzlannda bulunur. Apolet, giyilen esyanin kumasindan yapilir. Bir kat
tela konmus ki kat kumastan ve takriben onyedi santimetre uzunlugunda
olup, omuz baslarina kol dikisleri ile dikilir. Ust yaka dikisine kadar devam
eder ve yaka kenar ile tfemasl olarak dikilen dugmeye iliklenir. Apoletin
genisligi omuz baslannda alfi sanfimetre ve omuz nihayetine gelen
dUgme hizasina dort santimetredir. Ucu yuvarlaktir. Tek kanat rutbe isareti
takan zabita memuru bu apoleti kullanir, mudure kadar olan rutbedeki
personelin apolet kenarlarn 3 milimetre kalinhlginda gumus sim islemeli,
zabita sube mudurU ve zabita mudurlern ¢ift sira sirmall apolet, zabita
daire baskaninin taktigr apoletlerin kenarinda ise U¢ sira gumus sim isleme
bulunur. Apoletlerin omuz u¢ kismindaki genis olan yerde metal Uzerine
yaziimis personelin sicil numarasi bulunur.



(2) Zabita daire baskani, mudiru veya zabita amirleri ayrica isaret olarak kislik ceket
ile yazlik gdomleklerde, Ust yaka bitiminde sag ve sol taraflarda birer tane olmak Uzere,
icinde tek yildiz bulunan ve kenar uvzunluklar iki veya U¢ santim boyunda duz cizgi ile
cercevelenmis Ucgen seklinde madeni brove takarlar.

(3) Aynca her zabita personelinin apoletleri Uzerinde metal sicil numarasi bulunur.

Belediye zabita personeliicin bu Yonetmelikte sekli gdsterilen resmi kiyafet ile isaretler
baska bir &zel veya kamu kurulusu mensubu tarafindan kullanilamaz.



-Belediye zabita personeli, belediyenin kurdugu, isletme hakkini devrettigi
veya belediyeye bagl isletmelerin sehir ici yolcu tasima vasitalarindan 8/1/2002
tarinli ve 4736 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslannin Urettikleri Mal ve Hizmet
Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ve bu Kanuna
dayanilarak cikanlan Bakanlar Kurulu/Cumhurbaskani kararlarina istinaden
gorevli oldugu il sinirlan icinde Ucretsiz olarak istifade ederler.

24 saat is, 48 saat istrahat seklinde calisan zabita personeline 12 saat is, 24
saat istirahat ve 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde calisan zabita personeline
12 saatten az calisan zabita personeline ogun yemek verilir. Yiyecek giderleri
657 sayilll Kanunun 212 nci maddesi esas alinarak belediyece karsilanir.



-Gorev ve calisma sartlannin gerektirdigi kosullara bagl olarak mutat yemek
saatlerinde kurumlarinca saglanan yemek hizmetinden istifade edemeyen
personele ve bunlarla birlikte calismaya istirak eden diger personele birinci
fikrada belirtilen 6gun sayisinca kumanya yardimi belediyece verilebilir.

-/abita personelinin izinleri yorOrlukteki kanunlara gdre ve teskilatin isleyis
dUzenini aksatmamak kaydi ile verilir. Izin planlamasi yillik olarak zabita birim
amirligince yapilr.

-Gorevlerinde UstUn basari ve yararlilik gosteren zabita personeline, basar ve
yararlliginin derecesine gore ilgili mevzuat hUkumlerine uygun olarak, basar ve
Ustun basarn belgesi ile 6dul verilebillir.



a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Ayliktan kesme,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,

d) (MuUlga:RG-18/12/2021-31693 Meslekten ¢ikarma )
e) Devlet memurlugundan ¢cikarma,

(2) Birinci fikraya gore verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayil Kanunun ilgili
hUkUmleri uygulanir. (657/125 md)



-/orunlu hallerde, belediye memurlarindan inhtiyact karsilayacak sayida
personel zabita biriminin @ sadece buro hizmetlerinde gecici  olarak
gOrevlendirilebillir.

-Gecici gorev suresi bir yil icinde altl ayl gecemez.

-Belediye zabita godrevlilerine rnzasi disinda zabita hizmetleri haricinde bir
gorev verilemez. Ancak, olaganustU hallerde muolki amir veya belediye
baskaninin emri ile gecici olarak hizmetin gerektirdigi baska godrevier de
verilebilir.

-Bir belediyede gdrevli zabita amir ve memuru, atamaya yetkili amirin
muvafakati ve memurun kabul etmesi ile ilgili mevzuata uyulmasi sartiyla baska
bir belediyede gecici olarak gorevilendirilebilir.



-Ulke genelinde belediye zabitalarnin, kiraloma ydntemi dahil kullanacadr motorlu
araclarn hakim rengi gok mavisi olup; araclarnn 6n kaputunun Uzerinde zabita kokardi
bulunur. Ayrnica araclarin arka kisimlannda buyuk harfler ile yazilmis "ZABITA" yazisi bulunur.

-BOyUksehir zabita araclarnnin én camin Ust kisminda gorust engellemeyecek sekilde
belediyenin logosu, adi ve zabita logosu bir arada bulunur. On kaputunda zabita kokartt,
kokartin etrafinda ise kaputun sol ve sag Ust kdselerinden kaputun alt ortasina dogru gelen
dorder adet beyaz cizgi bulunur. Cizgilerin boyu ve genisligi araclarn fiziki sartlanna goére
dUzenlenir. Aracin arka caminda zabita kokartl ve altinda buyuk harflerle BUyUksehir Zabita
yazisi bulunur. Aracin arka kisminin orta bolumunde belediyenin adi buyuk harflerle yazilr.
Aracin arka sag Ust kosesinden ortaya dogru gelecek dort adet cizgi bulunur. Sol alt kisma ise
iletisim bilgileri yazilir. Kokart ve yazilarin boyutlarn aracin fiziki sartlanna goére duzenlenir. Aracin
iki yaninda ise arka kapilar Uzerine belediyenin logosu ve adi, On kapilarin Uzerine ise zabita
kokartr ile “BUyuUksehir Zabita” yazisi bir arada yazlir. Aracin iki yan kapisi Uzerine yazl ve
logolarin altina gelecek sekilde beyaz bir serit bulunur. Aracin arka Ust kdsesinden altta en
cok arka kapiya kadar dort adet beyaz cizgi bulunur. (EK-14)



-BUyUksehir belediye zabitasi disindaki belediye zabita teskilatlannda ise aracin sag
camurlugundan baslayarak aracin arkasint da dolasacak sekilde sol camurlugun
bitiminde son bulan 20 santimetre genisliginde beyaz renkli bir kemer ve bu kemerin sag
ve sol ortasina gelecek sekilde birer "ZABITA" yazisi ve kapi ortalanna gelecek sekilde
zabita kokardi bulunur. Bu yazilann altinda kucuk harflerle yazilmis elektronik posta ya da
telefon-faks bilgilerini iceren ilgili belediyenin ismi yer alir. (EK-14)

-/abita araclannin tepe lambalan mavi ve tfuruncu cift renklidir.

-Belediye zabita teskilatlan gorevlerinin geregine gore motosiklet, bisiklet, cincir ve
benzeri ekipler olusturabilirler.



-Belediye zabita personeline gorevleri esnasinda karsilastiklarn direnis ve
filli saldin durumunda kullanilmak Uzere goz yasarfici sprey, kask ve kalkan
gibi savunma amacli her turlU techizat verilebilir.

Belediye zabita personelinin, savunma amaclh verilen techizatlann
kullanimi ile ilgili olarak uzman kurum ve kuruluslar tarafindan egitim almasi
saglanir.



(1) Zabita kadro unvani ile calisan her personele belediyelerce seri numaral
olarak bastinlacak olan Uzerinde belediye zabitasi kokardr bulunan bir kimlik
belgesi verilir. (Ek-13)

(2) Kimlik belgesinde memurun adi, soyadi, gorev yaptigl belediyenin ismi,
sicil numarasi, unvani ve kan grubu ve nufus bilgileri yer alr.

(3) Kimlik belgesini belediye baskani, yetki vermesi halinde ilgili belediye
baskan yardimcisi veya genel sekreter imzalar.

(4) Bilgilerde degisiklik oldukca keyfiyet, kimlik belgesine islenir.

(5) Her ne suretle olursa olsun gorevinden ayrlan zabita personeli, kimligini
belediye baskanligina teslim eder.

(6) Emekli olan belediye zabita personeline, calisanlann kimlik karfi ile ayni
olan ancak unvani hanesinin &n kismina "EMEKLI" ibaresi eklenen kimlik belgesi
verilir. (EK-13)



Acil durumlarda, kanun, t0z0k ve yonetmeliklerde aciklik olmayan veya isin
uygulonma tarzina dair emir bulunmayan yahut bunlann uygulanmasinda
tereddUt hasil olan islerde belediye zabitasi memuru kendi sorumlulugu altinda
durumun gerektirdigi tedbirleri alir, keyfiyeti en kisa zamanda merciine bildirir,

/abita personeline teslim edilmis vasita, malzeme, techizat ve esyanin
kaybolmasi, tahribi, kotU, hor ve amacg disi kullanimi durumunda kanunlarin ilgili
hUkumleri uygulanir.



Her yil 1-7 EylOl tarihleri arasi, belediye zabita haftasi olarak kutlanir.

Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan gorevlere ilgili mevzuata gbre atanmis
olan zabita personelinin kazanilmis haklar sakhidir.



Bu YOonetmelikte hUkum bulunmayan hallerde;
a) 5393 sayil Belediye Kanunu,

) 5216 sayill BUyUksehir Belediyesi Kanunu,

c) 2559 sayil Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu,
c) 657 sayill Devlet Memurlar Kanunu,

d) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yrurluge konulan,
Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik,

e) 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yOrorlUge konulan,
Aday Memurlarnn Yetistiriimelerine Dair Genel Yonetmelik,

a) 17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yOrorlige konulan,
Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik,

g) 28/11/1982 tarinhli ve 8/5743 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yororloge konulan,
Devlet Memurlarnnin Sikayet ve Muracaatlar Hakkinda Yonetmelik,



h) 27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yoOrUrlGge
konulan, Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarn Nevi ve Miktarlarnnin
Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklar, Yapilacak Islemler Hakkinda Yonetmelik,

) 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Kararn ile yorUrloge
konulan, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde YUkselme ve Unvan DegisikliQi
Esaslarnna Dair Genel Yonetmelik,

1) 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Kararn ile yOrorlUge
konulan, Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi,

j) (DegisikiRG-18/12/2021-31693) 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri
Personelinin Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik,

hUkumleri uygulanir.



-Belediyeler; (Degdisik ibare:RG-18/12/2021-31693) Cevre, Sehircilik ve lklim
Degisikligi Bakanliginin gorisunU alarak bu Yonetmelige aykin olmamak Uzere
belediye meclisinin karar ile dUzenleme yapabilirler.



Bu maddenin yururlige girdigi tarinten itibaren bir yil icinde bUtun zabita teskilatiar,
motorlu araclarin gérunumunu ve personel kiyafetlerini bu maddeyi ihdas eden
Yonetmelik ile yapilan degisikliklere gore dUzenlerler.

TOzel kisilikleri sona eren belediyelerden devrolunan personel icin 17 nci maddede
belirtilen sUrelerin hesabinda, tUzel kisiligi sona eren belediyedeki calisma suresi de
dikkate alinrr.

Bu maddenin yayimi tarihinden once baslamis olan gorevde yukselme sinavina iliskin
islemler, islemlerin baslafildiglr tarihte yororlkte bulunan mevzuat hUkumlerine goére
sonuclandirilir,

Bu Yonetmelik, yayimi tarininde yororloge girer. (RG-18/12/2021-31693)



