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BASKAN’DAN

Stratejik yonetim alaninda hizli ve koklii
degisimler devam etmektedir. Kiiresellesme, sosyal
ve teknolojik gelismeler yonetim alaninda hem
gelismeleri hem de degisimleri tetiklemektedir ve
bu gelismeler iilkemizi de etkilemektedir.

Kurumlar vizyon ve misyon cergevesinde
belirlemis oldugu amag ve hedeflerine ulagmak igin
planli hareket etmek, gerektiginde de degisen
kosullara gore planlarini giincellemek zorundadir.

Stratejik Plan iilkemizde, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile yerini bulmus ve
2006 yilindan itibaren de Mahalli Idarelerde uygulanmaya baslanmustir. Stratejik Plan usul ve esaslari, degisen
ve gelisen gesitli gereksinimler 1s18inda yenilenme ihtiyaci duymustur. Nihai olarak 2019 yilinda Belediyeler
icin Stratejik Planlama Rehberi ¢ikarilmistir. Burdur Belediyesi 2020 — 2024 Stratejik Plani bu rehber 1s181nda
hazirlanmustir.

Adi1 gegcen Rehberde; “Belediyelerde uygulanmakta olan stratejik yonetim siireci, belediyelerin orta ve
uzun vadede odaklanmak istedikleri dnceliklerin belirlenmesi, biitce uygulama ve hazirlama siirecinde mali
disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitilmasi ve etkin kullanilip kullanilmadiginin
izlenmesi ile bunun iizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun getirilmesine temel teskil etmektedir”
denilmektedir.

Kenti fiziksel, ekonomik ve sosyal dokusuyla bir biitiin olarak kabul eden belediyecilik anlayisimizla,
Stratejik Planin 6neminin farkindayiz. Hazirlamis oldugumuz Stratejik Planin amaci, sosyal paydaslarimiz
olarak gordiigiimiiz Burdurlu hemserilerimizin ¢agdas ve katilimeci bir kent yapilanmasi i¢inde bugiinden
gelecege rahat, planli, giivenli, konforlu, insana ve ¢evreye Gnem veren bir ortamda yasamalarini glivence
altina almaktir.

Bir dnceki donemde oldugu gibi, katilimc1 yontemlerle hazirlamis oldugumuz Stratejik Planimiz 2024
yilina kadar basucu kitabimiz olacaktir. Ayni sekilde ¢agdas ve modern bir Burdur i¢in 5 yil boyunca
yiirlitecegimiz faaliyetlerimize yol gosterecek ve 1sik tutacak, Performans Programi ve Biitgemizin bu
dogrultuda sekillenmesini saglayacaktir.

2020 — 2024 Stratejik Planimizin hazirlanmasinda katkist olan tiim c¢alisma arkadaslarima, yaptigimiz
anket ve toplantilarda paydas olarak goriis ve Onerilerini bizden esirgemeyen tiim kurum ve kurulug
temsilcilerine, Belediye Meclisi arkadaslarima ve Burdurlu hemserilerime tesekkiir eder, Stratejik Planimizin
Burdur’un gelecegi igin hayirlara vesile olmasini dilerim.

Sevgi ve saygilarimla...

EKiM 2019
Ecz. Ali Orkun ERCENGIiz
Belediye Bagkani
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Amag I : Kurumsal kapasitesi giiclii bir Belediye olmak

Hedef 1.1 : Kurum personelinin sahip oldugu bilgi ve beceri seviyesini en iist diizeye
tagimak

Hedef 1.2 : Bilgi yonetim sistemini ve giivenlik sistemini gii¢clendirmek ve siirekli
artirmak

Hedef 1.3 : i¢ kontrol sistemini ve stratejik yonetim ilkelerini siirekli gelistirmek

Hedef 1.4 : Kurumun ihtiya¢ duydugu makine ve arag kapasitesini karsilamak

Amag II : Finansal etkinligi yiiksek ve giiclii bir mali yapiya sahip olmak
Hedef 2.1 : Belediye alacaklarmin sistematik olarak takibini yapmak

Hedef 2.2 : Gelir artiric1 faaliyetleri uygulamaya koymak

Amag III : Her alanda ¢evre ve saghk standartlarinin artirilarak, daha yasanabilir ve
siirdiiriilebilir bir cevre olusturulmasi yoluyla yasam kalitesini en iist diizeye
tasimak

Hedef 3.1 : Halk saglig1 alaninda kaliteli, gelismis ve siirdiiriilebilir projeleri hayata
gecirmek

Hedef 3.2 : Kisi bagina diisen yesil alanlar1 artirmak ve ¢evre dostu projeleri hayata
gecirerek yasam standartlarinin artirilmasina destek olmak

Amag IV : Alt yapi ve iist yapi acisindan yiiksek standartlara sahip cagdas bir il olmak

Hedef 4.1 : Vizyon projeler ile iist yap1 alaninda iyilestirmeler yaparak daha planli bir
merkezi yapiya sahip olmak

Hedef 4.2 : Burdur ilinin altyapi ile ilgili sorunlarini tamamen bitirmek
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Amag V

Amag VI

Amag VII

: Tlimizde her tiirlii spor faaliyetlerini desteklemek, halkimizin ve genclerimizin
hayatinda spor farkindahgim artirmak

Hedef 5.1 : Halkimizin gesitli sporlarla bulusabilecegi yeni mekanlari ilimize
kazandirmak

Hedef 5.2 : Belediye olarak ilimizdeki her tiirlii sportif faaliyetlere onciiliik etmek

: Tarihi mirasina 6nem veren ve koruyan bir Belediye olmak

Hedef 6.1 : Kentsel sit alan1 iginde bulunan tarihi sokaklarin sagliklagtirilmast ile
tescilli binalarin bakim onarim ¢alismalarinin yapilarak, tarihi kiiltiirimiize
kazanimlarini saglamak

: Kentimizin tanitim ve turizmini destekleyerek ilimizin farkindalik seviyesini
artirmak

Hedef 7.1 : Ilimizin tanitim ve turizmine katk1 saglayacak etkinlikler
gerceklestirmek

Hedef 7.2 : 1l disinda diizenlenecek organizasyonlara etkin katilim saglamak

Amacg VIII : Sosyal alanda yapilacak projelerle birlikte her agidan halkimizin yaninda

olmak
Hedef 8.1 : Aileye 6nem veren, destek saglayan bir kurum olmak

Hedef 8.2 : Sosyal alanda hizmet iiretmeye devam etmek
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Plan Donemi
Sonu
Temel Performans Gostergeleri Hedeflenen
Degeri
(2024)
5 PG 1.1.1 : Diizenlenen hizmet i¢i egitim saati 42

Plan Donemi
Baslangic

Degeri
(2019 )*

PG 1.1.2 : Personelin kisisel ve mesleki gelisim egitimlerinden

616 duydugu memnuniyet orani ( % ) 100
PG 1.1.3 : Kurum personeli ile birlikte diizenlenen sosyal ve
2 o . 10
kiiltiirel etkinlik say1s1
PG 1.1.4 : Bireysel Performans Degerlendirme Sistemine
0 . , . 100
gecilme yiizdesi ( % )
74,8 PG 1.1.5 : Belediye personelinin memnuniyet diizeyi ( % ) 85
0 PG 1.2.1 : Elektronik Belge Yonetim Sistemine 100

gecme orani (% )

0 PG 1.2.2 : Digital Arsiv Programi kullanma yiizdesi ( % ) 100

PG 1.2.3 : Birimlerde ihtiya¢ duyulan bilgisayar, yazilim ve

100 donanim taleplerinin karsilanma oran1 ( % ) 100
100 PG 1.2.4 : Glivenlik sistemlerinin siirekli giincel tutulma oran1 (% ) 100
0 PG 1.3.1 : Riskli alanlarin belirlenerek iyilestirilme ytizdesi ( % ) 100
0 PG 1.3.2 : i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda 6ngériilen 54
eylemlerden tamamlananlarin sayist
PG 1.3.3 : Kurum biitgesi ile Stratejik Plan ve Performans Programi
100 . N : 100
arasindaki uyum ytizdesi ( % )
100 PG 1.3.4 : Faaliyet raporlar1 yoluyla hizmetlerin etkinlik-verimlilik 100

diizeylerinin 6l¢iilme ytizdesi ( % )

100 PG 1.4.1: Birimlerden gelen taleplerin karsilanma orani ( % ) 100

PG 2.1.1 : Belediyeye borcu bulunan vatandaslarimiza 6deme emri

Yilda 1 kez diizenlenerek yapilacak bilgilendirme dénemleri ( ay ) 6ayda 1
6 PG 2.1.2 : Denetim ekiplerimiz tarafindan ¢ikilan denetim sayis1 66
4 PG 2.1.3 : Belediyenin mali durumu hakkinda iist yonetime 64
sunulan rapor sayis1
100 PG 2.1.4 : Icra Servisimizin etkin ¢alisma diizeyi ( % ) 100
0 PG 2.1.5 : On Odemeli Sayac Sistemine gecilme oran1 ( % ) 100
0 PG 2.2.1 : Mobil Hizmet Araglar1 projesinin tamamlanma orani ( % ) 100
70 PG 2.2.2 : Vatandaslarimizin hl'Zh ve kolay 6deme yapma 100
konusunda duyduklart memnuniyet orani ( % )
0 PG 2.2.3 : Alternatif gelir kaynaklar1 yaratilmasina yonelik 1

kurulan komisyon sayisi
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Tablo 1

Plan Donemi

Plan Donemi

Baslangi Sl
Dse'ergi ¢ Temel Performans Gostergeleri Hedeflenen
( 20%9 ) Degeri
(2024)
PG 2.2.4 : Belediye gayrimenkullerinin kiralanma iglemleri yiizdesi (
100 %) 100
PG 3.1.1 : Igme Suyu Aritma Tesisinin tamamlanarak faaliyete
0 . N . 100
gecirilme yiizdesi ( % )
1 PG 3.1.2 : Yapilan ileri Biyolojik Aritma Tesisi sayisi 2
0 PG 3.1.3 : Yapilan Yasgli Rehabilitasyon Merkezi sayis1 1
0 PG 3.1.4 : Yapilan Engelsiz Yasam Merkezi sayisi 1
0 PG 3.1.5 : Evde kisisel bakim hizmetlerinden memnuniyet orani ( % ) 100
1 PG 3.1.6 : Yapilan Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezi sayisi 2
PG 3.2.1 : Sal1 pazar1 bolgesinde Baris Parki Meydan Diizenleme
0 D - . 100
Projesinin tamamlanma yiizdesi ( % )
0 PG 3.2.2 : Masal Parki Projesinin bitirilme orani ( % ) 100
PG 3.2.3 : Cay Boyu Projesinin kalan etaplarinin bitirilmesinden
0 . o 100
duyulan memnuniyet orani ( % )
12 PG 3.2.4 : Kisi bagina diisen yesil alan miktar1 ( m? ) 20
0 PG 4.1.1 : Planli bir sehir merkezi i¢in yapilan proje sayisi 5)
0 PG 4.1.2 : Yapilan Aligveris Merkezi sayisi 1
PG 4.2.1 : Yol ve kaldirim yenileme ¢alismalarinin tamamlanma orant
100 (%) 100
PG 4.2.2 : Kanalizasyon sisteminde olusan arizalarin giderilme orani (
100 %) 100
100 PG 4.2.3 : Drenaj ¢aligmalariin tamamlanma yiizdesi ( % ) 100
PG 4.2.4 : igme suyu borular1 bakim ve onarimlarinin tamamlanma
100 100
orani ( % )
0 PG 5.1.1 : Yapilan Spor Salonu sayis1 1
0 PG 5.1.2 : Yapilan siiriis pisti say1st 1
4 PG 5.1.3 : Yapilan bisiklet yolu uzunlugu ( km ) 19
2 PG 5.2.1 : Yapilan Yagh Pehlivan Giiresleri sayisi 7
0 PG 5.2.2 : Sporla ilgili kurulan miidiirliik sayist 1
100 PG 5.2.3 : Cesitli spor etkinliklerine saglanan destek oran1 ( % ) 100
PG 6.1.1 : Kiiltiir varliklarinin korunmasi amach yapilan restorasyon,
0 rolove, 3
restitlisyon vb. caligmalar1 sayisi
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Plan Donemi

Baslangi¢ . . Sonu
Degeri Temel Performans Gostergeleri Hedefler]en
(2019)* (sz(’)g;f)
PG 6.1.2 : Geleneksel el sanatlarinin yasatilmasi kapsaminda yapilan
100 o 100
projeleri destekleme oran1 ( % )
PG 6.1.3 : Sokak sagliklastirma ¢alismalarindan duyulan memnuniyet
100 100
orani ( %)
0 EG) 7.1.1 : Diizenlenen Gol Festivalinden duyulan memnuniyet orani ( 85
%)
PG 7.1.2 : Ilimizin tanitim1 amaciyla diizenlenen etkinliklerden
0 duyulan 85
memnuniyet oran1 ( % )
100 PG 7.2.1 : 1l disinda diizenlenen organizasyonlara katilim orani ( % ) 100
0 PG 8.1.1 : Yapilan Anne ve Cocuk Merkezi say1s1 5
0 PG 8.1.2 : Kurulan Psikoloji ve Aile Merkezi sayisi 1
0 PG 8.1.3 : Kurulan Kadin El Emegi Dayanigsma Merkezi sayisi 1
0 PG 8.1.4 : Projeler kapsaminda ¢alisan kadinlarimizin memnuniyet 85
orani ( % )
PG 8.2.1 : Etiit Caligma Merkezlerinden duyulan memnuniyet orani (
100 %) 100
0 PG 8.2.2 : Yapilan hobi bahgeleri sayis1 1
0 PG) 8.2.3 : Sosyal yardim ¢alismalarindan duyulan memnuniyet orani ( 85
%
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Stratejik Planlama Alt Asamalari

Strateji Gelistirme Kurulu, Strateji Gelistirme Birimi ve Stratejik

Planlama
Ekibinin Olusturulmasi

Stratejik Plan Genelgesinin Duyurulmasi

Sorumlusu

Belediye Baskani

Hazirlik Programinin Hazirlanmasi

Strateji Gelistirme Kurulu
Strateji Gelistirme Birimi
Stratejik Planlama Ekibi

Egitim ihtiyacinin Belirlenmesi

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlagia

Kurumsal Tarihge

Uygulanmakta olan Stratejik Planin

Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin

Belirlenmesi

Paydas Analizi

Kurulus igi Analiz

PESTLE Analizi

GZFT Analizi

Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Strateji Gelistirme Kurulu
Stratejik Planlama Ekibi
Harcama Birimleri

ic Denetgi (Danisman olarak)

Misyonun Belirlenmesi

Vizyon Bildirimi

Temel Degerler

Belediye Baskani

Strateji Gelistirme Birimi
Stratejik Planlama Ekibi

ic Denetgi(Danisman olarak)

Stratejik Amaglar Belirlenmesi

Stratejik Hedefler Belirlenmesi

Perofrmans Gostergeleri Belirlenmesi

Faaliyet ve Projeler

Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri

Maliyetlendirme

Belediye Baskani

Stratejik Planlama Ekibi
Harcama Birimleri

Strateji Gelistirme Birimi

ic Denetgi (Danisman olarak)

Taslak Stratejik Plan’in Belediye Enclimenine sunulmasi

Taslak Stratejik Plan’in Belediye Meclis’ine sunulmasi

Stratejik Planlama Birimi

Onaylanan Stratejik Planin Kamuoyuna duyurulmasi

Stratejik Planlama Birimi
Ozel Kalem Miidiirlagi
Bilgi islem Birimi

Stratejik Planin Kitap Haline Getirilmesi

Stratejik Planin Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitce Baskanligi'na

Gonderilmesi

Stratejik Plan Cevre ve Sehircilik Bakanlhigina Gonderilmesi

Strateji Gelistirme Kurulu

Stratejik Plan izleme Raporlari
Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari
Faaliyet Raporlari

Belediye Baskani

Strateji Gelistirme Kurulu
Harcama Birimleri

ic Denetgi
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STRATEJi GELISTIRME KURULU

Ali Orkun ERCENGIZ Baskan Baskan
Hasan DUYGULU Bagkan Yardimcist Uye
Ali SAY Baskan Yardimcist Uye
Timur KABAY Mali Hizmetler Miidiirii Uye
Durmus SAVLI Destek Hizmetleri Miidiirti Uye
Emine Sermin CANTURK Zabita Miidiirii Uye
Cengiz TASBAS Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii Uye
Saban KIRCI Veteriner Isleri Miidiirii Uye
Hiilya ERASLAN Yazi Isleri Miidiirii Uye
Enver GURSES Temizlik Isleri Miidiirii Uye
Mehmet Emin DEMIREL Fen Isleri Miidiirii Uye
Aysen PESEN Park ve Bahgeler Miidiirii Uye
Mustafa BOZKURT Imar ve Sehircilik Miidiirii Uye
Mutlu SAHIN Itfaiye Miidiirii Uye
Mehmet OZGER Ruhsat ve Denetim Miidiirii Uye
Abdullah SARTEKIN Huzurevi Miidiirii Uye
fsmail GULER Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirii Uye
Abdullah ARIK Hal Miidiirii Uye
Serdar BASGUL Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirii Uye
Tablo4: STRATEJi GELISTIRME BIRIMI
STRATEJI GELISTIRME BiRiMi

Birim
Hasan DUYGULU Baskan Yardimcisi Baskani
Siileyman TURKER I¢ Denetgi Uye
Ali KIRDIOGULLARI Mali Hizmetler Uzman Uye
Durmus SAVLI Destek Hizmetleri Miidiirii Uye
Tablo5: STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

Ekip
Hasan DUYGULU Baskan Yardimcisi Baskani
Kemal DONMEZ Memur Uye
Mehmet Ali GUN Bilgisayar Isletmeni Uye
Mehmet Ali UNALDI Biiro Personeli Uye
Rauf ARSLAN Memur Uye
Hilmi SOYLU Tekniker Uye
Hiiseyin KARATAS Muhasebeci Uye
Musa AKBAS Memur Uye
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v Faaliyet Alanlan ile Urtin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
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v PESTLE Analizi

v GZFT Analizi

v Tespitlerin ve Ihtiyaclann Belirlenmesi
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TARIH ONCESi CAGLARDA BURDUR

Burdur ilinin tarihi Neolitik Caga kadar inmektedir.1957-1960 yillar1 arasinda Prof. J Mellaart
tarafindan Hacilar ’da yapilan kazilarda Neolitik Kkiiltiirtin biitlin ayrintilarin1 ortaya
¢ikarmistir. Bu bulgular M.O.7000 yillarina inmektedir. Yine 1978—1988 yillar1 arasinda
Kurugay Hoyiikte ve 1989-1992 yillar1 arasinda Bucak Hoyiicek Hoyiikte Prof. Dr. Refik
DURU tarafindan yapilan kazilarda da Neolitik ¢agin kiiltiiriine rastlanilmigtir. Bu ¢agin en
onemli ozelligi: Insanlarin, hayvanlar1 evcillestirmesi, ¢anak-¢émlek yapimini &grenmis
bulunmasidir. Anadolu’nun ilk heykelcikleri olarak bilinen Ana Tanriga’y1 temsil eden pismis
toprak figiirlinler ve siis esyalar1 Neolitik Cagda Hacilarin en 6nemli eserleridir.

BURDUR’UN TURK TARiHI DONEMIi

(1071-1100 yillar1 arasinda Tiirklerin Anadolu’ya gecisi ile Gogebe Tirk boylarindan
Tirkmenlerin Kinali Asireti dogudan Pisidya’ya gelerek, o zaman ki adiyla Polidorion diye
anilan Burdur'a yerlestiler. Oymagin yerlestigi ilk yer Sekerpinar - Hamambendi olarak
bilinen bugiin dort ayakli tiirbenin bulundugu mevki idi. Kayitlarda Pisidya’ya gelen oymak
ve topluluklarin 2.000 ¢adirdan fazla olduklar1 yazilmaktadir.

Burdur Tirkemis ilgesinin merkezi idi. Aglasun, Golhisar, Incirli (Bucak) ilgesi, Erle
(Yesilova) nahiyesi ile Acipayam nahiyesi koylerinin bir kismi1 Burdur’a bagl idi.

Geng Roma ya da erken Bizans déneminde yapildigi tahmin edilen Burdur Kalesi, Polidorion
donemi eserlerindendir. Yaklasik 5000 m2. alana oturan kale bugiinkii Ulu Camii ¢evresinde
hakim konumunda idi.

M.S. 1331-1332’de biitiin Anadolu'yu dolasan Arap Seyyahi Ibn-i Batuda, "Burdur, akarsular
bol, baglik ve bostanlik kiiclik bir kasabadir. Kalesi yiiksek bir tepe iizerindedir. Buraya
geldigimizde bizi misafir alarak Hatibin evine getirdiler. Ahiler geldiler, misafir etmek
istediklerini bildirdiler. Dillerimiz ayr1 oldugundan konusmalarimiz anlagilmiyordu”
demektedir.

Burdur, Osmanlinin en parlak devirlerinde sakin ve kendi i¢ine kapanik kent formunu
korumustur. Bu donemde 600’den fazla Miisliimanlara ait, 40’dan fazla reaya(gayri miislim)
lara ait olmak tizere hane var idi. 1391 yilinda Kiitahya’da kurulan Anadolu Beylerbeyligine
baglanan Burdur’da baslarda Osmanli eserine pek rastlanmaz.

Sehzade Selim Kiitahya Beylerbeyi iken yoreye geldigi sOylenir. Sultan Selim tahta ¢iktiginda
Burdur’daki adami tarafindan Cesmedami Mahallesindeki ¢cesme 1566 yilinda yapilarak
hediye edilmistir. Tabak Camii ve hamami bu donemlere aittir. Hidirlik tiirbesi bu doneme ait
olup bugiinkii Kalekapt Caddesi ile Tabak hamami civarinda Tiirkmen mezarhig
bulunuyordu.
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Osmanli déneminin 16. yiizyil sonu ve 17. yiizyil baglarinda Celali isyanlarindan kent biiyiik
zarar gormiustiir. 18. yiizyillda bey ve pasalarca yaptirilan konak, han ve hamamlara
rastlanmaktadir. Bu donemde Celik Mehmet Pasa tarafindan yaptirildigi sanilan Baki Bey
konag1 (Koca oda), Tag Camii, Seyh Sinan Camii ve Divan baba Camii, Sebilhane (Pazaryeri
¢esmesi) bu donem mimarisi 6rneklerindendir.

1768-1837 donemi Kiitahya iline bagli mutasarriflik olan Burdur, 1839 Giilhane Hatti
Hiimayunundan alinarak Konya ili Isparta Kaymakamligmma bagli Muhassilik (Idare
Amirligi) haline getirilmistir. 1839-1850 arasinda idare amirleri bilinmemektedir. 1839
yilinda Ciloglu Mustafa Aga’nin "Idare Amiri" olmasiyla baslayan, Celikpasa ogullarmin
Yenice mahalle halkini kigkirtmasiyla devam eden g¢atismalar yasanmistir. 1851 yilinda
Isparta’dan ayrilarak kaymakamlik olan Burdur, dogrudan Konya’ya baglanmistir.

Kayitlarda Burdur 1851 yilinda "Konya Vilayeti dahilinde Konya’nin gilineyinde, 52 saat
uzaginda bir kentti. 19 camii, 10 mescit, 23 okul ve 5.900 kadar niifusu; 6 kazasi ile birlikte
40.000’e ulasir. Arazisinde ipek, tiitiin ve afyon da iiretilmektedir. Burdur’un bir saat kuze-
yinde "giiriiksii golii ya da Burdur Golii" adiyla bilinen bir gol vardir. Iginde balik ve siiliik
olmadig1 gibi gectigi yerlerde bitki olmadigindan halka yarar1 yoktur. Kec¢iborlu korusundan
kesilen odun vb. kayiklarla kasabaya tasinir. Burdur’un bag ve bahgeleri ii¢ saat giineyindeki
Cine’den ¢ikan Golpinar adli su ile sulanir" olarak tanimlanir.

1868 tarihli Konya Salnamesinde "Burdur sehri hakkinda kesin bilgilere rastlanmaktadir. Bu
salnameye gore sinai mahsulleri olarak her tiirlii alaca bez, kilim ve seccadeden bagska
debbaglik, saraglik, mutatlik ve kavaflik mamulleri zikrolunmaktadir.

1885 salnamesinde "Burdur alacasi ¢ok meshur olup, alaca bez ve havlu imalatina mahsus
300’den fazla tezgah vardir." denilmektedir.

Burdur’da giilciiliik 1894’de Yoriikoglu Mustafa Efendinin 2 doniim giil bahgesi dikmesiyle
baglar, 1900’lere dogru giilciiliik ¢ok gelismistir. 1914°de sehirde cok sayida giilyagi
imalathanesi, bakircilik, demircilik, dokumacilik sanatlar1 gelismistir.

1906 salnamesinde "Hamidiye kiz mektebinde Ogretilen halicilik sanatinin hayli yaygin
oldugu 100°den fazla hali tezgadhinda 500°den fazla is¢i calismakta oldugu ve nefis halilar
imal edilmekte oldugu kaydedilir. Bu tarihlerde Debbag hanelerde yapilan sahtiyanlar pek
makbuldiir." denilir.

Burdur kent tarihini incelerken deprem olgusu siirekli ortaya cikmaktadir. Tektonik bir
havzada oturmus ve bugiin birinci deprem kusaginda oldugu bilinen kentin kayitlara gore
gecirdigi ilk deprem 16. yilizy1l baslarindadir. 19. yiizyila kadar deprem konusunda bilgi
edinilmemektedir. Ancak 1842 ve 1876 yillarinda kentin onemli depremleri yasadigini
biliyoruz. Bu da kentin yeniden imar edilmesini zorunlu kilmistir. Elde edilen bilgilere gore
Hicri 1255, Miladi 1839(1844)’de kaza merkezi olan kentte ayni kayitlarda Burdur’da
Belediye Teskilat1 Hicri 1282, Miladi 1816 yilinda kuruldugudur.
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Kent 1901 yilinda da bir deprem yasamis idi. Ancak bunlardan sonra (Rumi 21 Eyliil 1914) 3
Ekim 1914 gecesi yasanan deprem 1.500 kadar insanin 6liimiine neden oldu. Cami ve Yenice
mahallelerinin yerle bir oldugu kentte insanlar birkag yilin1 ¢adirlarda gegirdi. Yine ayn1 yilda
150 evi yok eden biiyiik bir yangin yasandi. Cesme- dam1 mahallesinden Uzun ¢arsiya kadar
uzanan boliimde olan yangin biiyiik bir yikim oldu.

Bilindigi gibi 1914 yilinda Birinci Diinya Savast baglamis 18 yasindaki genglere kadar
erkekler askere yazilmis idi. Bu afetlerin oldugu dénemde kadinlarin niifusu erkeklerin ii¢
katiydi. Kadinlar bu donemde gergek bir onarim ve yapilasma miicadelesi verdiler. Geride
kalan bu niifusun %90°1 cahildi. Ulagim yollar1 bulunmayan, haber alinmayan bu kent ilgisiz
ve denetimsiz kalmisti.

Depremden iki yil sonra, 1916’da kentin yeniden imar edilmesi i¢in ¢aligmalara baglanmuistir.
Zamanin Belediye Reislerinden Hact Ahmet Efendi tarafindan Avusturyali uzmanlara sehir
haritas1 yaptirilmistir. Kapanan yollar agilmis, mahallelere yetecek suyun ulastirilmasi
hedeflenmistir.

Sevr anlasmasi ile yurdun parcalanmasi hizlanryor, Yunanllar izmir’e ¢ikiyordu.
Anadolu’nun bir ¢ok yoresinde oldugu gibi Burdur’da da orgiitlenen Kuvva-i Milliye
hareketine 1.000 kisi katilmigtir. Nazilli cephesinde Demirci Mehmet Efe’ye katilan 400
kisinin yasamim yitirdigi soylenir. Italyanlarin Antalya’ya gelmesiyle, silah ve miihimmat
buradan Celtik¢i’ye tasinmigtir. Daha sonra bu silah ve mithimmat Kuvva-i Milliye ye teslim
edilmistir.

Osmanl1 ordularint dagitmisti. Yemen ve Suriye cephesinden Kurtulus Savasi saflarina ¢ok
asker katilmistir. Daha sonralar1 kurulan Anadolu Miidafaa-i Hukuk Cemiyeti ve B.M.M. ne
bagliligint koruyan Burdur halki, B.M.M."in ilk toplantisina katilmak iizere 19 Mart 1920°de
Burdur Miiftiisii Halil Hulusi Efendiyi mebus olarak se¢mistir. Burdur halki yangin ve deprem
felaketine, cekirge ve kitlik afetine, evlatlarini cephelerde sehit vermesine ragmen varini
yogunu ortaya koyarak zaferin kazanilmasina ¢alismistir.

Savas bitmistir, cephede savasan ve sag kalan askerler kente donmiislerdi. Cumhuriyet’in ilk
yillart savasin yaralarinin sarildigi donemlerdi. Burdur’da bag ve bahge ziyareti ile tarim
faaliyetleri kendine yeter konumda idi. Alaca vb. ev dokumalari, hali ve kilim dokumalari
daha ¢ok evlerde yapiliyor ve g¢alisanlarin ¢ogunlugu kadinlarla ¢ocuklar idi. Savas dist
kalanlar bu dokumalar1 pazarladilar.
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CUMHURIYET DONEMINDE BURDUR KENTI

1923 yilina kadar Burdur il merkezi hakkinda saglikli bilgilere ulagilamamistir. O tarihe kadar
il sinirlar1 da kesin olarak belli olmamaktadir. 1850 yilinda 41’1 Ermeni olmak iizere 284 hane
olarak bilinen sehir niifusunu 3.000 civarinda oldugu tahmin edilmektedir. 1882 tarihli Konya
salnamesinde Burdur sehrinde mevcut medreselerde 1.005, ilk mekteplerde 1.850 talebe
oldugu kaydedilmektedir ki, bu duruma goére sehrin niifusunun 10.000.- civarinda oldugu
tahmin edilmektedir.

1923-1927 tarihleri arasinda ise il olarak tesekkiil ettirilen hudutlar1 belirtilerek tahmini ve
yuvarlak bir niifus kaydi mevcuttur. Bu kayda gore sehrin niifusu 10.000, ilinki ise 70.000
civarinda oldugu tahmin edilmektedir.

1927 yilinda yapilan ilk resmi niifus sayimina gore sehrin niifusu 12.848, il niifusu 83.876 idi.
1935°de yapilan ikinci niifus sayiminda ise sehir niifusu 13.594 niifusu ise 95.809
oluyordu(1967 il yillig1). Cumhuriyetin ilk yillar1 yaralarin sarildigi, reform hamlelerinin
yapildig1 donemlere rastlar. Geng Cumhuriyet oncelikle tarima 6nem veriyor, giicli oraninda
fabrika ve sanayi tesislerinin tek tiikk de olsa temellerini atiyordu. Bu anlamda Burdur ziraat
bolgesi konusunda, hububatta 6zellikle bugday yetistiriciliginde iyi bir konumda idi. Ote
yandan afyon, anason, kendir, susam, piring ve az miktarda pamuk iiretimi yapilmaktaydi.
Bunun disinda bagcilik ve giilciiliik de yapilmaktaydi.

15. Cumhuriyet yilinda BURDUR (Burdur umumi kiitiiphane kayit no:4388) yilliginda
"Vilayet dahilinde meshur ¢aylar ve irmaklar yoksa da kdylerin hemen ¢ogu kiiciik dereler ve
akan sulardan istifade etmektedir. Suyu olan kdylerde meyvecilige da onem verilmektedir.
Vilayetin umumi surette havasi latif ve saglam olup, sari ve miistevli hastaliklara tesadiif
edildigi gibi sitma dahi yoktur. Vilayet dahilinde ¢ok miktarda ormanlik mevcuttur."
denilmektedir.

1923-1937 yillar1 arasinda Burdur ilinde 135.280 metre yol tesviyesi 95.645 liraya, 102.156
metre sose yol tamiri 171.869 liraya, 36.765 metre yeni sose yol yapimi 111.411 liraya
yapilmistir. Yine ayn1 dénemde yeni yapilan menfez ve koprii 200 adet olup, bunlar 228.594
liraya, tamir edilen koprii sayisi ise 68 adet olup, 14.391 liraya mal olmustur. Bu donemde
mevcut diikkkan ve akarlarin tamiri, toplam 30 adet is yerinde 3.586 liraya mal olmustur. 1937
yilinda yapilan bir adet anit diizenlemesi i¢in 368 lira harcanmistir. Geng Cumbhuriyetin,
iilkenin yeniden insaasi i¢in baglattigi hamle, 1930-1933 yillar1 arasinda diinyada ki ekonomik
kriz ile birlikte bir miktar duraklamaya girdiyse de yine de bu donem &nemli bir atilim
donemi ozelligini korumaktadir. Burdur bdyle bir donemi yasamamistir. 1923-1937 yilari
arasinda 1 adet spor sahas1 yapilmis 1.350 liraya mal olmustur. Bir adet aygir deposu 13 yilda
tamamlanmig olup, 5.813 liraya, 1 adet hastane (5 yilda tamamlanmig) 21.049 liraya ya-
pilmistir.

— 26 ]



Stratejik Plan JEZOFEZ]

Onceleri hastane olarak kullanilan hastane tamiri i¢in 2.646 lira harcanmustir. 9 adet yeni okul
insa olmus olup, bunlardan 2 adedi bir senede 1 adedi iki senede, 4 adedi ii¢ senede, 1 adedi
alt1 senede, 1 tanesi ise bu donemde hala insa halindedir. Bunlara 85.933 lira harcanmustir.
Ayrica muhtelif zamanlarda 54 adet okul tamirati i¢in 7.146 lira harcanmuis, ayrica 1 adet Vali
konag1 yapimi icin 8.085 lira masraf yapilmistir.

1920°1i yillarin ortalarinda basta belediye olmak iizere haberlesme vb. kamu hizmetlerinde
ayar (hizmet ati) kullanildigindan bu cins hayvanlarin giftlestirildigi ve toplu olarak
yetistirildigi "aygir deposu" ad1 verilen yerin yapimi Burdur’da gergeklesmistir.

Osmanlidan kalma yap1 (Simdiki Orman Isletme Miidiirliigii binasinin oldugu arsada) 1924-
1928 yillar1 arasinda tamir gormiis 5 yilda tamamlanabilen yeni bir hastane (eski hastanenin
oldugu bina yapiminin bir boliimii halen ayaktadir) yapilmistir. Yine bu donemde 1 adet
kaymakam, 2 adet fidanlik, 1 adet ziraat deposu, 1 adet ¢igek camekani ve bir adet havuz
yapilmustir. Cumbhuriyetin ilk 15 yili i¢inde 50.670 km. yol tesviyesi 133 km sose yol
yapilirken, 84’1 beton 99 koprii, 95’1 beton 122 menfez yapilmstir.

[Ik Cumhuriyet Meydan1 1935’lerde diizenlenmis, dogusunda Italyan evi olarak bilinen 2 katl
ahsap ev, batisinda Gazi Mektebi (sonra Gazi ilkokulu, daha sonralar1 Belediye binasi olan
yer) kuzeyinde muhacir 6gretmen Yal¢inlarin binasinin bahgesi ile hiikiimet konagi bahgesini
ayiran 1936 da agilan yeni istasyonun yolunun kavustugu alan Cumhuriyet meydani oldu. O
giiniin cicekleri ile beslenmis meydan gobegi ortasinda bir havuz bulunuyordu. Hiikiimet
konag1 eski iki katli ahsap bir bina idi. Daha sonralar1 (1940’11 yillarin sonuna dogru) yeni
(simdiki) hiikiimet konag1 yapildi.

1923-1927 yillar1 arasinda kent merkezinde Turan, Inénii, istiklal, Cumhuriyet, Gazi ve
Sakarya Ilkokullar1 var idi. O zamanki Ozel Idare biitcesinden Gazi ve Cumbhuriyet
okullarmin tamiri veya yeniden yapimi gerceklesmisti.ilde 28 yeni ilkokul yapilirken 23 adet
mevcut veya yeni ilkokulun tamiri yapilmis yaklasik 4.200.000.-TL. egitim ve kiiltiir i¢in
harcanmistir. Yine bu donemde 89’dan 173’e¢ kadar ilk 6gretmen gorev alirken, bu
ogretmenler 48’den 72’ye kadar okulda 4.096 dan 6.117 dgrenciye egitim vermislerdir. Bu
okullardan 12 den 56 ya kadar kiz, 82’den 386 ya kadar erkek donemler itibariyle mezun
olmuslardir. 1938’de ti¢ smifli okul bitirenler 169 kiz, 435 erkek mezun olurken, okuma
yazma seferberligi kapsaminda 1927-1928 doneminden baglayarak agilan Ulus okul A
dershanelerini bitiren 6.549, B kismini bitiren 2.445 kisi olmustur. 1923—1938 yillar1 arasinda
onceleri Burdur Ortaokulunda mezun sayis1 10’u gegmez iken 1928-1929 yilinda 20’lere
yaklagsmis 1938-1939 déneminde 40’1 gegmistir. ilkokullardan 1923-1924 doneminde
ortaokula giren tamami erkek 25’1 gegmez iken 1938—1939 déneminde 65’1 kiz 6grenci olmak
iizere toplam 490 kisi orta okula girebilmistir. Bu okullarin disinda 4 adet 6zel (Hacilar,
Askeriye, Bucak ve Celtik¢i) pansiyonlu ilkokullar bulunmaktadir. Cocuk Esirgeme Kurumu
ve Kizilay gibi derneklerin bu dénemde yaptig1 katkilar dnemlidir. Ote yandan okullarda
miizik, spor, kooperatif, sergi ve bahgecilik, miisamere, biist diizenleme gibi etkinlikler ile ha-
va durumu, iklim tespiti, aga¢ ve hayvanlari koruma saglik ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
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Belediye caligmalar1 1927-1938 yillar1 arasinda gelisme gostermistir. 19. yiizyil sonralarinda
yapilan iptidai su sistemi degistirilmis. Karasenir, Tepe, Manastir, Delibuba, Yenice
Mahalleler ile Ulu Cami civarindaki yollarin bozulmasi iizerine azalan suyu ¢ogaltarak 500
litreye ¢ikartilmigtir. Kent civarindaki dort belli bash igme suyu Saden pmarlar kaynagi,
Kayapmar’i, Hac1 Hasan ve bir de Carsi pmnari kaynagidir. Bunlara ilaveten Okiiz batti,
Ciimbiislii ve Hidirellez sulart bu arada sayilabilir. Eglence yerleri Kurna koyili su basi,
Kaplan pmari, Gol plaji (Seker plaji) Gravgaz koyiinde Koca pmar ile Burdur bag ve
bahgeleri icinde Hidirellez pinari ile Ayse oglu pinar1 mevkileridir.

Cumhuriyetin 12. yilina yetistirilen Cumhuriyet meydan: Burdur istasyonuna dogru
etrafindaki bag ve bahgeler kamulastirilarak 21 metre genigliginde bulvar seklinde
acilmistir.Bu yol kentin 6nemli bir aks1 olmus, 6te yandan Climbiislii den kuzey dogudan giris
kismina 16 metrelik bulvar nitelikli yol kamulastirma suretiyle acilmis Okiiz batti nam
mevkiinde bir koprii 1935 yilinda tamamlanilarak hizmete agilmistir. Catalpinar mevkisine
kiiciik bir alan yapilarak adina Savas Meydani adi verilmistir. Ortasindaki pinar kenara
alinmis bataklik kurutulmus bulvara giris saglanmistir. Bu yollar tamamen tas parke olarak
yapilmigtir. Bu dénemde Gol Seker plaji yapimi tamamlanmustir. itfaiyeye 2.000 liraya
motopomp ilave edilmis kullanilmayacak durumda olan arozéz kullanilir hale getirilmistir.
Temizlik, aydinlatma, sthhi bakim ve ferdi bayindirlik hareketlerine tanik olunmus, yeni ag1-
lan yollarin her iki yanma bina yapim, ile sehrin bastan asagi akasyalarla siislenmesi
saglanmistir.

Bu donemde sehre ii¢ kilometre mesafeden gegerek bag ve bahceleri sulayan degirmen ve
fabrikalar1 déndiiren Gokpinar, Yenipinar, Insuyu ve Cine suyu memba ve mecralardan Kurna
koyiine kadar genis ve muntazam kanallar agilarak kentin giin gectikgce azalan sular1 emici
toprak ve batakliklardan kurtularak kullanilir hale getirilmistir.

Burdur Belediyesi 1923-1938 doneminde 16.401 lira ile fenni mezbaha, 400 lira ile
Cumbhuriyet meydani (havuzlu), 8.000 lira ile havuzlu Halk ve Cocuk Bahgesi, 1.284 lira ile
Burdur Golii kenarinda pldj, 400 lira ile beton koprii tamiri ve yapimi, 280 lira ile asri hale,
110 lira ile savas pinar1 (Catalpinar) 6.000 lira ile istasyon bulvari, 4.500 lira ile yeni giris
yolu istimlaki ve kaldirimlagmasi, 600 lira ile carst parki, 410 lira ile zahire hali, 18.000 m2
yeni kaldirim yol yapimi, 20.000 m2 bozuk kaldirim tamiri, 5.000 m3 toprak tesviyesi, 550
tiiliinde su kanali, 4.350 metre tiiliinde (Kanalizasyon) 1agim, 550 metre su yollar1 tamiri, 540
metrede kullanma su yollar1 tamiri yapilmistir.

Bu donemde Cine ovasindan temin edilen suyun havzasinda yapilan arastirmalar sonucunda
bugiinkii Insuyu magarasinin bulundugu "Kiirt dagi1" adi verilen ¢iplak dag kiimesinin
altindaki gollerden soz edilir. Insuyundan getirilen kanal suyu ile 1935 yilinda getirilen su,
bekleme binasinin bulundugu (eski belediye termik santrali yaninda) yerde birlestirilir.
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2015 - 2019 donemi Burdur Belediyesi Stratejik Plan Analizinde su
degerlendirmelerde bulunulabilir. Ilk basta DPT’nin ¢ikarmis oldugu Kamu Idareleri igin
Stratejik Planlama Kilavuzunda aktarilan agsamalara uyuldugu gézlenmektedir. Burada Burdur
Belediyesinin plan c¢alismalarini yonlendirmesi agisindan en Onemli eksikligi, kurumun
strateji gelistirme biriminin olmamasidir. Strateji gelistirme birimi kurularak bu konuda
uzman personelin gorevlendirilmesi; stratejik plan, performans programi, biitce ve faaliyet
raporlarinin hazirlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi agisindan hayati bir 6neme sahiptir.

Durum analizi bashig1 altinda ¢ok detayli bir boliime yer verilmistir. Paydas analizi
kapsaminda ise dis paydas analizi hatali yapilmistir. Stratejik Plan igerisinde sivil toplum
orgiitleri, meslek odalari, diger kamu ve o6zel sektdr kuruluslarma yer verilmemesi dis
paydaslarin goriis ve Onerilerinin alinmadig1 izlenimini yaratmaktadir. Bu durumun
diizeltilmesi ve bir sonraki stratejik planda STK’larin goriis ve Onerilerine yer verilmesi
gerekmektedir.

Burdur Belediye Stratejik Plan iizerine sdylenebilecek son bulgu stratejik alanlar
iizerinedir. Detayli olarak belirlenen stratejik alanlarda amaglar ve hedefler ile faaliyetler
aktarilmistir. Burada amaglar1 gergeklestirmeye yonelik belirlenen hedeflerin dlgiilebilir, agik
ve zaman c¢ercevesinin belli olmasi gerekir. Aynmi sekilde bu hedef ve faaliyetlerin
maliyetlendirmeleri yapilmamistir. Bu durum, planda yer alan hedef ve faaliyetlerin toplam
maliyeti hakkinda bilgi vermedigi i¢in, kurum biit¢esinin bu projeleri gerceklestirmede yeterli
olup olamayacagi bilenememektedir. Bu ise kurumu; hedef kii¢liltme, daha diisiik maliyetli
stratejilere yoneltme, amag¢ ve hedefleri onceliklendirme ve ya zamanlamasini degistirme
konularinda uyarmamaktadir.

Strateji ve Biitce Baskanlig1 tarafindan kamu idarelerine stratejik planlama siirecinde
yol gdstermek amaciyla 2003 yilinda “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu”
hazirlanmis ve 2006 yilinda Kilavuzun ikinci siiriimii uygulamaya konulmustur. Ikinci
stirimden elde edilen deneyimler cercevesinde, odagina merkezi kamu idarelerini alarak
gelistirilen Kilavuz, 2018 yilinda iiclincii siirlim olarak yayimlanmistir. Stratejik planlama
konusunda elde edilen deneyimler ve kamu idareleri arasindaki farkliliklar g6z Oniinde
bulundurularak kamu idareleri i¢in Kilavuz; tniversiteler, belediyeler ve kamu sermayeli
isletmeler icin ise ayr1 ayr1 rehberler hazirlanmistir. 2019 yilinda da Belediyeler i¢in Stratejik
Planlama Rehberi yayinlanmistir. 2020 — 2024 Burdur Belediyesi Stratejik Plan bu rehber
1s1g8inda hazirlanmistir. Bir 6nceki Stratejik Planda yer almayan hususlar gézden gegirilmis ve
diizeltilmistir.




Stratejik Plan

Savisal Analiz :

Burdur Belediyesi 2015-2019 Stratejik Planinin amag¢ ve hedefler dogrultusunda 74 adet
faaliyet ve projeye yer verilmistir. Bu faaliyet ve projelerden 40 tanesi yapilmis, 18 tanesi
yapilmamis, 16 tanesi ise devam eden proje anlaminda yeni Stratejik Plana alinmigtir.

Grafik 1 : 2015-2019 D6nemi Proje Dagilim Sayilari

Yapilmamis
Projeler; %24

Toplam: 74
Proie

apilan Projeler;
%55

Devam Eden
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Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

1. Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi 1.Sehrimizin imar 1.Imar planmin
kentsel alt yap1; cografl ve kent bilgi planinin tamamlanmasi, igme
sistemleri; ¢cevre ve ¢evre sagligi, v’ 5393 tamamlanmamis olmas1 | Suyu ve

temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil sayth | ve altyapisinin eski kanalizasyon
yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i Belediy olmas1 nedeniyle biiyiik | altyapisinin

trafik; defin ve mezarliklar; € Olcekli altyapi yenilenebilmesi i¢in
agaclandirma, park ve yesil alanlar; Kanunu yatirimlarina ihtiyag kaynak

konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve ( Madde 14/a) bulunmaktadir. saglanmasina ihtiyag

tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek
ogrenim 6grenci yurtlar1 (Bu Kanunun
75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagh
kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi olduklar
birlikler ile ortag1 olduklar1 Sayistay
denetimine tabi sirketler tarafindan,
orta ve yliksek 6grenim dgrenci yurtlar
ile Devlete ait her derecedeki okul
binalariin yapim, bakim ve onarimi ile
tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile
niifusu 100.000’in tizerindeki
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in
konukevleri agmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlar1 ve
hizmet onceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri
acabilirler.

2.Sehir i¢i trafik
yogunlugu ve otopark
eksikligi sehrimizin
oncelikli
sorunlarindandir.

3.Sehrimizde yiiksek
Ogrenim Ogrenci yurdu
ihtiyaci bulunmaktadir.

vardir.

2.trafik sorununun
¢Ozlimlenebilmesi
icin yeni otoparklar
insa edilmesi
gerekmektedir.

3.Belediyelerin
yiiksek 6grenim
ogrenci yurdu
isletebilmeleri i¢in
mevzuat degisikligi
gerekmektedir.
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2. Devlete ait her derecedeki okul

1.Kiiltiir ve tabiat

1.Kiiltiir ve tabiat

binalarmin ingaat1 ile bakim ve onarimini v 5393 varliklarinin varliklar1 koruma
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, korunmas i¢in fonundan kaynak
gerec¢ ve malzeme ihtiyaglarini sayih ] koruma fonundan aktariminda islemler
karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii Belediye kaynak kolaylastirilmali ve
tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin Kanunu saglanmasinda destek tutarlar
yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; ( Madde 14/b ) zorluklar artirtlmalidir.
kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi yasanmakta ve uzun
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem stirmektedir.
tagtyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak
yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amactyla genclere spor malzemesi verir,
amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar,
her tiirlii amatdr spor karsilagmalari
diizenler, yurt i¢i ve yurt dist
miisabakalarda {istlin basar1 gdsteren
veya derece alan 6grencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrendrlere
belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.
Gida bankacilig1 yapabilir.
3. Belediyelere, yerlesme yerleri ile bu 1.Gerek imar 1.Mevzuat
yerlerdeki yapilagsmalarin; plan, fen, v 3194 mevzuati, gerek degisikliginin daha
saglik ve ¢evre sartlarina uygun deprem az yapilir hale
tesekkdiliinii saglamak amaciyla bu §ay111 yonetmelikleri, gelmesi ve yapilan
Kanunla bir¢ok gérev verilmistir. Imar otopark degisikliklerde

_ ' Kanunu yonetmelikleri ve Belediyelere
2) Hal}ha21r haI:ltdeI bu‘lunmayar? ( Madde 7) riskli yapilara iligkin | damismanlik destegi
yerlesim yerlerinin halihazir haritalari mevzuat gok sik saglanmast.

belediyeler veya valiliklerce yapilir veya
yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii
belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir
niishas1 Bakanliga, diger bir niishas1 da
ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son niifus sayiminda, niifusu 10.000"
asan yerlesmelerin imar planlarinin
yaptirilmalari mecburidir. Son niifus
sayiminda niifus 10.000't asmayan

degismektedir.
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yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin
gerekli olup olmadigina belediye meclisi
karar verir. Mevcut imar planlari
yiirtirliiktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa
yetersiz olmas1 durumunda veya yeni
yerlesme alanlarinin acilen kullanmaya
acilmasini temin i¢in; belediyeler veya
valiliklerce yapilacak mevzi imar
planlarina veya imar plani olmayan
yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak
yonetmelik esaslarina gore uygulama
yapilir.

5. Bu Kanunun amaci; can ve mal
giivenligini teminen, imar planina, fen,

1.Yap1 denetim
kuruluslarimin fenni

1.Proje ve yap1
denetimi konularinda

sanat ve saglik kurallarina, standartlara Y 4708 mesuliyet Belediyelerin
uygun Kkaliteli yap1 yapilmasi igin proje sayih konusunda yetkin yetkileri artirilmali,
ve yap1 denetimini saglamak ve yapi Yapi _ | olmamasi. ya da yapi1 denetim
denetimine iliskin usul ve esaslari Denetimi sirketleri daha iyi
diizenlemektir. Hakkimnda denetlenmelidir.
Kanun
Bu Kanunun uygulanmasinda, yapi
denetim kuruluslar1 imar mevzuati (Madde 1/3)
uyarinca ongoriilen fennl mesuliyeti ilgili
idareye ( Belediyelere ) kars tistlenir.
6. Bu Kanunun amact; enerjinin etkin 1.Lisansiz 1.Yenilenebilir
kullanilmasi, israfinin 6nlenmesi, enerji v 5607 yenilenebilir enerji | enerjiye dayali
maliyetlerinin ekonomi tizerindeki iretiminde, lisanssiz elektrik
yiikiiniin hafifletilmesi ve ¢evrenin sayll}. finansman kaynagi | iiretim tesislerinde
korunmasi i¢in enerji kaynaklarinin ve Ene_rjl | bulmakta sorunlar tegvik sistemi
enerjinin kullaniminda verimliligin Yenml i yasanmaktadir. artirtlmal1 ve
artirtlmasidir. &l cesitlendirilmelidir.
Kanunu Hazine arazileri de
(Madde 1) bu amaglarla
kullanilmak tizere
belediyelere tahsis
edilebilmelidir.
1.Kamulastirma 1.Kamulastirma
lar e
?. Kamu'la‘stlrma islemleri ve idari serh v’ 2942 SZV:: :h:(r;(:]ie]?; i::rekm ggjea\l/if(?i?ﬂecek
islemlerini yapmak. Trampa yoluyla say1lt gerekgesiz ve bilirkisilerin
Kamulast
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kamulagtirma yapilmasi 1rma dayanaksiz olarak gayrimenkul
Kanunu rayi¢ bedeller ¢ok degerleme alaninda
yiiksek yetkin ve lisans
( Madde belirlenmektedir. | sahibi kisilerden
7/8/10/26) se¢ilmesine yonelik
mevzuat
degisikligine ihtiyac
bulunmaktadir.
10. Biiyiiksehir belediyeleri ve 1.Kat1 atik bertaraf 1.bu hizmete
belediyeler evsel kat1 atik bertaraf v 2872 tesisimiz kurulmus ve | yonelik
tesislerini kurmak, kurdurmak, isletmek isletmeye agilmustir. belediyemizin
veya islettirmekle yiikiimliidiirler. Bu sayih yapacagi yatirim,
hizmetten yararlanan ve/veya Gevre isletme, bakim,
yararlanacaklar, sorumlu yonetimlerin Kanunu onarim ve 1slah
yapacagl yatirim, isletme, bakim, onarim ( Madde 11) harcamalarinin
ve 1slah harcamalarina katilmakla dogru ve tutarli bir
yiikiimliidiir. Bu hizmetten sekilde
yararlananlardan, belediye meclisince hesaplanarak
belirlenecek tarifeye gore kati atik yararlananlardan
toplama, tasima ve bertaraf ticreti alinir. tahsili
Bu fikra uyarinca tahsil edilen ticretler, gerekmektedir.
kat1 atikla ilgili hizmetler disinda
kullanilamaz.
11. Islaha muhtag veya tasfiyesi gereken
gecekondu bolgeleri ile yeniden halk
konutu veya niive konut yapimina tahsis v 75
edilecek sahalarin se¢imi, haritalarinin sayth
hazirlanmasi, Imar ve 1slah planlarinin Gecekon
diizenlenmesi, Toplu Konut Idaresi du
Bagkanliginin denetimi altinda, ilgili Kanunu
belediyelerce yapilir veya yaptirilir. ( Madde 19)
12. Bu Kanunun amaci; korunmast 1. Korunmasi gerekli | 1.Koruma alanlari
gerekli taginir ve taginmaz kiiltiir ve v 2863 taginmaz kiiltiir ve belirlenirken
tabiat varliklar ile ilgili tanimlar tabiat varliklarinin 1/1000 ‘lik
belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri Sa‘}.]ﬂ_l_ korunma alanlar1 haritalar {izerine ve
diizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve Kultur_ kiiltiir ve tabiat parsel bazinda
uygulama kararlarini alacak teskilatin ve Tabiat varligindan bagimsiz | belirlenmeli, kiiltiir
kurulus ve gorevlerini tespit etmektir. Varliklar cok genis olarak varliklartyla ilgisi
1 belirlenmekte olup, olmayan
Korunmasi gerekli taginmaz kiiltiir ve Koruma

ilgisiz taginmalarda

tasinmazlarin ve
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tabiat varliklarinin korunma alanlari, imar Kanunu | koruma alanina dahil | arazilerin koruma
planinda yola, otoparka, yesil sahaya olmaktadir. alaninda kalmasi,
rastliyorsa bunlarin belediyelerce; sair (Madde 1/15) boylece atil
kamu kurum ve kuruluslarinin bakim ve 2.Koru1.1'1a“alanlar11?da durumda kalmasina
onarim ile gorevli olduklar1 veya kalan k““?“ Ve tabiat yonelik mevzuat
kullandiklar bu gibi kiiltiir varliklarmm varliklan ilgili degisikligi
korunma olanlarinin ise, bu kurum ve kuryluglarca gerekmektedir.
kuruluslarca, kamulastirilmasi esastir. kamul.astlrllma.dan
bekletilmektedir. 2.Koruma alaninda
kalan kiiltiir
varliklarinin
kamulastirilmasi
icin ilgili
kuruluslar
kamulastirma
programi
hazirlamalidir.
13. Bu Kanunun amaci; demokratik ve 1.Gerek genel evrak
seffaf yonetimin geregi olan esitlik, v 2982 si§teminden, gerek
tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun CIMER ve elektronik
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini sa_y11_1 ortamda gonderilen
kullanmalarina iliskin esas ve usulleri Bllgl bilgi edinme talepleri
diizenlemektir. Edinme 4982 s. Kanuna uygun
Hakki1 .
sekilde
Kanunu cevaplandirilmaktadir.
(Madde 1)
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14. Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve
diger igyerleri ile her tiirlii igletmeleri,

1.Isyeri agma ve
calisma ruhsati

1. vergi dairesi ile
koordinasyon

isyeri agma ve calisma ruhsatlarinin v 3512 diizenlenmesinde giiclendirilmeli,
verilmesi iglerinin basitlestirilmesi ve .say111. vergi dairesi ile vergi kaydi acilan
kolaylagtirilmasidir. Eyerl koordinasyon eksikligi | veya kapatilan
, ) sanmaktadir. igyerleri bilgileri
— Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatini Calisma Y enyklsa siiregde
vermeye asagidaki merciler yetkilidir: Ruhs;tlg 2.§$yer1 ga‘111$ma KurumumMuza
rina Dair | ruhsati verilen i :
a) Belediye hudutlar1 ve miicavir alan K.H.K’ni | isyerlerinin 3572 s bildirilmesi
disinda kalan isyerleri ve isletmelere il n Kanuna aykir saglanmalidur.
6Z?1 1d‘areler1..b‘) Belediye b}ldl%tlan 1le. Degistiril | faaliyetlerinden dolay1 | 2.Isyeri calisma
muFaV1r alan i¢inde ‘kalan tiim igyerleri erek kapatilmas1 ruhsatma aykiri
ve isletmelere belediyeler, Kabuliin | gerektiginde faaliyet gdsteren
¢) Belediye hudutlari ve miicavir alan e Dair mevzuattan kaynakli isyerlerinir.l .
icinde kalan isyeri ve isletmelerden Kanun sikintilar kapatilma islemleri
biiyiiksehir belediyesi olan yerlerde; ( Madde 1/3) yasanmaktadir. kolaylastirilmal,
Belediye zabita ve
ca) 2 nci ve 3 iincii sinif gayrisihhi ruhsat
miiesseseler i¢in biiyiiksehir belediye miidiirliiklerinin
bagkanligi, denetim ve kontrol
tkileri artirl
cb) Sihhi ve sair isletmeler i¢in ise ye Lt artirlimast
- . o . 1¢in 3572 s. KHK
biiyiiksehir belediyesi iginde kalan diger da gerekli
belediye bagkanliklari. diizenlemeler
yapilmalidir.
1.4109 s. Kanun
kapsaminda yardima
15. Yardim isteyenlerin talepleri, sehir ve v’ 4109 ihtlijyag: duyar}ll asker
kasabalarda belediye enclimenleri, sayil yakinlarina ayni ve
koylerde ihtiyar meclisi tarafindan tetkik Asker nakdi yardimlar
edilerek yardima muhtag olanlarin adedi, Ailelerin yapilmaktadir
mabhalli rayice gore her bir niifusa den '
yapilacak ayni veya nakti yardim miktar1 Muhtag
Ve imece nevi ve tarzi tesbit olunur. Olanlara
Yardim
Hakkind
a Kanun
(Madde 3)
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16. Bu Kanunun amaci; engellilerin
temelhak ve ozgiirliikklerden
faydalanmasini tesvik ve temin ederek ve
dogustan sahip olduklar1 onura saygiy1
gliclendirerek toplumsal hayata diger
bireylerle esit kosullarda tam ve etkin
katilimlarinin saglanmasi ve engelliligi
onleyici tedbirlerin alinmasi i¢in gerekli
diizenlemelerin yapilmasini saglamaktir.

Bu Kanun engellileri, ailelerini,
engellilere yonelik hizmet veren kurum ve
kuruluslar ile diger ilgilileri kapsar.

Engellilerin meslek secebilmesi ve bu
alanda egitim alabilmesi i¢in gerekli
tedbirler alinir.

Engellilerin mesleki habilitasyon ve
rehabilitasyon hizmetleri, kamu kurum ve
kuruluslari ile belediyeler ve diger gercek
veya tlizel kisiler tarafindan da
gergeklestirilebilir.

v' 5378 sayili
Engelliler
Hakkinda
Kanun

( Madde 1/2/13)

1.Engelli
vatandaslarimizin
da sehrimizdeki
diger bireylerle
esit kosullarda
yasayabilmeleri ve
sosyal hayata tam
ve etkin bir sekilde
katilmalar1 i¢in
gerekli tedbirler
alinmaktadir.

18. Bu Kanunun amaci, basin
Ozgiirliigiinii ve bu 6zgiirliiglin
kullanimini diizenlemektir. Bu Kanun
basilmis eserlerin basimi ve yayimini
kapsar.

Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten
once kamu kurum ve kuruluslarinca
yayimlanmakta olan siireli yayinlarin
temsilcisi ve sorumlu miidiirleri, Kanunun
yuriirlige girdigi tarihten itibaren alt1 ay
icerisinde siireli yayinin basim ve
yayimini bu Kanunda 6ngoriilen
hiikiimlere uygun hale getirirler.

v 5187 sayili
Basin
Kanunu

( Madde 1/Gegici
madde 2)

1.Yerel ve ulusal
basinimizin
gorevlerini 6zgiir
ve bagimsiz bir
sekilde yerine
getirebilmeleri igin
Belediyemiz
imkanlari
Olgiisiinde her nevi
destek
saglamaktadir.
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19. — Bu Kanunun amaci, riisvet ve
yolsuzluklarla miicadele ciimlesinden
olarak; bu Kanunda sayilanlarin mal
bildiriminde bulunmalarini, bildirimlerin
yenilenmesini, mal edinmelerin
denetimiyle, haksiz mal edinme veya
gercege aykir bildirimde bulunma
halinde uygulanacak htikiimleri, bu
Kanunda belirlenen suclarla bazi
suclardan dolay1 kamu gorevlileri ve sug
ortaklar1 hakkinda takip ve muhakeme
usuliinii diizenlemektir.

v’ 3628 sayili
Mal
Bildirimin
de
Bulunulma
s1, Riisvet
ve
Yolsuzlukl
arla
Miicadele
Kanunu

(Madde 1)

1.Belediyemiz
bilinyesinde
yiiriitiilen
faaliyetlerde
usulsiiz islemlerin
ve yolsuzlugun
Onlenmesi i¢in
etkin bir i¢ kontrol
sistemi kurulmasi
gerekmektedir.

1.1¢ kontrol uyum
eylem plani
hazirliklart son
asamaya gelmistir.
I¢ kontrol
calismalari
tamamlandiginda
tespit edici,
diizenleyici ve
onleyici kontrol
faaliyetleri
gelistirilecek ve
uygulanacaktir.

20. Bu Kanunun amaci, memurlar ve
diger kamu gorevlilerinin gorevleri
sebebiyle isledikleri suglardan dolayi
yargilanabilmeleri igin izin vermeye
yetkili mercileri belirtmek ve izlenecek
usulli dizenlemektir.

v’ 4483 sayili
Memurlar
ve Diger
Kamu Gor.
Yar. Hak.
Kanun

(Madde 1)

1.Belediyemiz
personelinin
gorevleri
sebebiyle veya
gorevleri
esnasinda
isledikleri suglara
iliskin
Onincelemeler
etkin bir sekilde
ylritilmekte ve
sonuclandirilmakt
adir.

21.Kabahat dolayisiyla idari yaptirm
karari vermeye ilgili kanunda agikc¢a
gosterilen idari kurul, makam veya kamu
gorevlileri yetkilidir. (2) Kanunda agik
hikim bulunmayan hallerde ilgili kamu
kurum ve kurulusunun en lst amiri bu
konuda yetkilidir.

Sosyal glivenlik kurumlari ile mahalli
idareler tarafindan verilen idari para
cezalari kendi biitcelerine gelir
kaydedilir.

v 5326 sayili
Kabahatler
Kanunu

(Madde 12/26

)

1.5326s.
Kabahatler
kanununda yer
alan kabahatler
dolayisiyla
verilecek idari
yaptirim
kararlarinda
emniyet teskilati,
gida tarimil
mudurlGgi ve
cevre ve sehircilik
mudadrlikleriyle
yetki catismasi
yasanmaktadir.

1.Sehir ici trafik,
sihhi isyeri ruhsatlari
ve imar konularina
iliskin kabahatler
hakkinda
uygulanacak idari
yaptirimlarla ilgili

mevzuat karmasiklig

giderilmelidir.
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BELEDIYENIN YETKILERI VE IMTIiYAZLARI

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine goére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlant igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

I) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.
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m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezas1 ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida dist mallar
yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarin;
stvilagtirilmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarin1 belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirlitmek.

r) Belediye miicavir alan simirlart igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligmmin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak {icret
karsiliginda yer se¢im belgesi vermek.

s) Belediye sinirlart igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat ¢ergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslar araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.

s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslart ile yillik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miithendis ve
Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standardlari Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan yapilir.

I) bendine gore verilecek yer segim belgesi karsiliginda alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde
verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyliksehir sinirlart icerisinde yer secim belgesi
vermeye ve iicretini almaya biiyliksehir belediyeleri yetkilidir.

— a2 ]l
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(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smrlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar1 icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000' gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onay1
ile licretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla taginmaz tahsis
edebilir. Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara,
okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak igme ve kullanma
suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karst sug isleyenler Devlet malina karsi su¢ islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

[cra dairesince haciz karar1 almmadan &nce belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.
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BELEDIYE MECLISININ GOREV VE YETKILERI

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans dlg¢iitlerini gériigmek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesinhesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

) Belediyenin imar planlarmi goriismek ve onaylamak, biiyliksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planinm1 kabul etmek. Belediye sinirlar il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde
il gevre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
iic yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirl
ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina
karar vermek.

j) Belediye adma imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-iglet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine
karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 {iyelerini se¢gmek.

I) Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.
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0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt i¢indeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mahalli idare birlikleriyle karsilikl is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet
ve projeler gergeklestirilmesine; bu gercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla enctimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriillmesine karar vermek.

u) imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarim goriiserek kabul
etmek.

BELEDIYE ENCUMENININ GOREV VE YETKILERI

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitge ve kesinhesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi
¢ yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.
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BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskildtini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans odlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sozlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enclimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay
vermek.

J) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
I) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.
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» 433. Kamu yatirimlari, bolgeler
arasi geligmiglik farklarini azaltacak
ve bolgesel gelisme potansiyelini
degerlendirecek sekilde tahsis
edilmeye devam edilecektir.

BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI
Verilen Gorev/ihtiyaclar

Tlgili Boliim/Referans

» Belediye sinirlari igerisinde her
bolgeye esit hizmet gotiiriilmesi ve
bolgeler arasi esitligin saglanmasi

On Birinci
Kalkinma
Planm1

» 435. Kamu yatirim yonetim
siirecinin gili¢lendirilmesi, gerekli
miidahalelerin zamaninda yapilmasi
ve daha etkili sonuglara ulagilmasi
icin yerel yonetimleri de kapsayacak
sekilde tiim kurumlarda KOI dahil
yatirim projelerinin hazirlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi siireclerinde
standardizasyon saglanacak ve
kurumsal kapasite artirilacaktir.

» Kurumumuzun kurumsal
kapasitesinin artirilmasi

» 492. Daha verimli ve kendi
enerjisini Uireten binalar
yayginlastirilacaktir.

» Yenilenebilir enerji kaynaklarina
olan yatirimlarin artirilmasi

» 570. Kadinlarn isgiicii piyasasina

katilimlarini kolaylastirici ve
istihdamlarin artiric uygulamalar

gelistirilecektir.

» Pozitif ayrimcilik yoluyla belli
gruplarin korunmasi

» 571.Genglerin isgiicii piyasasina
aktif katilimlar1 desteklenecek ve
istindam edilmeleri
kolaylastirilacaktir.

» Pozitif ayrimcilik yoluyla belli
gruplarin korunmasi

» 572. Engellilerin isgiiciine katilimi
ve istthdami artirilacaktir.

» Pozitif ayrimcilik yoluyla belli
gruplarin korunmasi

» 579. Saglikli yagam tarzinin tesvik
edilmesi i¢in saglikli beslenme ve
hareketli yagsam aligkanliklar
kazandirilmasina yonelik egitim,
kamu spotu, kampanyalar gibi

» Saglikli yagsami tesvik etmek
amaciyla ¢esitli organizasyonlarin

diizenlenmesi, gerekli bilincin
olusturulmasi

bilinglendirme faaliyetleri
yiiriitiilecektir.
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Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

» 433. Kamu yatirimlari, bolgeler
aras1 gelismislik farklarini azaltacak

ve bolgesel gelisme potansiyelini » Belediye siirlari igerisinde her
degerlendirecek sekilde tahsis bolgeye esit hizmet gotiiriilmesi ve
edilmeye devam edilecektir. bolgeler arasi esitligin saglanmasi

» 435. Kamu yatirim ydnetim
stirecinin giiglendirilmesi, gerekli
miidahalelerin zamaninda yapilmasi
ve daha etkili sonuglara ulagilmasi
icin yerel yonetimleri de kapsayacak
sekilde tiim kurumlarda KOI dahil
yatirim projelerinin hazirlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi siireclerinde

standardizasyon saglanacak ve »  Kurumumuzun kurumsal
kurumsal kapasite artirilacaktir. kapasitesinin artirilmasi

On BI rl nCI » 492. Daha verimli ve kendi
enerjisini {ireten binalar » Yenilenebilir enerji kaynaklarina

K alkln ma yayginlagtirilacaktir. olan yatirimlarin artirilmasi
» 570. Kadinlarin isglicii piyasasina

P l anl katilimlarini kolaylastirici ve

istihdamlarin1 artirict uygulamalar » Pozitif ayrimcilik yoluyla belli
gelistirilecektir. gruplarin korunmasi

» 571.Genglerin igglicii piyasasina
aktif katilimlar1 desteklenecek ve
istihdam edilmeleri » Pozitif ayrimcilik yoluyla belli
kolaylastirilacaktir. gruplarin korunmasi

» 572. Engellilerin isgiicline katilim1 » Pozitif ayrimcilik yoluyla belli
ve istihdami artirllacaktir. gruplarin korunmasi

» 579. Saglikli yasam tarzinin tesvik
edilmesi i¢in saglikli beslenme ve
hareketli yagsam aligkanliklari

kazandirilmasina yonelik egitim, » Saglikli yasam tegvik etmek
kamu spotu, kampanyalar gibi amactyla gesitli organizasyonlarin
bilinglendirme faaliyetleri diizenlenmesi, gerekli bilincin
yiiriitiilecektir. olusturulmasi
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Verilen Gorev/ihtiyaclar

Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/Referans

» 582. Evde saglik hizmetleri
yayginlastirilacak, basta kirsalda
» Pozitif ayrimcilik yoluyla belli

yasayanlar olmak lizere yaglilara
sunulan saglik hizmetlerine erisimin
gruplarin korunmasi

kolaylagtirilmasi, yaslilara yonelik
koruyucu ve tedavi edici hizmetlerin

giiclendirilmesi saglanacaktir.

» 593. Aileye yonelik verilen
hizmetlerin kap Sar.nl.l’ stapdart, ctkin » Aile ve aile bireylerine gereken
ve yaygin hale getirilmesi amaciyla i . . .

e Onemin verilmesi ve korunmasi
aragtirma, egitim ve danigsmanlik
faaliyetlerine devam edilecektir.

» Ailelere yonelik sosyal mekanlarin

» 598. Aile dostu ¢evre ve mekanlarin
artirilmasi

yayginlagmasi i¢in ¢aligsmalar
yiritiilecektir.

On Birincli
» 600. Haklar konusunda kadin-erkek

Kalkinma
firsat esitligini giiclendirecek sekilde

Planl kadinlarin ekonomik, sosyal, kiiltiirel

hayata ve karar alma
mekanizmalarinin her diizeyine aktif

katilimi 6zellikle yerelden bagslayarak
tesvik edilecektir.
» 602. Kadina yonelik siddetin, erken
yasta zorla evliliklerin ve her tiirlii
istismarin dnlenmesine yonelik,

toplumsal farkindalik yaratma
caligmalar1 hizlandirilacak, koruyucu

ve Onleyici hizmetlerin etkinligi ve
kapasitesi artirilacaktir.
» 607. Cocuklarin fiziksel, sosyal ve

zihinsel gelisimlerini destekleyici
kiiltiirel, sanatsal, bilimsel ve sportif [ > Pozitif ayrimcilik yoluyla belli
gruplarin korunmasi

faaliyetler 6zendirilecek,
yayginlastirilacak ve erisilebilir hale

» Pozitif ayrimcilik yoluyla belli
gruplarin korunmasi

» Pozitif ayrimcilik yoluyla belli
gruplarin korunmasi

getirilecektir.
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Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

» 608. Yoksullugun nesiller arasi
aktarimini azaltmak ve firsat esitligini
artirmak iizere ¢ocuklarin bireysel
ithtiyaglarina yonelik uygulamalar
hayata gegirilecektir.

» Pozitif ayrimcilik yoluyla belli
gruplarin korunmasi

» 619. Gengleri okul-sinav-is bulma
dongiistinden ¢ikartan, fiziksel, sosyal
ve biligsel gelisimleri ile yenilik¢i ve
girigsimci niteliklerini destekleyen
kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetler
0zendirilecek, yayginlastirilacak ve
erigilebilir hale getirilecektir.

» 625. Sosyal yardim istihdam
baglantis1 gliglendirilerek yoksul
kesimin istthdam edilebilirliginin
artirtlmasi ve iiretken duruma
gecirilmesine yonelik programlara
islerlik kazandirilacak, ¢alisabilir
durumdaki kisilere yonelik yardimlar

O N B i I i N Ci belirli sartlarla verilmeye devam

edilecektir.

» Kiiltiirel, bilimsel ve sportif
faaliyetlerin yapilabilecegi mekanlarin
artirllmasi ve genglerimizin tesvik
edilmesi

» Pozitif ayrimcilik yoluyla belli
gruplarin korunmasi

Kalkinma

» 626. Sosyal yardimlar ve sosyal
Planl hizmetler arasindaki baglanti
giiclendirilecektir.

» Pozitif ayrimcilik yoluyla belli
gruplarin korunmasi

» 630. Yurt i¢i ve yurt disindaki
kiiltiir mirasimiz, toplumun kiiltiir,
tarih ve estetik bilincini gelistirecek,
kiiltiir turizmine katki saglayacak ve
afet riskini dikkate alacak sekilde » Tarihi mirasimizin korunmasi
korunacak, tasinmaz vakif kiiltiir
varliklaria vakfiye sartlar
dogrultusunda islevsellik
kazandirilacaktir.

» 632. Kentsel tasarimlarin, imar
planlarinin, toplu konutlar ve kamu
binalarinin peyzaja, sehrin dokusuna,
estetigine ve kimligine katki » Kent estetigine gereken dnemin
saglamasina 6zen gosterilecek ve verilmesi

kentsel doniisiim uygulamalarinin
kiiltiirel kimlige ve yapiya uygunlugu
gozetilecektir.
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Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

» 646. Erken yaslardan itibaren spor
egitimi verilecek; orgiin egitimde

beden egitimi ve spor derslerinin » Erken yaslarda baglamak {izere her
niteligi artirilacak; mahallinde spor yastan vatandasimiza spor yapma
imkanlar gelistirilerek her yastan bilincinin kazandirilmasi

vatandaglarin sportif faaliyetlere
diizenli katilimu tegvik edilecektir.

» 655.Uzun siireli bakima gereksinim
duyan yasllar i¢in hizmetler » Pozitif ayrimcilik yoluyla belli
cesitlendirilecek ve gruplarin korunmasi

yayginlastirilacaktir.

» 657. Yasl niifusun ekonomik ve
sosyal hayata katilim1 artirilarak aktif
yaslanma imkanlar1 gelistirilecektir.

» Pozitif ayrimcilik yoluyla belli
gruplarin korunmasi

On Birinci

Kalkinma
» 658. Yaslilarin kendilerini dislanmig

Plalll ve yalniz hissetmedikleri bir ortam
olusturulacaktir.

» Pozitif ayrimcilik yoluyla belli
gruplarin korunmasi

» 670. Gorece geri kalmis bolgelerde
kentsel ve sinai altyapilarin
gelistirilmesi, gelisme potansiyeli haiz | > Kentsel refah, yap1 ve yasam
sektorlerde istihdamin artirilmasi ve kalitesinin yiikseltilmesi

yasam kalitesinin yiikseltilmesi
desteklenecektir.

» 674. Sehirlerimiz kalkinma
vizyonuyla esgiidiim igerisinde, ¢ok
merkezli, karma kullanim1 destekleyen,
ozellikle erisilebilirligi saglayan bir
yaklagimla planlanacak; mekansal
planlarda topografyayla ahengin
saglanmasi ve afet riski, iklim
degisikligi, cografi 6zellikler ve tarihi
degerlerin gozetilmesi esas alinacaktir.

» Kentsel tasarim i¢in gerekli
revizyon iglemlerinin yapilmasi
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Ust Politika Belgesi Tlgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

» 675. Basta acgik ve yesil alanlar
olmak tizere sehirlerdeki kamusal
alanlarin korunmasi; erisim ve
giivenliginin artirilmasi; kadinlara, » Yesil alanlarin artirilmasi
cocuklara, yaslilara, engellilere duyarl
olarak insan-tabiat iligkisi ¢ercevesinde
yeniden kurgulanmasi saglanacaktir.

» 676. Yesil sehir vizyonu kapsaminda
yasam kalitesinin artirilmast ve iklim
degisikligine uyumu teminen
sehirlerimizde Millet Bahgeleri
yapilacak ve yesil alanlarin miktari
artirilacaktir.

» 677. Mekansal planlama sistemi,
merkezi kuruluslarla isbirligi icerisinde
belirlenen ilke ve kurallar ¢ergevesinde,
mabhalle diizeyinde etkili katilim » Yapilacak diizenlemeler
mekanizmalarini, izleme ve denetleme |¢ercevesinde verilen gorevlerin takip
siireclerini i¢erecek sekilde edilmesi ve uygulanmasi

O n B I rl n C I gelistirilecek; planlama ve uygulamanin

mabhalli idareler tarafindan yapilmasi

Kalklnm Y, I esas olacaktr.

» 683. Yerel yonetimlerin akilli sehir
Planl stratejilerini ve izleyecekleri yol
haritalarin1 hazirlamalar tegvik
edilecek, akilli sehir projelerinin ulusal
katmanda Onceliklendirilen alanlar ve
kabiliyetler dikkate alinarak segilmesi
ve hayata gecirilmesi saglanacak, akilli
sehir uygulamalaria yonelik yerli
iiretimin geligtirilmesi desteklenecektir.

» Yesil alanlarin artirilmasi

» Akull sehir stratejilerinin ve
izlenecek yol haritalarinin hazirlanmasi

» 687. Kamunun, konut piyasasinda » Yapilagmada kalite, saglamlik,
diizenleyici, denetleyici, yonlendirici ve | afetlere dayaniklilik standartlar1 kontrol
destekleyici rolii giiclendirilecektir. altinda tutulacaktir.

» 690. Kentsel doniisiim; yatay mimari
anlayisiyla, yasam kalitesini yiikseltme
ve kentlilik bilincini gelistirme amaci
cercevesinde tarihi merkezlerin
yenilenmesini igerecek sekilde
yiiriitiilecektir.

» Tarihi kent merkezlerinin kent
kimligini 6n plana ¢ikaracak sekilde
doniistiiriilmesi, yatay mimari ve insan
odaklilik anlayisiyla tasarimlarinin
gerceklestirilmesi
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Tlgili Boliim/Referans

» 697. Su kaynaklarinin korunmasi,
gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir
kullanim1 kapsaminda havza bazinda
yapilan plan, strateji ve eylem planlari
bir biitiinliik i¢cinde uygulamaya
konulacaktir.

Verilen Gorev/ihtiyaclar

» Su kaynaklarimin korunmasi igin
gerekli dnlemlerin alinmasi

> 698. Igmesuyu ve atiksu
hizmetlerinin verimli, yeterli ve
standartlara uygun sekilde sunulmasi
saglanacak, sorumlu kurumlarin
isletme performansi ve yatirim
verimliligi iyilestirilecektir.

> Igmesuyu ve atiksularin
isletilmesinde verimliligin artirilmasi

On Birincli

» 699. Kat1 atik yonetimi
etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta
ayirma, ayri toplama, tagima, geri
kazanim, bertaraf sathalar1 ve
diizensiz/vahsi dokiim alanlarinin
rehabilitasyonu teknik ve mali yonden
bir biitiin olarak gelistirilecektir.

» Kati atiklarin geri doniisiimiinde
halkin bilinglendirilmesi, sifir atik
projesinin uygulanmasi

Kalkinma
Plam

> 702. Kentlerdeki trafik
sikigikliginin, kazalarin ve hava
kirliliginin azaltilmas1 amaciyla kentigi
ulagimda arz yonlii politikalardan
ziyade talep yonlii politikalarin
uygulanmasiyla 6zel arag yerine toplu
tasima sistemlerinin kullanimi
Ozendirilecektir.

» Toplu tasima araglarinin
kullaniminin artirilmasi

» 703. Cevreci ulasim modlar1
gelistirilecek ve kenti¢i ulasimda
motorsuz ulasim tiirleri
ozendirilecektir.

» Yaya yollari, kaldirimlar ve bisiklet
yollarinin artirilmasi

» 713. Cevre konusunda kurum ve
kuruluslarin gorev, yetki ve
sorumluluklar netlestirilerek kamu,
0zel sektor, mahalli idareler ve STK’lar
arasinda koordinasyon ve igbirligi
gelistirilecek, toplumun ¢evre bilinci
artirllacak ve etkin gevre yonetimi
saglanacaktir.

» Etkin gevre yonetiminin saglanmasi
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Ust Politika Belgesi Tlgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

> 715.Uretim, 1s1nma ve trafik kaynakli
hava kirliliginin 6nlenmesi igin hava
kalitesi yonetim uygulamalari » Hava kalitesinin iyilestirilmesi
etkinlestirilecek, emisyonlarin kontrolii
saglanarak hava kalitesi iyilestirilecektir.

» 722.Bolgelerin sosyo-ekonomik ve
fiziksel 6zellikleri dikkate alinarak, farkli
afet tiirlerine gore 6nceliklendirme » Afet risk ve zarar azaltma
yapilarak ve iilke genelinde isbirligi caligmalarina katilimin saglanmasi
faaliyetleri artirilarak afet risk ve zarar
azaltma caligmalar1 yapilacaktir.

» T725.Afetlere hazirlik ve afet sonrasi
miidahalede 6zel 6nem arz eden hastane,
okul, yurt gibi ortak kullanim mekanlar1 | > Afetlere hazirlik ve altyapi
ile enerji, ulastirma, su ve haberlesme sorunlarmin giderilmesi

gibi kritik altyapilarin giiglendirilmesine
oncelik verilecektir.

On Birincli

» 728.Afet ve acil durumlara karsi
toplumsal farkindalik artirilacak ve yerel | > Teknik ve idari kapasitenin

Kalklnm a diizeyde afet yonetiminden sorumlu gli¢lendirilmesi

birimlerin kapasiteleri giliglendirilecektir.
Plam

» 785. Yolsuzlukla etkin bir sekilde

miicadele edilecektir. > Seffaflhgm artiriimast

» 787.Demokrasinin standartlarim
yiikseltmek i¢in devlet-vatandas iliskisini
giiclendirecek yeni mekanizmalar
olusturulacaktir.

» Vatandas memnuniyetinin artirilmasi

» 790. Kamu idarelerinde strateji
gelistirme birimlerinin kapasitesi
giiclendirilecektir.

» Strateji gelistirme birimlerinin
kapasitesinin artirilmasi
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Ilgili Boliim/Referans

» 793. Kamu idarelerinde i¢ kontrol
sistemleri ve i¢ denetim
uygulamalarinin etkinligi
giiclendirilecektir.

Verilen Gorev/ihtiyaclar

> Ic denetim ve i¢ kontrol
uygulamalarinin etkinliginin artirilmasi

» 797. Yerel yonetimlerin stratejik
planlarinda yer alan oncelikleri ile
kaynak tahsisleri arasindaki uyum

artirilacaktir.

» Hizmet 6nceliklendirmesi-stratejik
plan-kaynak tahsisi iligkisini ele alan
bir kiyas caligmasi yapilmasi

» 799. Yerel yonetimlerde insan
kaynaginin uzmanlagma diizeyi ve
kapasitesi artirtlacaktir.

» Yerel yonetimlerde galisan
personelin niteligini artirmaya yonelik

egitimlerin verilmesi

» 802. Yerel yonetim hizmet
sunumunda kentlerin nitelikleri ve
dinamikleri dikkate alinarak kent
esenligi ve glivenligi
giiclendirilecektir.

» Kent esenligi ve gilivenligine iliskin
projelerin yapilmasi




Faaliyet Alanlar 1le
Urtn ve Hizmetlerin
Belirlenmesi
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Tablo 9 : Faaliyet Alani — Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

> Kentsel Planlama Hizmetleri

Imar planinin hazirlanmasi

Stratejik planlama ¢alismalari

Ulasim planlama hizmetleri

Yatirim planlariin hazirlanmasi

Atik planlama hizmetleri

Kentsel doniisiim planlarinin hazirlanmasi
Ruhsatlandirma ve yap1 denetimi

Kent bilgi sistemi hizmetleri

Cografi bilgi sistemi hizmetleri

> Kentsel Bayindirhk Hizmetleri

Yol, sokak, kaldirim, kanalizasyon, koprii,
kavsak, meydan ve viyadiik yapimi1

Su sebekeleri yapim ve onarimi

Bina yapim ve onarimi

Arag-gereg¢ tamir ve bakimi

Kent ve cografi bilgi sistemleri kurulmasi

» Cevresel Hizmetler

Cevre temizligi

Dere ve akarsu 1slahi

Cevrenin korunmasi ve gelistirilmesi
Park ve yesil alanlar olugturulmasi
Cevre kirliliginin 6nlenmesi
Mezarlik hizmetleri

» Sehir i¢i Trafik ve Giivenlik
Hizmetleri

Zabita hizmetleri

Itfaiye hizmetleri

Sehir i¢i trafik hizmetleri

Otopark hizmetleri

Yolcu terminali ve Otopark hizmetleri
Arama-kurtarma hizmetleri

Patlayici ve yanict madde denetim hizmetleri

» Toplum Saghg Hizmetleri

Ambulans ve acil yardim hizmetleri
Cenaze hizmetleri

Gida denetim hizmetleri

Gida bankacilig

Veteriner hizmetleri

Genel saglik hizmetleri

» Egitim ve Destek Hizmetleri

VVVVVIVVVVVVIVVVVVVVIVVVYVYVVIVVVY VIVVVVVVYYY

Okul binalar1 yapim, bakim ve onarimi
Mesleki egitim hizmetleri

Halk egitimi hizmetleri

Okul 6ncesi egitim hizmetleri
Personel egitim hizmetleri
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Kiiltiir, Sanat ve Turizm Hizmetleri

Tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi ve
gelistirilmesi hizmetleri

Her tiirlii tanitim hizmetleri

Turizm potansiyelinin gelistirilmesi
Kiiltiir, sanat ve spor organizasyonlari
Kiiltiirel ve bilimsel yayin hizmetleri
Miize ve kiitiiphanecilik hizmetleri

Sosyal Yardim Hizmetleri

YV VV VIVVVVY VY

Dezavantajli toplum kesimlerini destekleme
hizmetleri

Sosyal tesis yapimi ve isletilmesi hizmetleri
Kamu kurumlar1 ve diger paydaslarla
koordinasyon saglanmasi hizmetleri
Goniillii yardimlarin koordinasyonu
hizmetleri

Ekonomik ve Ticari Hizmetler

Model isletmeler kurulmasi ve isletilmesi
Olcii ve tart1 araclarinin denetlenmesi
Umuma agik isyerlerinin denetlenmesi
Sihhi ve gayri sthhi miiesseselerin
denetlenmesi

Saya¢ okuma hizmetleri

Sehir ici Ulasim Hizmetleri

VVVIV VVVY

Sehir i¢i toplu tasima hizmetleri

Toplu tagima ruhsatlandirma hizmetleri
Toplu tasima koordinasyon ve denetleme
hizmetleri

Yonetsel ve Mali Hizmetler

VVVVVVVVYVY V 'V

Gelirlerin toplanmasi ve giderlerin yapilmasi
hizmetleri

Belediye muhasebe kayitlarinin tutulmasi
hizmetleri

Belediye davalarinin takibi hizmetleri
Protokol ve agirlama hizmetleri

Yazi isleri hizmetleri

I¢ denetim hizmetleri

Personel isleri hizmetleri

Egitim hizmetleri

Tanima ve tanitma hizmetleri

Basin ve halkla iligkiler hizmetleri

fhale islemleri hizmetleri




EVOER
Analizi

v' Paydaglarin Tespiti

v' Paydas Goriislerinin Alinmasi ve
Degerlendirilmesi



Paydaslarimiz

Sundugumuz  hizmetleri  yararlanicilarin

ihtiyaclari

Ve

Stratejik Plan JEZOFEZ]

beklentileri  dogrultusunda

sekillendirebilmek ve etkilesim i¢inde oldugumuz taraflarin stratejik plan hazirlik siirecine katilimini

saglamak amaciyla paydaslarimizin anket uygulamasi yontemi ile gorlis, oneri ve beklentileri

almmustir.

Stratejik plan calismalar1 kapsaminda paydas analizi, i¢ paydas ve dis paydas analizi olarak iki
ayri bolimde incelenmistir. Belediyemiz c¢alisanlart ve yoneticileri i¢ paydaslarimiz olarak
degerlendirilirken, ilimizde bulunan tiim yerel yonetimler ile asagidaki tabloda listelenen kamu kurum

ve kuruluslart dis paydas olarak tespit edilmistir.

Paydas Adi

Burdur Valiligi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
SGK il Miidiirliigii

ISKUR 11 Miidiirliigii

Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii
Ticaret {1 Miidiirliigii

Il Ozel idare

Burdur Cumhuriyet Bagsavciligi
KOSGEB Burdur Miidiirltigii

Il Emniyet Miidiirliigii

TKDK {1 Koordinatérliigii
Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii

YV V.V V V V V V VYV V V VYV V

Kiiltiir ve Turizm 11 Miidiirligii

> Il Jandarma Alay Komutanlig

YV V V V V V VYV V

V V V V V

58. Piyade Alay Komutanligi

Milli Egitim Miidiirligi

Burdur Ticaret ve Sanayi Odas1

Tarim Kredi Kooperatifi Genel Miidiirliigii
Burdur Defterdarlig1

PTT Bagmiidiirliigii

Tiirk Telekom 11 Miidiirliigii

Doga Koruma Ve Milli Parklar 6 Bolge
Miidiirlugi

Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi
Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Niifus ve Vatandaslik Miidiirligi

Sivil Toplumla iliskiler Miidiirliigii

[limizde bulunan diger Odalar, Vakif ve
Dernekler
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Ic Paydas Analizi

Stratejik plan hazirlik ¢aligmalar kapsaminda Belediyemiz i¢ paydasi olan galisanlarimizin goriis,

oneri ve beklentileri anket yontemi ile alinmustir.

)

206




Stratejik Plan

20 sorudan olusan i¢ paydas anketi Belediyemiz
Birimlerinde  gbrev  yapan  tiim  personele
gonderilmistir. I¢ paydas anketimizi toplam 495
personelimiz cevaplamistir. Ankete katilan personelin
%330 Belediye Merkez Binasinda, %67’si ise
Belediyemizin Sultandere Hizmet Binasi, Huzurevi ve
Hal Miidiirliigiinde calismaktadir. I¢ paydas anketi
degerlendirilirken yas, statii, egitim, kidem ve hizmet
yeri gibi kriterler g6z 6niinde bulundurulmustur.

Belediyemizin sagladigi fiziki kosullar, teknolojik

olanaklar, sosyal haklar ve caligma kosullarindan
duyulan memnuniyetin analiz edilmesinin amaglandig
kisimda asagidaki grafikte Ozetlenen sonuglara

ulagilmustir.

Sorulari cevaplayan 495
personelimizden,

i

________________________________

]
calisanlaridir. E
1

RS
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Sorular1 cevaplayan 495 |
personelimizden, ! i
e e L Jpp
1 1
| :
%19’u i %81’i
1 1
Kadin i Erkeklerden E
e oo doo-
Olusmaktadr. E E
Sorulari cevaplayan 495
personelimizden,
______ P
%15,6 '%41,6 '1%34,9 %75 '%0,4
T L LT
18-30 ! 31-40 | 41-50 :51-60 61 ve ustu
""" R T

Ankete katilan 6rneklem grubunun iizerinden hareketle ;
31-40 yas aralig1 %41,6 ile en genis aralig1 olusturmustur.




Grafik 2 : I¢c Paydas(Memnuniyet) Analizi
Dederlendirme
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100

_|I

Yaptigim isin belediyeme katki diizeyinden duyulan 905
memnuniyet
Kendinizi belediyemizin bir pargasi olarak goruyor |

89,8
musunuz? _
Belediyemiz ile ilgili genel memnuniyetiniz? - | 86,9

Galisma hayatinizi devam ettirmek igin belediyemizi _ _ _ - | 82,1
tekrar tercih eder miydiniz?

Belediyenin kiltiir ve sanat hizmetlerinden duyulan _ _ _ - | 81
memniinivet

Calistiginiz birim ve pozisyon ile ilgili duyulan _ _ _ - | 80,7
memnuniyet

isimi yapmak icin gerekli arag, donanim ve materyalin _ _ _ - | 78,3
saglanmasindan duyulan memnuniyet

Belediyenin glivenlik tedbirlerinden (yangin, deprem,

guvenlik hizmetleri vs.). duyulan memnuniyet _ _ _ - | 78,1
Bagh oldugum ilk yoneticimin kendi gérev ve

sorumluluklarini tam olarak yerine getirmesinden _ _ _ - | 78
duvulan memnunivet

Belediyenin teknolojik yeniliklere uyum

saglayabilmesinden duyulan memnuniyet _ _ _ .J 76,4
Birligi saglamak ve ¢atismalari azaltmak gibi amaglarla _ _ _ 74 8
diizenlenen planli faaliyetlerin olmasindan (Ornegin | !
kutlamalar, yemekler... vb) duyulan memnuniyet

Calistigim ortamin fiziksel (is1, 11k, bina tasarimu...) _ _ _ | 738
sartlarindan duyulan memnuniyet !
Belediyemizin beklentilerinizi karsilama dizeyinizden _ _ |

duydugunuz memnuniyet _ 73
is ve gérev tanimlarimin agik olmasindan duyulan

memnuniyet I I 724
Birimde isin yapilisina iliskin dsiincelerimi rahat ve

serbest bir sekilde ifade edebilmekten duyulan _ _ - | 71,7
memnuniyet

idari personelin amiri(leri) ile iyi iliskiler kurmasindan _ _ - | 70,2
Kurum igi iletisimin etkin olarak saglanmasindan | 62,4
Personele kendini gelistirme/hizmet igi egitim |

olanaklarinin sunulmasindan. duyulan memnuniyet 61,6
Birimde personeller arasinda isbirliginin olmasindan J 60,7
Yetki ve sorumluluklarin dengeli dagitilmasindan J 55,2

duyulan memnuniyet
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Grafik 3: Personel Talep/Oneri

Dederlendirme

100

%

%21

%18

Birimlerde galisan personelin kaynagsmasina yonelik
gezi, yemek, spor vb. etkinliklerin diizenlenmesi

%15

Personele 6gle yemegi hizmetinin verilmesi

%10

Personele yonelik hizmet igi egitim ve seminerler

dizenlenmesi

%10

Personel ulasim imkanlarinin artiriimasi ve licretsiz

kart verilmesi

%8

Belediyenin teknolojiyi daha fazla kullanmasi gerektigi

Kurum igi ¢alisma diizeninin yeniden yapilandirilarak
personelin daha verimli olabilecegi birimlerde

gorevlendirmek

%7

Cumartesi glnlerinin isci personele tatil edilmesi

%5

Maagslarin isgileri diizenli olarak 6denmesi

%4

isci personele kiyafet ve ekipman eksikligi(Su ve

Kanalizasyon isleri)

LLLEEEEEEE_O

%2

Diger

%100

GENEL
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iC PAYDAS ANKET DEGERLENDIRME

Ic paydas analizi (personel memnuniyet) anketi degerlendirme sonuglarina gore;
“Yaptigim isin belediyeme katki diizeyinden duyulan memnuniyet” %90,5 ile en iiste yer
alirken; “Yetki ve sorumluluklarin dengeli dagitilmasindan duyulan memnuniyet” ise %355,2
ile en sonda yer almaktadir. Anket degerlendirmesinde Personelimizin kurumumuzdan
memnuniyet yiizdesi genel olarak % 74,8 olarak hesaplanmuistir.

80

60

40

20

B Genel Memnuniyet

Yapilan ankette Personelimizin, kurumumuzdan beklentileri ve Onerileri dogrultusunda
yapilan degerlendirme sonucunda; %Z21’inin “Birimlerde calisan personelin kaynagmasina
yonelik gezi, yemek, spor vb. etkinliklerin diizenlenmesi, %18’inin “Personele 6gle yemegi
hizmetinin verilmesi” yoniinde taleplerin en iiste oldugu gorilmiistiir.
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Dis Paydas(Kamu Kurum ve
Kuruluslar-STK) Analizi

Belediyemiz Stratejik Plan1 hazirlik ¢aligsmalart kapsaminda ilimizde yer alan Kamu
kurum ve kuruluslar ile Sivil Toplum Kuruluglari-Derneklerin goriis, 6neri ve beklentileri
anket yontemi ile alinmugtr.

38 sorudan olusan “Dis Paydag(Kamu Kurum ve Kuruluglar ile Sivil Toplum Kuruluslari)
Hizmet Durum Memnuniyet ve Beklenti Anketi” ilimizde yer alan 80 tane kamu kurum ve

kurulus birimleri ile Sivil Toplum Kuruluslarina hizmet durum anketimiz gonderilmistir.

Belediyemizin stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesinin yaninda giiclii ve zayif yonleri
ile firsat ve tehditlerin tespit edilmesinin amaglandig1 ¢alismada ise asagidaki grafikte
Ozetlenen sonuglara ulasilmistir.
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Grafik 4: Dis Paydas(Kamu Kurum ve Kurulus-STK) Analizi
Genel Degerlendirme

0 25 50 75 100 %

| | | | |
Park/Yesil alanlarin temiz ve bakimli olmasindan | 93,5
Cadde ve sokaklardaki bitkilerin bakimi ve diizeni | 93,2
Parklarda bulunan gocuk oyun grubu ve spor | 93
aletlerinden memnuniyetiniz
COp toplama hizmetinin diizenli ve stirekli olmasindan | 91
Park/Yesil alanlarin temiz ve bakimli olmasindan | 87,2
Cadde, Sokak ve park aydinlatiimasindan | 87,2
Cenaze hizmetleri | 87
Kent ici yol ve kavsaklarda bulunan trafik igiklarindan | 85
Halk Konserleri ve Festivallerin gesitligi | 83,2
Ev ¢oplerinin atildigi ¢op kutusu/konteyner 80,6
yeterliliginden

Atiklarin geri déniisimii konusunda belediyenin | 80,6
¢alismalarindan

Kaltlr ve sanatsal etkinliklerinden u 77,4
Genglik ve spor hizmetleri u 76
Yanginla miicadele ve Korunma Hizmetleri(itfaiye 75
Hizmetleri)

Cop toplama hizmetinden sonra sokaginizin “temiz ve 74,1

duzenli” kalmasindan

Kanalizasyon Sisteminden | 73

Cadde ve sokaklarin genel olarak temizligi | 71

Tarihi ve Kilturel yapilarin korunmasi ve kente |

kazandiklarindan 70

Haseratla miicadele ve ilaglama hizmetinden | 67,7
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Geri dontisim atiklarinin diizenli toplanmasindan

Yaya, bisikletliler ve engelliler igin
yapilan uygulamalardan

Ulagim aginin ve ulasilabilirligin yeterliliginden

Sosyal yardimlar

Geri donlisim konteynirlarina rahat ulagilabilirlikten

Kaldirimlarin yeterliliginden

Kutlphane ve Sergi Salonlarindan

Kentteki sinema, tiyatro vb. sanatsal etkinliklerinden

Yagmur suyu toplama sistemi ve kullanimi

Kent igi Yol ve kaldirimlardan

Yaya ve bisikletliler igin kentin ideal olup olmadigindan

Belediyemizin sundugu spor alanlarindan

Spor organizasyonlarin diizenlenmesinden

Zabita denetimleri)

Sebeke suyu ile ilgili galismalardan

Kentin turistik tanitiminin yeterince yapildigindan

Yollarin fiziki kapasitesinden

imar ve sehircilik hizmetlerinden

Otoparklarin yeterliliginden

i
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Grafik 5 : Dis Paydas Genel Memnuniyet Grafigi

Anket sonuglar1 degerlendirildiginde, kamu kurum ve kuruluslarin belediyemizden

memnuniyet ortalamasiin %65,77 oldugu goriilmektedir. Bu deger “Kararsizim” ile
“Memnunum” degerlendirme araligina tekabiil etmektedir. Kamu kurum ve kuruluslar ile

STK’ lar tarafindan yapilan degerlendirmede kentimizin “Otopark™ konusunda daha fazla
ithtiyac1 oldugu anlagilmaktadir.
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Di1s Paydas(Hane Halki)
Anketi Analizi

Belediyemiz Stratejik Plan1 hazirlik ¢aligmalart kapsaminda ilimizde yasayan 1.674
kentlimizle yliz yilize goriis, Oneri ve beklentileri anket yontemi ile alinmustir.

50 sorudan olusan “Dis Paydas(Hane Halki) Hizmet Durum Memnuniyet ve Beklenti

Anketi” diizenlenmistir.

Belediyemizin stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesinin yaninda giiclii ve zayif yonleri
ile firsat ve tehditlerin tespit edilmesinin amaglandigi ¢alismada ise asagidaki grafikte

Ozetlenensonugclara ulasilmistir.

Sorulari cevaplayan 1.674
kentlimizden, !

Olusmaktadir.
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fgme Suyu i 504

Sehir ici Trafik Diizenlemeleri
istihdam Alanlan Olusturma 401
Aritma Tesisi Yenilenmesi 354
Cocuk Eglence Merkezleri 335
Kent Tanitimi 301
Yeni imar Plani Yapilmasi 298
Kres ve Kadin Evleri 297
Kadin El Emegi Merkezleri 268
Halk Otobiislerinin Saat Diizenlemesi 265
Otopark Yapilmasi 256
Sosyal Yardimlarin Artmasi 245
Ucretsiz Spor Salonlari Yapilmasi
Diigiin Salonlan Yapilmasi
Suriyelilerin Kentten Gonderilmesi
Drenaj Calismalarinin Artmasi
Kent Aydinlatma Direklerinin Artirilmasi
Hagsare ve Sinekle Micadele
Yasli Bakim Evi Yapilmasi
Burdur Golii Kurtarma Projesi

201
195
178
164
153
A=
151
146
AVM Yapilmasi
Kentsel Dénligim
Yeni Mesire Alanlari
Cocuk Parklar Denetimi
pe————— P
p—
. 68
s
—

Engelli ve Bisiklet Yollari Yapimi
Mahalle Evleri Yapilmasi

Halk ekmek

Kaldirim ve Peysaj Calismalari
Anons Sisteminin Yenilenmesi
Yol Kenan Agag Budamalari =Gt

Geri Déniigiim Projeleri |j===q8=

Yukari Pazar Turizm diizenlemesi j==g§=
Hurda Arag ve Vs. Kaldiriimasi

M

100 200 300 400 500 6(

Grafik 6: Dis Paydas (Hane Halki) Anket Degerlendirme Grafigi

Anketimize katilan 1.674 kisiden toplam 504 kisi (%030) oniimiizde ki donem igerisinde igme
suyu ile ilgili alt yapmnin iyilestirilmesine yonelik yatirimlarin yapilmasi talebinde bulunmus
olup bu talebi Sehir i¢i trafik diizenlemesi ve Istihdam alan1 olusturulmasi takip etmektedir.
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Sizce Belediyemizin En

Onemli Sorunu Nedir?

Sizce Belediyenin
en onemli sorunu nedir?

600
g
B
@
= 300
§ 200
- = [
0 ===
Sosyal Yol, Képrii,
imar ve Cevre - Egitim Saghk Konular ve Cadde
Sehircilik | Hizmetleri Problail Sorunlarinin | Sorunlanimin | Fakirligin | Bakimi gibi
Hizmetleri | (Temizlik) Coziumi Cozimu cozimii st yapi
projeleri | galigmalar
m Seri 2
mSeril 481 242 139 57 163 281 292

Grafik 7: Dig Paydas(Halk) Anket Sonug Grafigi

2020 — 2024 Yili Stratejik Plan Kapsaminda yapilan Halk Anketinde
onemli sorunu nedir ?” diye kentlimize sorulmus olup anketi cevaplayanlardan %28,7 ‘si Imar

ve Sehircilik Hizmetleri oldugunu belirtmistir.

“Belediyemizin en




Kurulus
Ici Analiz

v" Organizasyon Semasi

v’ Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi
v' Kurum Kiiltiirti Analizi

v' Fiziki Kaynak Analizi

v" Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi
v Mali Kaynak Analizi



eﬂw BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI

“ £y
N EDIvE S

mm) ORGANIZASYON SEMASI

Belediye Meclisi Ecz. Ali Orkun ERCENGIZ Belediye Enciimeni

Ozel Kalem Midiirliigii

Hukuk Isleri
Miidirligii

Sivil Savunma
I Uzmanhgi

v
y

Yazi Isleri Miidiirliigii

Insan Kaynaklar ve
Egitim Miidiirliigii

Mali Hizmetler
Miidiirliigii

Zabita Midiirligii

Huzurevi Miidiirliigii

Hal Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik
Miidiirliigi

Ruhsat ve Denetim
Miidiirliigi

Veteriner Isleri
Miidirliigii

S
—

Fen isleri Midiirliigii

Destek Hizmetleri
Miidiirliigi

S K i isleri Park ve Bahgeler
TRV a|_1.a .l_zaf\v/?n sleri Miidiirliigii
Mudiirlagii

Cevre Koruma ve Kontrol
Miidiirligii

Muhtarlik Isleri
Miidiirliigi

itfaiye Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirliigii
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mm) iNSAN KAYNAKLARI YETKINLIK ANALIZi

Belediyemizin Kadrolara Gore Dagilim

Belediyemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na ve ilgili diger kanunlara tabii 149’u
memur, 5 tanesi sozlesmeli, 45 tane is¢i ve 663 tane sirket ¢alisani olmak tizere toplam 862
personel gorev yapmaktadir.

Memur

Kadrolu isci

Sozlesmeli
Personel

77%

Sirket Calisani /
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Belediyemizin Birimlere Gore Personel Dagilim

BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI
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T

BELEDIYE BASKAN YARDIMCILIGI 1 1
iC DENETCI 1 1
OZEL KALEM MUDURLUGU 2 1 9 12
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 31 60 91
iTFAIYE MUDURLUGU 21 3 28 52
ZABITA MUDURLUGU 22 9 31
FEN iSLERi MUDURLUGU 7 23 1 89 120
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 7 4 11
iMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU 18 2 3 6 29
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 4 1 1 86 92
!(ULTUR VE SOSYAL i$LERUI.VI.UD. 2 1 27 41 71
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

MUD. 3 2 5
CEVRE KORUMA VE KONTROL

MUD. 3 1 15 19
YAZI iSLERIi MUDURLUGU 5 1 2 8
HUZUREVI MUDURLUGU 3 1 14 18
RUHSAT VE DENETIM MUD. 3 3
TEMIZLIK iSLERI MUD. 3 101 104
SU VE KANALIZASYON ISLERI MUD. 4 9 30 43
VETERINER iSLERI MUD. 3 5 8
HAL MUDURLUGU 4 4
HUKUK iSLERI MUD. 2 2
BAHTAS 20 20
BIMTAS 117 117

TOPLAM
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mm) KURUM KULTURU ANALIZI

Burdur Belediyesi: Belediyemiz 1884 tarihinde kurulmustur. Burdur kent halkinin
ihtiyaclarim1  karsilamak, Belediyenin baslica 06devleridir. Belediye olarak imar, su,
kanalizasyon, ulagim gibi kent- sel alt yapi, cografi ve kent bilgi sistemleri, ¢cevre ve cevre
sagligl, temizlik ve kati atik, zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans, Sehir ici
trafik, defin ve mezarlik hizmetleri, agaglandirma, park ve yesil alanlar, konut, kiiltiir ve
sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor, sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi konularinda ¢alisma ve hizmetleri
yiiriitmekteyiz.

Burdur Belediyesi olarak Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlere dnem vermekteyiz; Kentin
sosyal profilini yiikseltmek kiiltlirel ve sanatsal alanlarda etkinliklerle entelektiiel birikimini
artirmay1 amaglamaktayiz. Burdur Golii Etkinlikleri, Ramazan Etkinlikleri, Hidirellez
senlikleri, Tiirk Halk ve Sanat Miizigi Koro Konserleri, Tiyatro gosterileri ¢cocuk tiyatrosu
egitimleri, Universite ile ortak etkinlikler, Sdylesi ve Konferanslar, Ahsap yakma ve boyama
kursu, Alaca Dokuma Kursu, Oziirlilere Yonelik Dikis-Nakis kursu Sergilerinin
diizenlenmesi; Burdur ,,u tanitan Kitap¢ik ve Brosiirlerin basimi ve dagitimi gibi faaliyetleri
gerceklestirmekteyiz.

2020-2024 Stratejik Plan kapsaminda Kurum Kiiltiir Analizine iligkin olarak Kurum
Ici anketler yapilmistir. Anket Sonuglarina gore;

Birimde personeller arasinda isbirliginin olmasindan 60,7

Personele kendini gelistirme/hizmet ici egitim... 61,6

Kurum igi iletisimin etkin olarak saglanmasindan 62,4

idari personelin amiri(leri) ile iyi iliskiler... 70,2

Birimde isin yapilisina iliskin dislincelerimi rahat... 71,7

is ve gbrev tanimlarimin acik olmasindan duyulan... 72,4

Birligi saglamak ve ¢atismalari azaltmak gibi... 74,8

Bagh oldugum ilk yoneticimin kendi gorev ve... 78

Calistiginiz birim ve pozisyon ile ilgili duyulan... 80,7

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Grafik 9 : Kurum Kulttiri Analiz Grafigi

sonuclar1 elde edilmistir.
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mm) FiZiKi KAYNAK ANALIZI

Belediyemiz, 70.962,85 m? kapal1 ve 819.687,46 m? agik alan tlizerinde yapilandirilan bina ve
tesislere sahiptir. Ayrica sehrin muhtelif yerlerinde toplam 2.997.113,43 m? biiyiikliikte arsa
ve arazi varligimiz bulunmaktadir. Sahibi oldugumuz tasinmazlara iliskin bilgiler asagidaki
tablolarda ayrintili olarak diizenlenmektedir.

A)BINA VE TESISLER

BiNA VE TESIS ADI KAPALI ALAN (m?)  ACIK ALAN (m?)
0,00
BELEDIYESIi HALI SARAYI HiZMET BINASI 1.686,32 441,85
FEN iSLERi MUDURLUGU TESISLERI 2.271,41 28.752,56
BURDUR BELEDIYESI iTFAIYE MUD. TESiSLERI 722,73 2.149,59
TOPTANCI HAL TESISLERI 771,33 1.242,07
TAS KIRMA ELEME VE ASFALT SANTIYESI 3.850,00 11.190,00
AKYAKA ASFALT SANTIYESi 138,64 40.208,21
ALACA DOKUMA ATOLYESi 350,00 0,00
HACILAR SERAMIK ATOLYESi 120,00 0,00
SEHIRLERARASI OTOBUS TERMINALI (ESKIi) 0,00 11.638,12
SEHIRLERARASI OTOBUS TERMINALI (YENI) 8.000,00 25.071,41
BURDUR AGIK PAZAR YERI 16.605,82 2.278,40
BEDESTEN CARSI (OTOPARK + BiNA) 6.921,00 3.621,00
CANLI HAYVAN PAZARI 399,38 18.816,97
BALIK PAZARI 479,09 51,25
TOKi PAZAR YERI 1.000,00 0,00
ATESLi SANATLAR CARSISI 0,00 13.411,93
PEYNIR ZEYTIiN PAZARI 489,81 0,00
UZAY CATI ALTI DUKKANLAR 1.734,00 0,00
MUHTELIF DUKKANLAR 5.330,00 0,00
GOK AMAGLI SALON 2.175,00 5.961,00
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HALK PLAJI DINLENME TESISLERI 442,34 19.823,98
BAHGELIEVLER GENCLIK PARKI DiNLENME TES. 119,50 7.240,65
MUZE PARKI DiNLENME TESISLERI 210,21 1.465,62
YESILTEPE DiNLENME TESISLERI 67,31 7.740,63
CUMHURIYET PARKI DINLENME TESiSLERI 264,57 4.066,08
BUR-KENT SOSYAL TESisi 366,00 3.427,00
AKARYAKIT iSTASYONLARI 198,30 2.626,46
SUSAMLIK DINLENME TESISLERI 631,00 163.666,66
TERMiK DINLENME TESiSLERI 541,07 3.973,93
ERENARDIC DINLENME TESiSLERI 250,00 15.740,00
BiMTAS DINLENME TESISLERI 251,26 1.798,61
SERENLER OTELI 835,28 5.348,28
ATIK SU ARITMA TESiSi 1.000,00 200.000,00
EL SANATLARI ATOLYESI 740,00 3.038,00
CUMHURIYET YASAM MERKEZi 1.442,00 1.148,00
KISLA DUGUN SALONU 260,50 7.415,00
KAPALI OTOPARK 2.118,00 2.092,00
iSTASYON GCAY BAHGESI 500,00 6.035,00
EMEKLi KAHVESI 250,90 3.124,00
SULTANDERE HIiZMET KAMPUSU 4.815,00 192.695,00
PiRiIBASLAR EVi 340,50 1.408,00
GUMUSUN DEGIRMENI 920,00 675,00
MURTAZAALILER EVi 394,25 72,00
BAYAV EVi 208,00 233,20
TOPLAM 70.962,85 819.687,46
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B)ARSA VE ARAZILER

ARSA VE ARAZI YERI ALANI (m?)

BAHGELIEVLER MAHALLESI 930.832,14
KARASENIR MAHALLESI 528.086,87
BAGLAR MAHALLESI 403.950,85
6ZGUR MAHALLESI 296.315,24
NECATI MAHALLESI 210.685,01
DEGIiRMENLER MAHALLESi 169.360,40
YENi MAHALLE 141.076,62
YAKAKOY 44.070,00
GiNE KOYU 42.004,00
GATAGIL KOYU 41.449,81
KONAK MAHALLESi 35.701,97
KISLA MAHALLESI 37.370,63
TEPE MAHALLESI 10.443,24
BURG MAHALLESI 2.151,50
DERE MAHALLESI 4.923,69
CESMEDAMI MAHALLESI 4.372,43
SiNAN MAHALLESI 3.845,33
PAZAR MAHALLESi 2.519,58
AKIN MAHALLESI 2.250.00
CEMIL MAHALLESI 97,25
KONAK MAHALLESi 35.701,97
ZAFER MAHALLESI 880,23
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KUYU MAHALLESI 514,63
RECEP MAHALLESI 131,72
SAKARYA MAHALLESI 8,92
AKYAKA KOYU 41.760,00
DUGER KOYU 5.000,00
iNONU MAHALLESI 9,40
TASKAPI KOYU 1.600,00

TOPLAM 2.997.113,43

C)ARAC ve MAKINE PARKI

Belediyemiz envanterine kayitli ve halen birimlerimizce kullanilmaya devam edilen arag
ve makine parkina iligkin bilgiler asagida tabloda ayrintili olarak diizenlenmektedir. S6z
konusu ara¢ ve makine pakina kayith taginirlarin tamami caligir vaziyette olup tamir ve
bakimlar1 periyodik olarak yapilmaktadir.

[ ARAG DAGILIMI | 30 | iS MAKINALARI DAGILIMI |
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mm) TEKNOLOJI ve BILISIM ALTYAPI ANALIZI
2019 Yih Yazihm Envanteri

Burdur Belediyesinin 2019 yilina ait yazilim envanteri agagida tabloda gdsterilmistir.

YAZILIMLAR BiRIMLER
BELEDIYE BiLGi YONETIM SiSTEMLERI SERVER PROGRAMI ( SAMPAS )
VERITABANI ( ORACLE )
DOMAIN YAZILIMI ( ACTIVE DiRECTORY )
E- BELEDIYE YAZILIMI
E- IMAR YAZILIMI
E-MEZARLIK YAZILIMI
SANALLASTIRMA PROGRAMI ( HYPERV ) BiLGI iSLEM
BACKUP YAZILIMI ( ACRONIS )
WINSERVER 2008 ( MiCROSOFT SERVER )
GUVENLIK DUVARI (FORTINET 100 E)
LOG KAYIT PROGRAMI ( FORTINET 2 ADET)
ANTIVIRUS SERVER PROGRAMI (BITDEFENDER )
WINDOWS ISLETIM SiSTEMi ( WiN 7 PROFESSIONAL 32 - 64 BiT)

MEVZUAT TAKiP PROGRAMI ( SINER]Ji - MEVZUAT - PALMIYE ) HUKUK iSLERI
iCRA TAKiP PROGRAMI ( iCRA PRO) MUDURLUGU
AKILLI KENT OTOMASYON SiSTEMi ( SISWORLD )

KENT BILGI SISTEMI ( SISKBS ) iMAR VE
HARITACILIK PROGRAMI ( NETCAD ) SEHIRCILIK
CiZiM PROGRAMI ( AUTOCAD ) MUDURLUGU

HAKEDIS$ VE KESIN HESAP PROGRAMI ( OSKA )

iNSAN
KAYNAKLARI VE
EGITIM
MUDURLUGU

MEVZUAT TAKIiP PROGRAMI ( PALMIYE)

OFiS PAKET PROGRAMI ( OFFICE 2010 )

ANTIiVIRUS PROGRAMI ( BITDEFENDER )

ISLETIM SISTEMI ( WiN 7 PROFESSIONAL 32 - 64 BiT)
BELEDIYE BILGI YONETIM SiSTEMLERi PROGRAMI ( SAMPAS )

TUM BIiRIMLER

‘ 2019 Y1l Donanim Envanteri

Burdur Belediyesinin 2019 yilina ait donanim envanteri asagida tabloda gosterilmistir.

SUNUCULAR ADET

FiZIKSEL SUNUCU 4
SANAL SUNUCU 7
FORTINET 2
TOPLAM 13
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DONANIM TURU DONANIM TURU

MASAUSTU BiLGISAYAR FOTOGRAF MAKINESI

GUVENLIK KAMERASI 121 TELEFON SANTRALI 8
YAZICI 152 PLOTTER 3
SABIT TELEFON 82 ViDEO KAMERA 2
TELSiz 73 FOTOKOPi MAKINESi 8
GUC KAYNAGI 24 TABLET BILGiISAYAR 5
Diz USTU BILGISAYAR 92 PROJEKSiYON CiHAZI 3
CEP BIiLGIiSAYARI 11 FAKS CiHAZI 1
TARAYICI 10 JENERATOR

TOPLAM

Bizzat gelerek ya da telefon hatlarimizi arayarak iletisim kuran vatandaslarimiza
giiniin 24 saati her tirli bilgi ve damigmanlik hizmeti licretsiz olarak verilmektedir.
Belediyemizin http://www.burdur-bld.gov.tr/ adresinde yaymn yapan internet sitesi
stirekli gilincellenmekte ve buradan e-belediye hizmetleri online olarak sunulmaktadir.
Internet sitemiz iizerinden ve belirli araliklarla yayinlanan Belediye biilteni aracilifiyla,
karar ve faaliyetlerimiz hakkinda halkimiz bilgilendirilmektedir. Dogrudan dogruya
ulagilabilen “153 Coziim Masas1” birimi araciligi ile her tiirlii talep, sikayet, 6neri ve
benzeri s6zlii mesajlar alinmakta ve sonuglandirilmaktadir. Dogal afet ve acil durumlarda
Itfaiye Miidiirliigi'niin - “112  Yangin Ihbar” ve Su ve Kanalizasyon Isleri
Midirliigi’niin - “185 Su Ariza” hatlarnn aranarak ihbarda bulunulabilmektedir.
Hizmetlerimize iliskin farkli kaynaklardan gelen veriler bilgisayar ve dosya
arsivlerimizde titizlikle saklanmaktadir. Kentimize iliskin her tiirlii bilgi kent bilgi
sistemine eklenmekte ve sistem lizerinden stirekli giincellenmektedir.
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MALI KAYNAK ANALIZI

Burdur Belediyesi stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesini “Tahmini
Kaynak Tablosunda gosterilen tahmini mali kaynaklarin gerceklesmesi ile miimkiin olacagi
bilinmektedir.

Tahmini Kaynaklar

KAYNAKLAR 2020 2021 2022 2023

Genel Biitge

Ozel Biitge

Yerel Yonetimler 54.170.000

64.245.000 | 55.435.000 | 34.600.000 | 32.600.000 | 241.050.000

Sosyal Giivenlik
Kurumlari

Biitce Disi Fonlar

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak

Diger ( Kaynak
belirtilecek )

TOPLAM 54.170.000 | 64.245.000 | 55.435.000 | 34.600.000 | 32.600.000 | 241.050.000




2014-2018 Butce Ger

eklesmeleri Tablosu

2014-2018 yillar1 arasinda Belediyemizin toplam harcamalarinin ve toplam gelirlerinin gerceklesme seviyeleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

2014 2015 2016 2017 2018

BUTCE GIDERLERI

Personel Giderleri 10.036.909,71 11.896.862,25 12.864.858,47 14.855.690,56 15.397.175,24
Sosyal Guv. Kur. Dev. Primi 1.704.442,29 1.923.366,54 2.152.340,04 2.282.696,74 2.467.992,07
Mal ve Hizmet Alimlari 29.384.995,57 28.225.591,14 38.075.169,89 40.587.037,88 58.554.885,12
Faiz Giderleri 2.370.955,13 1.675.652,40 3.464.292,38 1.814.436,53 1.562.772,32
Cari Transferler 470.930,83 732.299,39 1.238.718,58 2.676.582,01 1.976.408,32
Sermaye Giderleri 7.040.758,05 9.442.779,02 12.932.880,42 14.641.192,94 14.268.123,72
Sermaye Transferi 900.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢c Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NET GIDER 51.908.991,58 56.896.550,74 70.728.259,78 76.857.636,66 94.227.356,79
Biitgesi 70.000.000,00 75.000.000,00 86.500.000,00 121.000.000,00 98.000.000,00
BUTGE GELIRLERI

Vergi Gelirleri 7.700.898,62 8.418.011,68 9.229.925,31 10.637.407,51 12.130.901,31
Tesebbus ve Milk Gelirleri 16.911.488,33 16.058.456,86 17.219.203,37 20.125.018,01 20.916.665,59
Alinan Bagis ve Yrd.ile Oz.G. 1.202.967,77 74.670,76 61.690,48 745.164,43 2.276.315,47
Diger Gelirler 30.562.419,85 36.435.985,87 40.454.373,07 50.394.290,19 62.000.569,37
Sermaye Gelirleri 1.992.355,08 1.147.230,30 1.263.519,54 2.241.726,06 654.487,46
Red veiadeler -46.225,71 -65.355,17 -22.993,83 -12.000,71 -71.223,43
NET GELIR 58.323.903,94 62.069.000,30 68.205.717,94 84.131.605,49 97.907.715,77
Biitcesi 54.000.000,00 70.000.000,00 77.000.000,00 82.000.000,00 91.000.000,00







POLITIKA, EKONOMI, SOSYAL, TEKNOLOJIi, YASAL ve CEVRE (PESTLE) ANALIZi

r N\ N [ N\ N\ N\ N [ A
| J \ J | J | S | J | A J
Diger Kamu Kurum ve B_eledlyel_erm .Verdlgl S - ... | Belediyenin teknolojik Belediyeler ile diger kamu Yenilenebilir enerji
. .. .| hizmetlerin miktar ve ¢esitlilik | I[limizde bulunan Universitenin . kurum ve kuruluglar o
2 Kuruluslarla yasanan iletigim L. . S . altyapisinin yetersiz olmasi kaynaklarina ihtiyag
TESPITLER X . ... | olarak artmasi neticesinde gelismesi neticesinde il AT . arasinda mevzuattan
ve koordinasyon eksikliginin . - ve siirekli ylikseltilme . duyulmasi ve ¢evre dostu
mevcut kaynaklarin yetersiz niifusunun yildan yila artmast | ., . kaynakli yetki catigmalarimin S
olmasi ihtiyacinin bulunmast projelerin artirilmast
kalmasi yasanmast
Kent Konseyi 9a11§malar1nda Ilnplzm hem tarim hem de Ihmlzlp ogrenci Teknolojik alanda gelismis | Kurumlar arasmda isbirligini Toplum({a gevreye ka{sl
FIRSATLAR kurumlar aras1 iletisim ve turizm yatirrmlarma uygun potansiyelinden yararlanma . o duyarliligin giinden giine
. SO firmalarin varligi artirilmasina ihtiyag olmast
koordinasyonun artmasi olmasi kapasitesinin bulunmasi artmast
. - S . - .| Teknolojik alanda yeterli
. Kurumlar arasindaki Belediye 6z gelirlerinin toplam | Universite yerleskesinin sehir bilei ve tecriibeve sahi Mevzuattan kaynaklanan Cevresel projelere gerekli
TEHDITLER koordinasyon eksikliginden | biit¢e i¢inde diigiik kalmasi ve | merkezine uzak olmasi ve & 1 peye sahup bosluk nedeniyle gérevlerin >sel bro) &
RO personel eksikliginin - - - destegin saglanamamasi
kaynakl1 islerin aksamasi yatirim olanaklarini kisitlamasi | ulasimda yasanan aksakliklar bulunmast yerine getirilememesi
Her derecedeki egitim
Koordinasyon ve iletisimin o Kurumun kendi teknolojik Mevzuatta yer alan k%‘?““.ﬂa““da gevresel I
PO Belediye 6zgelirleri artirilmali, | - . o . . . S .| bilincin artirilmasina yonelik
NE YAPILMALI artirilmasina yonelik ortak finansman kavnaklart Universite ile sehir arasindaki | altyapisini gelistirme ve bu | karmagikliklarin giderilmesi esitimlerin diizenlenmesi ve
bir Kamu Platformunun . n xayn: ulagim imkanlarimin artirilmasi | alanda personel egitimlerine | ve yetki-gorev sinirlarinin g e .
cesitlendirilmeli - . . Iy . yenilenebilir enerji
olusturulmasi agirlik verilmesi netlestirilmesi
kaynaklarina daha fazla
yatirim yapilmast
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GUCLU ve ZAYIF YONLER ile FIRSATLAR ve TEHDITLER
(GZFT) ANALIZI

Bu analizin yapilma nedenleri; kurumun giiclii ve zayif yonlerini ortaya koymasi ve
disaridan gelecek tehlikeleri ve firsatlar1 gz Oniine alarak stratejilerini olusturmasidir.
Gicli yanlar kurum i¢i, yani kurumun sahip oldugu kaynak ve yeteneklere bagl olarak
listlin yonlerini ifade ederken, firsatlar ise kurum disi, yani dis cevre sartlarinin
degismesine bagli olarak kurumun elde edebilecegi menfaatleri ifade etmektedir. Zayif
yonler kurum iginden kaynaklanirken, tehditler ise kurum disindan yani dis ¢evreden
gelmektedir. Belirlenecek giiglii yonler kurulusun hedeflerine, zayif yonler ise kurulusun

Qal 51 abirlere 151k tutacaktir.
o-

d

£

i¢ Cevre

Guglu Yonler Zayif Yonler

» Mali kaynak yetersizligi
» Deneyimli ve bilgili personel
> I¢ denetim faaliyetlerinin yetersiz
» Proje ve tasarim yapabilme kabiliyeti
olmas1
» Tim hizmetlerde ihtiya¢ duyulan arag-gerec
» Barinma, dinlence ve eglence
donaniminin cogunun Belediyemiz
mekanlarinin yetersizligi
bilinyesinde bulunmasi
» Spor alanlarinin yetersizligi
> Ust yapida ihtiyag duyulan beton ve asfalt
» Kentteki konaklama, sosyal yasam
yart mamiillerinin Belediyemiz imkanlari
ve ticari faaliyetlerin yetersizligi
ile islenebilmesi
» Hizmet i¢i egitim yetersizligi
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i¢ Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Sahip olunan atolyeler araciligiyla iiretimde
verimliligin saglanmast ve maliyetlerin
diistiriilmesi

Kendi seramizin bulunmasi ve giderek artan
verimlilik

Itfaiye teskilatinin modern arag ve gereglere
sahip olmasi

Halka yonelik yapilan kiiltiir ve sanat
etkinliklerinde etkin olunmasi

Kentin kiiltiir ve sanat altyapisina uygun
vizyona ve personel donanimina sahip
olmas1

Etkin ve yerinde denetim yetkisi ile yaptirim
gliclimiiziin bulunmasi

AB, BAKA, SRAP projeleri gerceklestirmis

olma deneyimi

Kurumsal iletisim ve etkilesim
eksikligi
Personel  performans  degerleme
sisteminin olmamasi

Kalite yonetim sisteminin olmamasi

Kurumsallagmanin yetersiz olmasi

SCADA  sistemine  gecilememis
olmasi
Burdur Gol’tinden yeterince

yararlanamiyor olmasi
Paydaslarla  igbirliginin  yetersiz
olmasi

Kurum veri tabaninin yetersiz olmasi

Ar-Ge ¢alismalarinin yetersiz olmast




i¢ Cevre

Giglii Yonler

Stratejik Plan JEZOFEZ]

Zayif Yonler

Belediyemizin sahip oldugu arazilerin ticari,
konut vb. dOniisiimlere uygun nitelikte
olmasi

Kamu Ihale Kanunu kapsaminda yapilan
alimlarda basaril1 ve tecriibeli olma deneyimi
Y 6netimin yenilik¢i ve vizyon sahibi olmasi
Demokratik ve katilimci bir anlayisa sahip
¢ikilmasi

Coziim tiretmede hizli karar alinmasi
Kurumumuzun vatandaglarla her zaman

birlikte olmasi
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Firsatlar

Tehditler

Yer alt1 ve yeriistli zenginliklerin bulunmasi

Mehmet ~ Akif  Ersoy  Universitesinin
geligiyor olmasi

Sanayi ve hizmet sektoriinde digsaridan gelen
yatirimcilar igin cazip olmasi
Toplumun egitim ve kiiltiir diizeyinin
yiiksek olmasi

Yonetime ve kararlara katilim konusunda
halkimizin daha istekli ve duyarli olmasi

Il smrlarn  icindeki ve disindaki su
kaynaklarina ulagsma ve kullanma imkanina
sahip olunmasi

Alternatif enerji kaynaklarinin bulunmasi
Burdur Goliiniin potansiyelinden yararlanma
imkaninin bulunmasi

[limizin dogal, kiiltiirel ve tarihi dokulara
sahip olmast

Yerel

yonetimlerin ~ gelismesine verilen

Onemin artmasi

vV V V VY

Kurum ve kuruluslar arasindaki koordinasyon
ve isbirligi eksikligi

Sehrimizin 1. Derece deprem bolgesinde
bulunmas1

Kentimizin niifus artig hizinin diisiik olmasi
Cevre bilincinin yetersiz olmasi

Ulusal ve yerel 6lgekteki zorluklar

Kent degerlerinin ekonomik  deger
yaratmadaki yetersizligi

Vatandaglarin  Belediyeden beklentilerinin
stirekli artmasi

Belediye hizmet alanlarinin siirekli artmasi

Is alanlarindaki eksikliklerden kaynakli geng
niifusun biiyiik kentlere go¢ etmesi

Carpik  kentlesme ve daginik yerlesim

alanlarinin varligi




Tespitler ve Ihtiyaclarin
Belirlenmesi
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Durum Analizi Asamalari

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri
Analizi

BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI

Tespitler/Sorun Alanlari

Gecgmis donem stratejik
planlarin degerlendirilmesi
sonucu, yapilacak faaliyet ve
projelerin
maliyetlendirilmesinin
yapilmadigi, belirlenen
hedeflerin yillik performans
programlari ve biitcelerde yer
almadig1 veya yer alsa da
stratejik plan ile
iliskilendirilmedigi
gorilmiistiir.

Ihtiyaclar/Gelisim
Alanlarn

Yeni stratejik planda
hedeflere ulasmak i¢in
yapilmasi kararlastirilan
faaliyet ve projeler
maliyetlendirilmis,
hazirlanacak performans
programi ve biitce
calismalarinda stratejik
planin esas alinmasina ve
hedefler ile
iligkilendirilmesine karar
verilmistir.

Belediyemizin taginmaz mal
satimi, kiralamasi, trampasi,
ecrimisil ve tahliye
islemlerinde yeterli mevzuat
diizenlemesi
bulunmadigindan sikintilar
yasanmaktadir. Belediyemiz
alacaklarini tahsil etmekte
sikint1 yagsamaktadir.

2886 say1li Kanuna
istinaden ¢ikarilmis bulunan
Hazine Tasinmazlarinin
Idaresi Hakkinda
Yonetmelik ve Tebliglerde
diizenleme yapilarak
Belediye taginmalar1 da
Hazine 6zel miilkiyetindeki
tasinmazlar ve Devletin
Hiikiim ve Tasarrufu
Altindaki Yerlerle aynm
hiikimlere tabi kilinirsa
tasinmaz satisi, kiralanmasi,
irtifak hakki tesisi, ecrimisil
ve tahliye konularinda
bir¢ok sorun ¢oziilebilir.
Ayrica, Belediye alacaklar
da, diger amme alacaklar1
gibi elektronik tahsilat (e-
haciz) imkanina
kavusturulmalidir.

Kamu yatirim projelerinin
planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve
degerlendirilmesi siireci
giiclendirilmeli, bu
kapsamda kamu kurum ve
kuruluslarinin kapasiteleri
gelistirilmelidir.




Paydas Analizi

Insan Kaynaklar1
Yetkinlik Analizi

Kurum Kiiltira Analizi

Mali Kaynak Analizi

Stratejik Plan JEZOFEZ]

Paydas analizi bir idarede
katilimcilig1 saglamanin en
onemli aracidir. Paydas analizi
ile idarenin etkilesim i¢inde
oldugu taraflarin stratejik
planla ilgili goriislerinin
alinmasi, kamu hizmetlerinin
yararlanici ihtiyaglar
dogrultusunda
sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaslar tarafindan
sahiplenilmesi ve basari
diizeyinin artirilmasi
amaclanmaktadir.

Belediyemizce 2020-2024
Stratejik Planini olustururken
paydaslarin goriis, oneri ve
beklentilerinin 6nem arz
etmesi nedeniyle paydas
analizi yapilmistir. Paydaslar;
sunulan hizmetler, bu
hizmetlerden dogrudan veya
dolayli olarak etkilenenler ve
Belediyemizden beklentiler
g0z onilinde bulundurularak
belirlenmistir.

Insan kaynaklar yetkinlik
analizi, idare personeline
iliskin nicel veriler ile
personelin sahip oldugu
niteliklerin analizinin
yapilmasidir. Yetkinlik,
idarenin hedefleriyle uyumilu,
kurumsal ve bireysel
performans i¢in kritik olan
bilgi, beceri ve tutumlarin
tiimiini kapsayan
davranislardir. idaremizde
yapilmus bir Insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi
bulunmamaktadir.

Belediyemiz calisanlarinin
sahip oldugu yetkinlik ve
teknik bilgi seviyesi ile
kurumun ¢aliganlarindan
bekledigi yetkinlik ve teknik
bilgi seviyesi karsilastirilmali
ve aradaki fark
belirlenmelidir. Bu farkin
giderilmesi i¢in bireysel
egitim ihtiyaglar
belirlenmekte ve belirlenen
bu egitim ihtiyaglari
toplanarak kurum bazinda
egitim ihtiyaglar
saptanmalidir.

Idaremizde Etik Kurulu
olusturulmus ve personelin
uymasi gerekli olan etik
davranis ilkeleri belirlenmistir.
Ancak, personel diizeyinde
heniiz benimsenmis degildir.

Ust Yénetim tarafindan
kurum kiiltiiriine uygun
personelin davranis kurallar
belirlenmeli ve personele
etkin vasitalar ile
duyurulmalidir.

Toplam gelirlerimiz i¢inde
Belediyemiz 6z gelirlerinin
orani diisiik kalmaktadir.

Belediyemizde 6z gelirlerini
artirmaya yonelik
uygulamalarin yapilmasi
gerekmektedir.
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ilkcaglardan giinimiize
Halkimizdan aldigimiz kadar gelen Burdur’un

yetki ve glgle saglikli, mirasin daha da
huzurly, bariscil, gelistirerek; Bolgesinde,
kaliteli ve yasanir bir iilkesinde en iyi ve

kent olma kaliteli hizmet veren gok

renkli bir Beledive olmak
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Hedef

Al: Kurumsal Kapasitesi Giiclii Bir Belediye Olmak

H1.1: Kurum personelinin sahip oldugu bilgi ve beceri seviyesini en iist diizeye tagimak

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Tiim Birimler
Performans Hedefe | Plan Donemi izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhg Sikhg
(%) Degeri (2019)
palLL: Dizenlenen | g 5 7 | 15 | 23 | 32 | 42 | eay 1yl
1zmet 1¢1 egitim saati
PG1.1.2: Personelin
kisisel ve mesleki 10 61,6 70 | 85 | 100 | 100 | 100 | 6ay 1yl
gelisim egitimlerinden
memnuniyet orani (%)
PG1.1.3: Kurum
pgrsonell ile birlikte 10 2 2 3 5 8 10 6 ay 1yil
diizenlenen sosyal ve
kiiltiirel etkinlik sayisi
PG1.1.4: Bireysel
Performans
Degerlendirme 10 0 25 40 50 85 100 6 ay 1 yil
Sistemine gecilme
yiizdesi (%)
PG1.1.5: Belediye
personelinin 10 74.8 80 | 80 | 85 | 85 | 8 | 6ay 1 yil
memnuniyet diizeyi
(%)
»  Kurum personeline farkli alanlarda egitim verilmemesi
Riskler » Birimler arasinda koordinasyonun saglanamamasi
» Kurumdan ayrilabilecek personelin yerine yeni bir personelin getirilmesinde zorluklarin
yaganmasi
» Hizmet i¢i egitim planlamasi yapilacak ve uygulanacaktir.
» Kurum personeli kendi alanlar ile ilgili gerek duyulan seminer, konferans gibi egitimlere
gonderilerek kigisel ve mesleki gelisimleri desteklenecektir.
. » Personel arasinda dayanisma ve igbirliginin artirilmasi amaciyla sosyal aktiviteler
Faaliyet ve diizenl ki
Projeler LZCTIENECERT . . N —_ .
» Bireysel performanslarin 6l¢iilmesi esaslarina iliskin objektif, basar1 ve liyakate dayali
performans degerleme sistemi olusturulacaktir.
» Kurum personelinin memnuniyet diizeyini ve motivasyonunu 6lgmek amaciyla belirli
araliklarla anketler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini > 500.000 TL
»  Kurum personeline yonelik egitim ihtiyacinin bulunmasi
Tespitler » Birimler aras1 koordinasyonun zayif olmasi
» Daha onceki egitimlerden istenilen verimin saglanamamasi
»  Etkin bir insan kaynaklar1 yonetiminin olusturulmasi
intiyaclar »  Personelin motivasyonunun ve kurumdan memnuniyet diizeyinin artirilmast
»  Cesitli ortamlarda personelle bir araya gelinerek dayanigma ve igbirliginin artirilmasi
»  Performans degerleme sisteminin olugturulmasi
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Al: Kurumsal Kapasitesi Giiclii Bir Belediye Olmak

Hedef H1.2: Bilgi yonetim sistemini ve giivenlik sistemini gii¢lendirmek ve siirekli artirmak
Sorumlu Birim Yazi Isleri Miidiirliigii
Is.b 1_rllg1 Yapilacak Destek Hizmetleri Mudiirliiga
Birim(ler)
Plan
Performans Hedefe | Dénemi izleme | Raporlama
Gosterseleri Etkisi Baslangig¢ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhist SlkFljl'l
ostergele (%) Degeri g g
(2019)
PG1.2.1: Elektronik Belge
Yonetim Sistemine ge¢cme orant 60 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 6 ay 1 yil
(%)
PG1.2.2: Dijital Arsiv Programi 20 0 ) 100 | 100 | 100 | 100 6 ay 1yl

kullanma ytizdesi(%)

PG1.2.3: Birimlerde ihtiyag

duyulan bilgisayar, yazilm ve 10 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6ay 1yl
donanim taleplerinin karsilanma

orani (%)

PG1.2.4: Givenlik sistemlerinin

siirekli giincel tutulma orant (%) 10 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 6 ay 1yl
Riskler »  Siber saldirilar
» Nitelikli personelin yetersiz olmasi
»  Elektronik Belge Yonetim Sistemine gecilecektir.
Faalivet ve » Tiim belgelerin dijital arsivde tutulmasi saglanacaktir.
Y » Teknolojik altyapida eksikliklerin olusmasi durumunda gerekli olan mal ve hizmet
Projeler Lo - .
alimi ivedilikle ¢Oziilecektir.
» Kurum giivenlik sistemi tehditlere karsi siirekli giincel tutulacaktir.
Maliyet Tahmini » 1.000.000 TL
Tespitler »  Egitim ihtiyacinin bulunmasi
b » Arsivleme ve dokiiman sisteminin yetersiz olmasi
»  Kurum arsivinin gelistirilmesi ve gii¢clendirilmesi
Thtiyaglar » Bilgi Yonetim Sisteminin etkin bir sekilde kullanilmasi
»  Gerekli olan egitim desteginin saglanmasi
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Al: Kurumsal Kapasitesi Giiclii Bir Belediye Olmak

Hedef

H1.3: i kontrol sistemini ve stratejik yonetim ilkelerini siirekli gelistirmek

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Miidiirligii

Isbirligi Yapilacak

Tim Birimler

Birim(ler)
Plan Donemi

Performans Hed_e_fe Baslangi¢ izleme | Raporlama

.. . Etkisi L. 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 - <
Gostergeleri (%) Degeri Sikhig1 Sikhig1

(2019)
PG1.3.1: Riskli alanlarin
belirlenerek iyilestirilme 20 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 6 ay 1yl
yiizdesi(%)
PG1.3.2: ig Kontrol Uyum
Eylem Planinda 6ngoriilen 10 0 10 18 30 40 54 6 ay 1yl
eylemlerden tamamlananlarin
sayis1
PG1.3.3: Kurum biitgesi ile
stratejik plan ve performans 10 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6ay 1yl
programi arasindaki uyum
yiizdesi (%)
PG.1.3.4: Faaliyet raporlari
yoluyla hizmetlerin etkinik- 10 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6ay 1yl
verimlilik diizeylerinin
Olciilme yiizdesi (%)
Riskler > ¢ Kontrol uyum ¢aligmalarinin personel tarafindan benimsenmemesi
> I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani tamamlanarak iist yoneticinin onayina
sunulacaktir.
Faaliyet ve » Riskli alanlar belirlenerek uygun kontrol 6nlemleri alinacaktir.
Projeler » Birimlerin ¢aligma yonergeleri hazirlanarak gérev tanimlari olusturulacaktir.
» Biitce, stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlar1 konusunda

ilgili kurum personellerine egitimler verilecektir.

Maliyet Tahmini » 100.000 TL
. > I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinin tamamlanamamasi
Tespitler .
» Kurum i¢i mevzuatin tamamlanmamis olmasi
> I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinin tamamlanmasi
ihtivaclar > Birim ¢alisma y6nergelerinin giincellenmesi
yae » ¢ kontrol faaliyetleri konusunda kurum personelinin farkindalik diizeyinin

artirilmasi
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A1l: Kurumsal Kapasitesi Giiclii Bir Belediye Olmak

Hedef H1.4: Kurumun ihtiya¢ duydugu makine ve arag kapasitesini karsilamak
Sorumlu Birim Mali Hizmetler Midiirligii
Isbirligi Yapilacak Tiim Miidiirliikler
Birim(ler)
Plan Donemi
Performans Hedefe Baslang izleme | Raporlama
; : Etkisi AnSIe 12020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 . .
Gostergeleri (%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
(2019)
PG1.4.1: Birimlerden gelen
taleplerin karsilanma orant 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6ay Iyl
(%)
Riskler » Biitge Sikintilar
» Mevcut makine ve arag kapasitesi analiz edilecektir.

. » Ekonomik émriinii doldurmus, bakim-onarim maliyetleri yiiksek olan
Faaliyet ve i I kanlar Sleiisii e edileceki
Projeler makine ve araglar mevecut imkanlar 6 ciisiinde modernize edilecektir.

» Birimlerin ihtiya¢ duydugu makine araglar gelen talepler

dogrultusunda karsilanacaktir.

Maliyet Tahmini 7.500.000 TL

Ekonomik 6mriinii doldurmus araglarin bulunmasi

Bazi makine ve araglarin yiliksek tutarlarda bakim-onarim
maliyetlerinin olmasi

Yapilan hizmetlerde kullanilacak olan makine ve araglarda eksiklikler
olmasi

Kuruma yliksek maliyetler olusturan eski makine ve araglarin
modernize edilmesi

Hizmetlerin etkin bir sekilde gerceklestirilmesinde gerekli olan bazi
makine ve araglara sahip olunmasi

Tespitler

YV V| V¥V VY| V

Ihtiyaclar
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A2: Finansal Etkinligi Yiiksek ve Giiclii Bir Mali Yapiya Sahip Olmak

Hedef H2.1: Belediye alacaklarinin sistematik olarak takibini yapmak

Sorumlu Birim Mali Hizmetler Miidiirliigi

Is.b i.rligi Yapilacak Tiim Birimler

Birim(ler)
Plan

Performans Hedefe | Dénemi izleme | Raporlama

Gésterseleri Etkisi Baslangic 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhist Slkrl)l“l

ostergele (%) Degeri g g

(2019)

PG2.1.1: Belediyeye borcu
bulunan vatandaslarimiza 6deme
emri diizenlenerek yapilacak
bilgilendirme dénemleri ( ay )

PG2.1.2: Denetim ekiplerimiz
tarafindan ¢ikilan denetim sayisi

PG2.1.3: Belediyenin mali
durumu hakkinda iist yonetime 10 4 16 28 40 52 64 6 ay 1 yil
sunulan rapor sayist

40 Yilda1kez | ayda | ayda | ayda | ayda | ayda 6 ay 1yl

30 6 18 30 42 54 66 6 ay 1yl

PG2.1.4: Icra Servisimizin etkin

cahigma diizeyi (%) 10 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 6 ay 1yl
PG2.1.5: On 6demeli sayag
sistemine gecilme orani (%) 10 0 100 | 100 | 100 6ay Lyl
Riskler > Genel ekonomik sikintilar
» Denetim ekiplerimiz tarafindan, Vergi ve Vergi Dis1 Gelirlerdeki kayiplar
engellemek icin diizenli denetimler yapilacaktir.
» Belediyemize borcu bulunan kisi ve kurumlara, belirli araliklarla 6deme emirleri
gonderilecek ve siirekli takibi yapilacaktir.
. »  Gelir-giderlerle ilgili dogru, giivenilir ve zamaninda raporlama yapilarak iist
Faaliyet ve Snetimin etkili ol kararlar al g ) I
Projeler yonetimin etkili ve verimli kararlar almasina yardimer olunacaktir.
» Icra Servisimizin etkin bir gsekilde ¢aligmalarini siirdiirmesi i¢in gerekli ortam
olusturulacaktir.
> Ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon gii¢lendirilip isyeri acilis ve

kapaniglarinin diizenli takibi yapilacaktir.

> On 6demeli sayag sistemine gegis saglanacaktir.
Maliyet Tahmini » 250.000 TL
Tespitler » Tahsilat oraninin diisiik olmasi
P »  Su ve kira alacaklarinin tahsilatinda yasanan zorluklar
ihtivaclar » Mevcut tahsilat oranlarinin artirilmast
tyag » Vergi ve Vergi Dis1 Gelirlerde olusabilecek kayip ve kagagin bitirilmesi
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A2: Finansal Etkinligi Yiiksek ve Giiclii Bir Mali Yapiya Sahip Olmak

Hedef

H2.2: Gelir artirict faaliyetleri uygulamaya koymak

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Midiirligi

is_bi_rligi Yapilacak Tiim Birimler
Birim(ler)
Plan
Performans Hedefe | Dénemi izleme | Raporlama
. . Etkisi Baslangi¢ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 . -
Gostergeleri 0 L. Sikhigr | Sikhg
(%) Degeri
(2019)

PG2.2.1: Mobil Hizmet Araglari
projesinin tamamlanma orani 40 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 6 ay 1yl
(%)
PG2.2.2: Vatandaglarimizin
hizli ve kolay 6deme yapma
konusunda duyduklan 20 70 75 85 100 | 100 | 100 6 ay 1yl
memnuniyet orani (%)
PG2.2.3; Alternatif gelir
kaynaklar1 yaratilmasina 20 0 1 1 1 1 1 6 ay 1 yil
yonelik kurulan komisyon sayisi
PG2.2.4: Belediye
gayrimenkullerinin kiralanma 20 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 6 ay 1yl
islemleri yiizdesi (%)
Riskler »  Genel ekonomik sikintilar

» Mevzuat bilgi eksikligi

» Vatandaglarimizin hem hizli hem de kolay bir sekilde borglarini 6deyebilecekleri

Mobil Hizmet Araglari alinip uygulamaya gecilecektir.
» Belediye gelirlerini ve tahsilatlarini incelemek igin her yil bir komisyon
olusturulacaktir.
. » Hem mevcut gelirlerimizi hem de alternatif gelir kaynaklar1 i¢in komisyon

Faaliyet ve
Projeler taraﬁgdan arastlrmalgr yapllacaktlt.

» Resmi internet sitemizde bulunan 6deme kanallarinin vatandaslarimiz tarafindan

kullanilabilirligini daha da kolaylastirmak igin gerekli bilgilendirmeler
yapilacaktir.

Belediyemize ait gayrimenkullerin kiralama islemleri etkin bir sekilde
yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

200.000 TL

Tespitler

Tahsilat oraninin diisiik olmasi

intiyaclar

VVVlH V

Belediye alacaklarimin etkin bir sekilde tahsil edilmesi
Vatandasa ¢esitli kanallar yoluyla 6deme yapma imkaninin saglanmasi
Alternatif gelir kaynaklarinin olusturulmasi
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A3: Her alanda cevre ve saghk standartlarinin artirilarak, daha

yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir ¢evre olusturulmasi yoluyla yasam
kalitesini en iist diizeye tasimak
H3.1: Halk saglig1 alaninda kaliteli, gelismis ve siirdiiriilebilir projeleri

Hedef

hayata gegirmek
Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirligii
PN Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler
Isbirligi Yapilacak e e AU . e ke e

L. Miidiirligii, Veteriner Igleri Midiirligii, Su ve Kanalizasyon Isleri Midiirliigii, Imar ve

Birim(ler) A

Sehircilik Miidiirliigii
Performans Hed_efe gzlfaggieml izleme | Raporlama

- . Etkisi L. 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 o <
Gostergeleri (%) Degeri Sikhig1 Sikhigr
0 (2019)

PG3.1.1: Igme suyu aritma
tesisinin tamamlanarak faaliyete 25 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 6 ay 1yl
gegirilme yiizdesi (%)
PG3.1.2: Yapilan ileri Biyolojik ) )
Aritma Tesisi sayis1 20 1 2 2 2 6ay Tyl
PG3.1.3: Yapilan Yash i
Rehabilitasyon Merkezi sayisi 15 0 1 ! ! ! 6ay Lyl
PG3.1.4: Yapilan Engelsiz i i
Yasam Merkezi sayisi 15 0 1 1 1 6ay Lyl
PG3.1.5: Evde kigisel bakim
hizmetlerinden memnuniyet 15 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 6 ay 1yl
orani (%)
PG3.1.6: Yapilan Sokak
Hayvanlar1 Rehabilitasyon 10 1 1 2 2 2 2 6 ay 1yl
Merkezi sayisi

Genel ekonomik sikintilar

Riskler Biitcesel sikintilar ve Kamulagtirma maliyeti

Igme Suyu Aritma Tesisinin hayata gegirilmesi yoluyla halkimizin hanesine
aritilmig su ulastirilacaktir.

Ileri Biyolojik Aritma Tesisi yapilarak faaliyete gegirilecektir.

Rekreasyon alanlari, etkinlik ve hobi merkezleri ile yaslilarimizin ikinci baharlarini
yasayacaklar1 bir Yagli Rehabilitasyon Merkezi yapilacaktir.

Engelli vatandaslarimizin hayatlarini kolaylastirarak toplumla biitiinlesmelerini
saglayacak bir Engelsiz Yasam Merkezi yapilacaktir.

Bakima mubhtag yaslh ve engelli vatandaslarimizin temel kigisel bakim hizmetlerinin,
ekiplerimizce evlerinde yapilmasi saglanacak ve engelli asansorlii araglarin
kendilerine iicretsiz olarak tahsis edilmesi yoluyla kent i¢i ihtiyaclari
karsilanacaktir.

Sokak hayvanlarimizin korunmasi ve halk sagligi amaciyla, bakim ve
rehabilitasyonlarinin yapilabildigi Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezi
acilacaktir.

96.500.000 TL

Igme suyu konusunda vatandaslardan gelen taleplerin olmasi

Mevcut aritma tesisinin yetersiz kalmasi

Sokak hayvanlarinin bakim ve rehabilite edildigi alanlarin yetersiz olmasi
I¢me suyu konusunda iyilestirmelerin yapilmasi

ileri biyolojik aritma tesisi

Sokak hayvanlarinin rehabilite edilebildigi merkezlerin olusturulmasi

Faaliyet ve
Projeler

YV VYV VV V|VYV

Y

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

VVVIVYYVYlVY
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A3: Her alanda cevre ve saghk standartlarinin artirilarak, daha

yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir cevre olusturulmasi yoluyla yasam
kalitesini en iist diizeye tasimak

H3.2: Kisi bagina diisen yesil alanlar1 artirmak ve ¢evre dostu projeleri

Hedef .
hayata gecirerek yasam standartlarinin artirilmasina destek olmak
Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Is.b 1.rllg1 Yapilacak Fen Isleri Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Birim(ler)
Plan
Performans Hedefe | Donemi izleme | Raporlama
Gosterseleri Etkisi Baslangi¢ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhigt SlkFljl‘l
ostergele (%) Degeri £ g
(2019)
PG3.2.1: Sal1 pazar1 bolgesinde
Bans Parki Meydan Dzenleme ) 5, 0 - - | - | 100|100 | 6ay 1yl
Projesinin tamamlanma yiizdesi
(%)
PG3.2.2: Masal Parki Projesinin
bitirilme oran1 (%) 25 0 - 100 | 100 | 100 | 100 6 ay 1yl
PG3.2.3: Cay boyu projesinin
kalan etaplarinin bitirilmesinden 10 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 6 ay 1 yil
duyulan memnuniyet orani (%)
PG3.2.4: Kisi bagina diisen yesil
alan miktar1 (m?) 20 12 15 15 18 20 20 6 ay 1 yil
Riskler » Personel sayisindaki eksiklikler
» Yer temininde yasanan zorluklar
»  Sali Pazar1 bolgesinde trafigi rahatlatabilecek sekilde yer alt1 otoparki, ticari alanlar
hem de dinlenme alanlar1 ve yesil alanlardan olusan yeni bir meydan alan1
diizenlenecektir.
» Cocuklarin hayal diinyalarini, yaraticiliklarini ve yeteneklerini gelistirici oyun
. ortamlarinin olusturulmasi saglanarak saglikli ruhsal gelisimleri desteklenecektir.
Faaliyet ve . C S = . .
. » Kopriibasinin ¢ehresini degistirerek yeni bir cazibe merkezi olusturan ¢ay boyu
Projeler L
projesinin diger etap ¢alismalari tamamlanacaktir.
» Agaclandirma faaliyetleri devam edecektir.
» Fidan dagitim1 yapilacaktir.
»  Cocuk oyun parklari, piknik alanlari, yiirilyiis yollar1 vb. yeni sosyal alanlar
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini » 45.500.000 TL
» Yesil alanlarin ve park alanlarinin yetersiz kalmasi
Tespitler » Cocuklarm gidebilecegi sosyal alanlarin az olmasi
»  Alternatif etkinlik alanlarinin yetersiz olmasi
» Halkin farkli ihtiyaclarini karsilamaya yonelik park ve yesil alan diizenlemelerinin

intiyaclar yapilmasi
Her kesime hitap eden sosyal alanlarin artirilmasi

A\
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A4: Altyapi ve iistyap: agisindan yiiksek standartlara sahip cagdas bir

Hedef

il olmak

H4.1: Vizyon projeler ile iist yap1 alaninda iyilestirmeler yaparak daha
planli bir merkezi yapiya sahip olmak

Sorumlu Birim

Fen Isleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Birim(ler)
Plan
Hedefe | Donemi .
Performans Etkisi | Baslangie | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | IZleme | Raporlama
Gostergeleri L. Sikhigr | Sikhg:
(%) Degeri
(2019)
PG4.1.1: Planh 'blr sehir merkezi 80 0 1 5 3 4 5 6 ay 1yl
i¢in yapilan proje sayisi
PG4.1.2: Yapilan aligveris 20 0 ) ) ) 1 1 6 ay 1yil
merkezi sayisi
. »  Yer temininde yasanan zorluklar
Riskler > Biitgesel sikintilar

» Cevre diizenleme ve rekreasyon alanlari ile daha genis ve tdren alanina sahip bir
Cumhuriyet Meydan1 yapilacaktir.

» Bozkurt Mahallesine bodrum katta otopark, zemin katta pazar alani, birinci katta
diigiin salonu ve gocuk oyun alanlar1 olacak sekilde 3 katli kapali Pazar alam
yapilacaktir.

»  Sehir merkezimizde bulunan ve Arasta olarak bilinen alana, hak sahipleri ile

Faaliyet ve anlasilmasi durumunda, yiiriitiilecek proje ile ticaret ve cazibe merkezi olacak
Projeler sekilde Atesli Sanatlar Carsis1 kazandirilacaktir.

»  Genis kaldirimlar ve yliriiyiis alanlari, rekreasyon alanlari, engelsiz yollar, kent i¢i
dekoratif aydinlatma direkleri ile daha aydinlik ve modern marka caddeler
olusturulacaktir.

TOKI ve Belediyemiz arasinda yiiriitiilen koordinasyon ile hazirlanan toplu konut
projeleri tamamlanip hak sahiplerine dagitimi yapilacaktir.

Ilimize bir adet Aligveris Merkezi kazandirilacaktir.

Maliyet Tahmini 25.000.000 TL

Sehir merkezinde Aligveris merkezinin olmamasi

Trafik sorunu

Ulasim sorunu

Trafik sorununun ¢éziime kavusturulmasi

Daha etkin ulagim imkanlarinin olusturulmasi

Halkin zaman gegirebilecegi aligveris merkezinin yapilmasi
Marka caddelerin kazandirilmasi

Tespitler

intiyaclar

VVVVYIVVYH VY |V V
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A4: Altyap1 ve iistyapi acisindan yiiksek standartlara sahip ¢agdas bir il

olmak
Hedef H4.2: Burdur ilinin altyapr ile ilgili sorunlarini tamamen bitirmek
Sorumlu Birim Fen Ileri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii

Birim(ler)
Plan
Performans Hedefe | Donemi izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangic 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhig | Skhg
(%) Degeri
(2019)

PG4.2.1: Yol ve kaldirim
yenileme ¢aligmalarinin 20 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 6 ay 1yl
tamamlanma orani (%)
PG4.2.2: Kanalizasyon
sisteminde olusan arizalarin 15 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 6 ay 1 yil
giderilme orani (%)

PG4.2.3: Drenaj ¢alismalarinin

tamamlanma yiizdesi (%) 15 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 6 ay 1yl

PG4.2.4: Igme suyu borulari
bakim ve onarimlarinin 20 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 6 ay 1 yil
tamamlanma orani (%)

Riskler » Dogal afetler

Sehrimizin muhtelif yerlerinde gerekli olan asfaltlama, yama ve bakim-onarim
caligsmalar1 yapilacaktir.

Kaldirim yenileme ve engelli yonetmeligine uygun kaldirim déseme islemleri
yapilacaktir.

Mabhallelerimizde gerekli tespitler yapilacak ve kanalizasyon agisindan eksik olan
yerlerde ¢alismalar bitirilecektir.

Sehrimizin muhtelif yerlerinde yagmur suyu drenaj ¢aligmalar1 tamamlanacaktir.
Sehrimizin igme suyu hattinda gerekli incelemeler yapilacak ve saglik agisindan
bakim, onarim ve degisim islemleri bitirilecektir.

Faaliyet ve
Projeler

vv VWV VYV V

Maliyet Tahmini » 22.000.000 TL
> Iklim kosullarindan dolay1 bozulan yol ve kaldirimlar
Tespitler » Kanalizasyon sisteminde yaganan sorunlar
» Uzun 6miirlii olmayan yolarin bulunmasi
» Yollarin bakim-onarimlarinin yapilmasi
Ihtiyaclar » Her kesime hitap eden kaldirim ¢aligmalarinin bitirilmesi
>

Altyapi ile ilgili sorunlarin giderilmesi
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AS5: Tlimizde her tiirlii spor faaliyetlerini desteklemek, halkimizin ve

genclerimizin hayatinda spor farkindahigini artirmak

H5.1: Halkimizin ¢esitli sporlarla bulusabilecegi yeni mekanlari ilimize
Hedef
kazandirmak
Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak - e N e g e e
Birim(ler) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Mudiirligii
Plan
Performans Hedefe | Donemi izl Raporlama
Géstoracleri Etkisi | Baslangic 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sllflnje A k‘l’ )
ostergeleri (%) Degeri 1khig 1khig
(2019)
PG5.1.1: Yapilan Spor Salonu 60 0 ) 1 1 1 1 6 ay 1yl
sayisl
PG5.1.2: Yapilan siiriis pisti 20 0 ) 1 1 1 1 6 ay 1yl
sayisl
PG5.1.3: Yapilan bisiklet yolu
uzunlugu ( km ) 20 4 7 10 13 16 19 6 ay 1yil
Riskler » Gerekli destegin alinamamast
» Sirinevler Mahallemize bin kisilik kapali spor salonu yapilacaktir.
. » Genglerimizin talebi dogrultusunda modifiye ve model araglarin
Faaliyet ve tullantlabilecedi siiriis pisti lacak
Projeler ullanilabilecegi surus pisti yapl. qca tir. ‘ ‘
» Saglikli yagsami destekleyecek bisiklet yolu projeleri artirlarak, halkimiza
bisiklet kullanma aligkanlig1 kazandirilacaktir.

Maliyet Tahmini » 22.000.000 TL
Tespitler » Spor etkinlik alanlarinin azlig

P » Farkli sporlarin yapilabilecegi mekanlarin olmamasi
Ihtiyaclar » Cesitli sporlarin yapilabildigi kapali bir spor salonu
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AS5: Ilimizde her tiirlii spor faaliyetlerini desteklemek, halkimizin ve

gen¢lerimizin hayatinda spor farkindahgini artirmak

Hedef H5.2: Belediye olarak ilimizdeki her tiirlii sportif faaliyetlere onciiliik etmek
Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak " e e
Birim(ler) Ozel Kalem Miidiirligi
Plan
Hedefe | Dénemi .
Zirs';‘zrrmj:f Etkisi | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Iszifl“}e Ei[l)quama
geleri (%) Degeri 1khig1 1khig1
(2019)
PGS5.2.1: Yapilan Yagh
Pehlivan Giiresleri sayist 20 2 1 1 ! ! ! 6ay Lyl
PG5.2.2: Sporla ilgili kurulan 60 0 1 1 1 1 1 6 ay 1yl

miidiirliik sayisi

PG5.2.3: Cesitli spor
etkinliklerine saglanan destek 20 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 6 ay 1 yil
orani (%)

Riskler » Yeterli katilimin saglanamamast
» Ata sporumuz olan yagh giireslerin ilimizde bir gelenek olarak
Faalivet ve stirdiiriilmesine devam edilecektir.
1y » Belediyemiz biinyesinde Spor Miidiirliigii kurulacak ve amator branstaki
Projeler " o >
tiim spor dallarinda sporcu yetistirilmesi saglanacaktir.
» Uluslar arasi satrang turnuvasi kapsaminda genglerimize destek verilecektir.
Maliyet Tahmini » 1.000.000 TL
Tespitler » Farkli spor dallarina yeterli 6nciigiin yapilmamasi
P » Cesitli alanlarda spor yapan genglerin desteklenmemesi
» Farkli spor dallarinin desteklenmesi
Ihtiyaclar » Cesitli alanlarda sporcu yetistirilmesi
» Spor yapan genglerin desteklenmesi
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AG6: Tarihi mirasina 6nem veren ve koruyan bir Belediye olmak

H6.1: Kentsel sit alan1 iginde bulunan tarihi sokaklarin sagliklastirilmasi ile
Hedef tescilli binalarin bakim onarim ¢alismalarinin yapilarak, tarihi kiiltiiriimiize
kazanimlarini saglamak
Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii
IBsb 1_rllg1 Yapilacak Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirliigii
irim(ler)
Plan
Hedefe | Donemi .
z‘?.rftorm"’;”s. Etkisi | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 4 Eiﬁ’?ﬂama
ostergeleri (%) Degeri 1Kl1g1 1khig1
(2019)
PG6.1.1: Kiiltiir varliklarinin
korunmasi amacli yapilan
restorasyon, rolove, 60 0 1 2 2 3 3 6 ay 1yil
restitiisyon vb. ¢aligmalari
sayisi
PG6.1.2: Geleneksel el
sanatlanmn yasawimast |- g 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6ay 1yl
apsaminda yapilan projeleri
destekleme orani (%)
PG6.1.3: Sokak sagliklagtirma
calismalarindan duyulan 20 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 6 ay 1yl
memnuniyet orani (%)
. » Kiiltiirel ve sanatsal degerlerin tahrip edilmesi
Riskler > Dogal af
ogal afetler
» Glimiis’lin Degirmeni binasinin restorasyonu yapilarak miize konseptiyle
halkimizin hizmetine agilmasi saglanacaktir.
» Murtazaaliler Evi restorasyonu yapilacaktir.
Faaliyet ve » Tescilli Bayav Evinin restorasyonunun yapilmasi ve miize olarak
Projeler halkimizin hizmetine sunulmasi saglanacaktir.
» Ulucami ve ¢evresinde sokak sagliklastirma ¢aligmalari tamamlanacaktir.
» Geleneksel el sanatlarinin yasatilmasi kapsaminda yapilan projeler
desteklenecektir.
Maliyet Tahmini » 9.000.000 TL
» Kiiltiirel varliklarin yok olma tehlikesi
Tespitler » Kiiltiirel ve sanatsal degerlere yeterli 6nemin verilmemesi
» Dogal afetler
» Kiiltiir varliklarinin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi
Ihtiyaclar » Tarihi kiiltiiriimiize gerekli 6nemin verilmesi ve sahip ¢ikilmasi
» Kiiltiirel ve sanatsal degerlerimize olan bilincin artirilmasi
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A7: Kentimizin tanitim ve turizmini destekleyerek ilimizin farkindahk

seviyesini artirmak

H7.1: Ilimizin tanitim ve turizmine katki saglayacak etkinlikler

Hedef .
ede gerceklestirmek
Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Is_b l.rhgl Yapilacak Tiim Midiirliikler
Birim(ler)
Plan
Performans E'ﬁf.i.fe g;inl:nl:il 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | I2leme | Raporlama
Gostergeleri slangie Sikhg | Sikh

(%) Degeri
(2019)

PG7.1.1: Diizenlenen Go6l
Festivalinden duyulan 50 0 75 | 80 | 80 | 8 | 85 | 6ay 1 yil
memnuniyet orani (%)
PG7.1.2: ilimizin tanitimi
amacityla diizenlenen

etkinliklerden duyulan S0 0 75180 18 | 8 |8 ) bay Iyl
memnuniyet orani (%)
Riskler » Etkinliklere katilimin yetersiz kalmasi
» Burdur Gol'timiize dikkat cekmek amaciyla her y1l Gol Festivali
diizenlenecektir.
Eaalivet ve » Uluslar aras1 Basketbol Turnuvasi diizenlenecektir.
Pro'e)ller » Her yil kitap festivali dlizenlenecek ve yapilacak olan diger
J fuarlarda Belediyemizin iist diizeyde temsili saglanacaktir.
> Il tanitimimnin en iist diizeyde gerceklestirilmesi amaciyla cesitli
etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini » 2.500.000 TL
Tespitler > I tamtiminin istenilen diizeyde yapilamamasi
ihtivaclar » Sakin ve huzurlu bir sehir olan ilimizin daha fazla tanitilmasi
yag » Turizm gelirlerinden daha fazla pay almasi
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A7: Kentimizin tanitim ve turizmini destekleyerek ilimizin farkindahk

seviyesini artirmak

Hedef H7.2: 1l disinda diizenlenecek organizasyonlara etkin katilim saglamak

Sorumlu Birim Ozel Kalem Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak

.. Tium Mudurlukler
Birim(ler)
Plan
Hedefe | Donemi .
Performans Etkisi | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 ;Zifl“}e Sak‘lxi”ama
Gostergeleri (%) Degeri 1khig1 1khig1
(2019)

PG7.2.1: 11 disinda

diizenlenen 100 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 6ay | 1wl
organizasyonlara katilim

orani (%)

Riskler » Yasanacak koordinasyon eksiklikleri
Faaliyet ve » 1l disinda gergekligtlrllecek olan organizasyonlara etkin katilim ve
Projeler tanitim saglanaca tir. N ‘
» Kurumumuzu temsil iist diizeyde gergeklestirilecektir.
Maliyet Tahmini » 500.000 TL
Tespitler > Il tamtimmin istenilen diizeyde yapilamamasi
Ihtiyaclar > Hem Kurumumuzun hem de Ilimizin daha fazla tanitiimasi
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A8: Sosyal alanda yapilacak projelerle birlikte her acidan halkimizin

yaninda olmak

Hedef H8.1: Aileye 6nem veren, destek saglayan bir kurum olmak
Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Park ve
Birim(ler) Bahgeler Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigii
Plan

Hedefe | Donemi .
Z%"S';Z';rgnj::i Etkisi | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Iszlfl'l‘;f Eliﬁ’l‘)g:'ama

(%) Degeri

(2019)

PG8.1.1: Yapilan Anne ve
Cocuk Merkezi sayisi 30 0 i 1 3 4 5 6ay Iyl
PG8.1.2: Kurulan Psikoloji
ve Aile Danigma Merkezi 30 0 1 1 1 1 1 6 ay 1 yil
sayis1
PG8.1.3: Kurulan Kadin El
Emegi Dayanigsma Merkezi 30 0 1 1 1 1 1 6 ay 1 yil
sayisl
PG8.1.4: Projeler
kapsaminda galisan 10 0 75 | 80 | 80 | 85 | 85 | 6ay 1yil
kadinlarimizin memnuniyet
oran1(%)
Riskler » Yer temininde sikintilarin olmasi

» Zemin kat kres, list katin ev hanimlarina tahsis edildigi ve boylece
kadinlarimizin ev ekonomilerine katki saglayabilecegi Anne ve Cocuk
Merkezleri yapilacaktir.

» Kadinlarimizin kendi iirettigi iiriinlerinin E1 Sanatlart Merkezimizde

Faaliyet ve satisa sunulmasi saglanacaktir.
Projeler » Kadmlarimzin iiretimin i¢inde kalmasi tesvik edilecektir.

» Aile ve aile bireylerinin refah, mutluluk ve biitiinligiiniin
giiclendirilmesi, bireylerin aile igi iligkileri, toplumsal yagama uyumlari
ve ailenin her tiirlii sorunlarimi 6nlemek ve ¢d6zmek amaciyla Belediyemiz
biinyesinde Psikoloji ve Aile Danigma Merkezi kurulacaktir.

Maliyet Tahmini » 5.500.000 TL
» Kadinlarn aile ekonomisine katki yapmak istemesine ragmen bazi
Tespitler engellerin olmasi

» Kadinlarimizin el emegi tirettigi tirtinleri pazarlayabilecekleri mekanlarin
yetersiz olmasi

» Sosyal Belediyecilik kapsaminda ailelere destek olunmasi

Ihtiyaclar » Kadmlarimizin is hayatinda desteklenmesi

» Toplumsal huzurun artirilmast
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A8: Sosyal alanda yapilacak projelerle birlikte her acidan halkimizin

yaninda olmak

Hedef

HS8.2: Sosyal alanda hizmet iiretmeye devam etmek

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Tiim Miidiirliikler
Birim(ler)

Plan

Hedefe | Donemi .

Performans Etkisi | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 1Zleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Degeri Sikhgr | Sikhig:

(2019)
PG8.2.1: Etiit Calisma
Merkezlerinden duyulan 30 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6ay 1 yil
memnuniyet orant (%)
PG8.2.2: Yapilan hobi
baheelori sa}ﬁm 20 0 1 |11 ]1] 1] 6ay 1yil
PG8.2.3: Sosyal yardim
caligmalarindan duyulan 50 0 75 | 80 | 80 | 8 | 8 | 6ay Iyl
memnuniyet orant (%)

Riskler > Yeterli talebin saglanamamasi

> Ogrencilerimizin rahat bir ortamda ¢alismalari saglayacak internet
baglantili Etiit Calisma Merkezleri olusturulacaktir.

» Halkimizin hem keyifli vakit gecirecekleri hem de toprak isleri ile

Faaliyet ve ugrasarak kendi sebzelerini iiretecekleri hobi bahgeleri
Projeler diizenlenecektir.

» Hem iireticimizin yaninda olup hem de dar gelirli vatandaslarimiza
destek vermek amaciyla sosyal yardim ¢alismalarimiz etkin bir
sekilde stirdiiriilecektir.

Maliyet Tahmini > 2.000.000 TL
. » Sosyal yardim ¢aligmalarinin artirilmasi gerekliligi
Tespitler . e
» Genglerimizin yaninda olma gerekliligi
ihtiyaglar > Her kesime hitap edecek projelerin desteklenmesi
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2020 -2024 Yillari Tahmini Maliyet Tablosu

Amacg 2

Amag 3

Amac 4

Amacg 5

Amacg 6

Amacg 7

Amac 8

TOPLAM

Hedef 1.1
Hedef 1.2
Hedef 1.3
Hedef 1.4

Hedef 2.1
Hedef 2.2

Hedef 3.1
Hedef 3.2

Hedef 4.1
Hedef 4.2

Hedef 5.1
Hedef 5.2

Hedef 6.1

Hedef 7.1
Hedef 7.2

Hedef 8.1
Hedef 8.2

TAHMINI MALIYETLER
2020 2021 2022 2023 2024 Toplam
\ U
770.000 1.315.000 2.825.000 1.365.000 2.825.000 9.100.000
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 500.000
150.000 200.000 200.000 250.000 200.000 1.000.000
20.000 15.000 25.000 15.000 25.000 100.000
500.000 1.000.000 2.500.000 1.000.000 2.500.000 7.500.000
100.000 130.000 160.000 35.000 25,000 450.000
10.000 40.000 150.000 30.000 20.000 250.000
90.000 90.000 10.000 5.000 5.000 200.000
44.600.000 28.100.000 40.100.000 27.100.000 2.100.000 142.000.000
42.100.000 16.100.000 38.100.000 100.000 100.000 96.500.000
2.500.000 12.000.000 2.000.000 27.000.000 2.000.000 45.500.000
6.000.000 6.000.000 6.750.000 3.500.000 24.750.000 47.000.000
1.000.000 1.000.000 1.750.000 500.000 20.750.000 25.000.000
5.000.000 5.000.000 5.000.000 3.000.000 4.000.000 22.000.000
500.000 21.000.000 400.000 400.000 700.000 23.000.000
300.000 20.800.000 200.000 200.000 500.000 22.000.000
200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 1.000.000
1.100.000 4.,600.000 3.100.000 100.000 100.000 9.000.000
1.100.000 4.600.000 3.100.000 100.000 100.000 9.000.000
600.000 600.000 600.000 600.000 600.000 3.000.000
500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 2.500.000
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 500.000
500.000 2.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 7.500.000
100.000 2.100.000 1.100.000 1.100.000 1.100.000 5.500.000
400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 2.000.000
54.170.000 64.245.000 55.435.000 34.600.000 32.600.000 241.050.000
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun ‘‘Stratejik planlama ve performans
esasli biitceleme’” baglikli 9. maddesinde: Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve ol¢iilebilir
hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.”” hiikmii bulunmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9.
maddesine dayanilarak hazirlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 16. maddesinde ‘‘Kamu idareleri Temmuz aymin sonuna kadar stratejik plan
izleme raporunu, takip eden yilin Subat aymin sonuna kadar ise stratejik plan degerlendirme raporunu
hazirlar. Stratejik plan degerlendirme raporu; hedeflere nasil ulagilacagina iliskin alinacak gerekli
onlemleri de igerecek sekilde nihai hale getirilerek Mart ay1 sonuna kadar Cumhurbaskanligina
gonderilir.”” hiikmii bulunmaktadir.

Izleme siirecinde, yiiriitiilen faaliyetlere iliskin, dogru ve giivenilir veri setlerinin toplanmasi
ve uygulama dncesi ve uygulama sirasinda siirekli olarak analiz edilmesi gerekmektedir. Performans
gostergeleri yardimiyla amag ve hedeflerin gergeklesme sonuglari Yonetmelikte belirlenen dénemler
itibariyla raporlanarak iist yonetimin degerlendirmesine sunulacaktir.

Degerlendirme stirecinde ise, devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere
ulagsmay1 ne oOlgiide sagladigi ve karar alma siirecine ne Ol¢lide katkida bulundugu incelenecek,
stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergeleri “Belediyeler igin Stratejik Planlama
Rehberi” nde yer alan kriterler ¢ercevesinde degerlendirilerek hedeflerden sapmalar mevcut ise
almmas1 gerekli tespit edici ve Onleyici kontroller belirlenecektir.

Izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk iist yoneticide olmakla birlikte,
hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama
yetkilisinin; hedeflerin ger¢eklesme sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak toplulastirilmasi ve
iist yoneticiye sunulmasi ise Mali Hizmetler Midiirliigiiniin sorumlulugundadir. Birimler ise,
faaliyetlerin yiiriitiilmesinin yaninda izleme ve degerlendirmeye kaynak olacak verilerin dogrulugu ve
giivenilirliginden sorumludurlar.

Izleme ve degerlendirme siirecinin sistematik ve saglikli bir bicimde yiiriitiilebilmesi icin, 6
ayda bir izleme ve yilda bir defa degerlendirme toplantisi yapilacak ve hedeflere ulasilabilmesi icin
almacak tedbirler ile kontrol mekanizmalari kararlastirilacaktir.







