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lgili Mevzuat

Mevzuat

ilgili Maddeler

696 sayili KHK
(24 Aralik 2017 tarihli ve 30280 sayili R. G.)

Madde 83 (ihaleler)

Madde 112 (Toplu Is S6z.)

Madde 126 (Ek md. 20-Dogrudan hizmet alma)

Madde 127 (Gegici Md. 23,24- Sirkete isci statlistinde gecis)

375 sayili KHK

Ek Madde 20

Gegici Madde 23

Gegici Madde 24

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

Madde 62/1-e

Usul ve Esaslar
(1 Ocak 2018 tarihli ve 30288 sayil R.G.)

Uglincii Bolim

11/01/2018 tarihli 696 sayili KHK Kapsaminda Sirket Bilgileri
ve Yeni Kurulacak Sirketler ‘e iliskin igigleri B. Genelgesi

Sirket tiirleri, 6rnek formlar

il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bagli Kuruluslari ile Bunlarin
Uyesi Oldugu Mahalli idare Birlikleri Tarafindan Personel

Calistinimasina Dayali Dogrudan Hizmet Alimi
Yapilacak Sirketler Hakkinda Yonetmelik

Iscilerin ise alimi, iscilere iliskin personel giderlerinin toplam giderler
icindeki paymina iliskin Ust sinirlari, ilk defa alinacak isgilere iliskin
belirlenecek olgutleri esas alarak yilhk simrlamalari ve bu kapsamdaki
alimlar ile harcamalari izlemeye iligkin usul ve esaslar




Isci Devredilecek Sirketler

Isci Devredilecek Sirketler Yeni Sirket Kurulmasi

**Meclis karari
< Belediye, bagh kurulus, :
4 5 ; **Bagli idareler yonetim

mahalli idare birliginin halen
kurulu karari,

personel calistirilmasina . o

dayali hizmet alimi yapilan **Bakanlar Kurulu izni.

mevcut sirketlerden birine, Belediyelerin nGfusu;
 50.000'den fazla

> Bu nitelikte sirketin olanlar anonim veya
bulunmamasi halinde limited,

munhasiran bu amacla  Bu sayidan az olanlar
kurulacak sirkete, limited sirket

kuracaklar.

L)

2)

isci devri yapilabilecektir.




USUL VE ESASLARDA IDARE iBARESI (MD. 28)

\/
0‘0

/
0’0

Isci statlistine gecirilme hakkindan yararlanilabilmesi icin;
 Belediyeler
» Bagl kuruluslar,
 Belediyelerin lGyesi oldugu mahalli idare birlikleri,

» Belediyeler ve bagl kuruluslarinin dogrudan dogruya veya
dolayli olarak birlikte veya ayri ayri sermayesinin yarisindan
fazlasina sahip oldugu sirketler...

Fikra (2) Bu bolimde gecen idare veya idarenin sirketi
ibaresinden, birinci firkada belirtilen idare veya sirketler
anlastlir.




Personel Calistirilmasina Dayali Alimlar

Gegici 23/10

> Ihalede calistirilacak personel sayisi belirlenmis olmali,
» Personel, calisma saatlerinin tamamini idare icin kullanmali,

» Yaklasik maliyetinin en az %70'i yemek,yol dahil iscilik
giderinden olusmali,

» Yil boyunca devam eden ve niteligi geregi sureklilik arz eden is
olmall.

» Dogrudan teminle yapilan alimlar kapsam dahilinde.

4 )

» Farkli hizmet tiirii bulunan ihaleler
Ayni ihale sozlesmesinde farkli hizmet tirlerinin (yemek-
temizlik-soforlii ara¢ kiralama...) bulunmasi halinde % 70
\deéerlendirmesi her hizmet tlru icin ayri ayri yapilmali. Y.




Kriterler Aranmaksizin
Personel Calistiriimasina
Dayali ihale Sayilayacak

Alimlar

Personel Calistirimasina
Dayali ihale Sayilmayacak
\ Almlar

d

\

K

» Park ve bahce bakim

onarimi,
* Cop toplama,
¢ Cadde sokak meydan vb.
temizlik isleri

\

Danismanlik hizmetleri,

Hastane bilgi yonetim
sistemi hizmetleri

Cagri merkezi hizmetlerine
iliskin alimlar




Zaman bakimindan kapsamda olanlar-1

< 04/12/2017 tarihi itibariyle ¢calismis olanlar,
* SGK’na verilmis bildirgeler esas alinacak,
 Belgeleri Suresi disinda verilenler yararlanamaz.

« 4 Aralikta calistigi halde bu tarihten sonra isten ayrilis bildirgesi
verilenler yararlanabilir.

« 4/12/2017'de is sozlesmeleri askida (dogum (Ucretli+icretsiz
izinler dahil) ve saglk kurulu raporu) olanlar ve askerde olanlar
yararlanabilir. Bunlar icin stre, askerligin veya aski stresinin
bitiminde baslar.

e SUrecin tamaminda veya herhangi bir asamasinda askerde
bulunanlar icin askerlik suresinin sona erdigi tarihten itibaren baslar
veya kaldigi yerden devam eder.




Zaman bakimindan kapsamda olanlar-2

“ Yil boyunca devam sarti hari¢ diger sartlari tasiyan

alimlarda;

- Sozlesmeleri 4/12/2017 tarihi itibariyla devam
edenlerde bu tarih itibariyla ¢calisanlar,

*4 Araliktan 6nce ve 2017 yilinda sona erenlerde
s6zlesme slresinin sona erdigi tarihte calismis
olanlar,

yararlanabilir.

*Bu kisiler en son hizmet alim sozlesmelerinde
ongorulen dénem ve calisma sureleriyle sinirli olarak
calistirilacak.




Iscilerde Aranacak Sartlar




1- 657/48-A bendinde yer alan kosullara sahip olmak.

 Turk Vatandasi olmak

« Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

 Kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glvenligine
karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar,
zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni
kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kacakcilik suclarindan mahkdm olmamak.

 Askerlikle ilgisi bulunmamalk, Askerlik cagina gelmemis
bulunmak veya muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmalk,

« Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi
bulunmamak.

* Arsiv arastirmasi olumlu sonuclanmak




2- Emekli-yaslhi-malul ayligina hak kazanmamis olmak

< Sigortalilik baslangi¢ tarihi kadinlar icin 23/5/1998, erkekler
icin 23/5/1994 ve oOncesi olanlardan kadinlardan 44,
erkeklerden 48 yasini doldurmus olanlar,

% Sigortalilik baslangic tarihi bu tarihlerden sonra olanlardan ise
kadinlardan 50, erkeklerden 55 yasini doldurmus olanlar

% Engelliligi nedeniyle vergi indiriminden vyararlananlardan
sigortalilik baslangic tarihi 6/8/2003 ve 6ncesi olanlar’dan

% Basvuru sirasinda beyanlari alinacak.

< lIsci statlsine gecirilmeden &6nce SGK'dan aldiklari
belgeyi idareye ibraz edecekler.

% Sigorta Baslangiclari  www.turkiye.gov.tr adresinden
tespit edilebilir.




3- Idareye veya idarenin sirketine karsi agtiklar

davalardan ve/veya icra takiplerinden feragat
edecegine dair yazili beyanda bulunmak

Personel c¢alistirimasina dayali hizmet alimlari
kapsaminda c¢alistirilmadan dolay: idare veya sirkete
acilan dava-icra takiplerinden feragat edecegine iliskin;

% Basvuru sirasinda beyan.
< Ise Baslatiimadan belgesi.

(kimlik tespiti yapilarak ve serh verilerek feragat
dilekcesinin sunuldugu, feragat nedeniyle davanin
reddine, takibin kaldirilmasi karari-Asil veya suret)




4- Hak ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu
haklarindan feragat ettigine dair yazih bir sulh

sozlesmesi yapmayi kabul ettigini yazili olarak beyan
etmek.

% En son calistigl idare veya idarenin sirket
% Daha 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda

Alt isveren iscisi olarak calistigl is s6zlesmelerinden
dolaylr gecici 24 Uncid madde ile taninan haklar
karsithginda idareden veya idarenin sirketinden herhangi
oir hak ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu
naklarindan feragat ettigine sulh sozlesmesini idareye
veya idarenin sirketine ibraz etmek.

« Basvuruda sadece beyan,
. Ise baslamadan yazili belge.




Surec Takvimi

iISCi STATUSUNE GEGIRILME SURECI

ISLEM SURE TARIH ARALIGI ACIKLAMA
Basvuru 10 glin 02-11 Ocak 2018 Zorunlu
Tespit Komisyonu ) 12 Ocak - 20 Subat |
Incelemesi ve Hak 40 giin Tavsiye
. . 2018
Sahiplerinin llani
llana itiraz 3 giin 21 - 23 Subat 2018 Tavsiye
itirazin incelenmesi, 7 oiin 24 Subat - 02 Mart Tavsive
Kesin Listenin ilani & 2018 Y
Sinavin
20 gl 03 - 22 Mart 2018 Tavsi
Gergeklestirilmesi gun ar aVSIVe
>inav ltiraz. 4 giin 23 - 26 Mart 2018 Tavsiye
Komisyonuna Itiraz
ltirazin Incelenmesi, 5 glin 27 - 31 Mart 2018 Tavsiye

Kesin Listenin ilani

Hak Sahiplerinin Topluca Isci Statiisiine
Gecirilmesi icin Son Giin

02 Nisan 2018




Tespit ve Itiraz Komisyonu

Tespit Komisyonu (En az 3 kisi)

Belediyeden/sirketten 2 lye, (+1
yedek)

s Valilikten 1 tye. (+1 yedek)
» Komisyon baskani;

Belediyede; Baskan veya
gorevlendirecegi kisi,

Sirkette; en Ust yoOnetici veya
gorevlendirecegi kisi.

Komisyona vyardim amaciyla EKAP
kullanicisi da gérevlendirilir.

itiraz Komisyonu En Az 3
kigi (Valiliklerde)

“*Valilikten 2 Gye,

** Belediye/sirket 1
uye.

+2 yedek

Komisyon baskani vali
yardimcisi olacaktir.

\_gorev yapamazlar.

(> Uye tamsayisi ile toplanti, oy ¢coklugu ile karar
» Kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin basvurularinda

\

j




Basvurular, inceleme komisyonuna intikal ettirilir

On Inceleme

Esas inceleme

“*Basvuru formunun
tam ve eksiksiz
doldurulmus mu?

“*Beyanlarin aranilan
sartlara uygun mu?

% Usule iliskin diger
sekil sartlarina
uyulup uyulmadigi.

> ihale soézlesmesi, personel c¢alismasina
dayali bir alim mi? (altisveren.gov.tr ve idare
kayitlarina)

> lIsci, bu sdzlesme kapsaminda ve 4.12.1017
tarihi itibariyle ¢alisiyor mu? (SGK)

> altisveren.gov.tr adresinde yer almayan
alimlarin mabhiyeti tespit edilir, iscinin
4.12.2014°e calistigi  kontrol edilir. (SGK)
Yapilan islemlere iliskin gerekceli tutanak
tutulur.

kabul edilir.

-
» 4.12.2017'den sonra isten ayrilis bildirgesi verilenler sartlari tasiyorsa

\> Komisyon islemlerini kayit altina alir, ciktilari muhafaza edilir.

~N




Sonuglarin Ilani-Sonuclara Itiraz

llan

itiraz

“Sartlari Tastyanlar/Tasimayanlar
seklinde ilan edilir.

< Calistiklari birim/teskilat belirtilir.

< Itiraz suresi belirtilir.

“internet adresinde veya idare/sirket
tarafindan belirlenecek yerde ilan edilir.
“*Ayrica tebligat yapiimaz.

“Gercege aykiri beyanda bulundugu
anlasilanlar sinava alinmaz.

“Kasten gercege aykiri beyanda
bulunanlar hakkinda su¢ duyurusunda
bulunulur.

llanda belirtilen siire
icinde yazili sekilde itiraz
komisyonuna itiraz edilir.

itirazlar derhal komisyona
intikal ettirilir.

itiraz, dngorilen sire
icinde karara baglanir.
gili
idare/sirkete/ilgilisine
bildirilir.

Komisyon kararlari
kesindir.

itiraz edilmemesi veya itiraz hakkinda komisyonca karar verilmesi
halinde sinava gireceklere iliskin liste kesinlesir.

N\




Sinav Kurulu ve Itiraz Komisyonu

Sinav Kurulu (5 kisi) Sinav itiraz Komisyonu (5 Kisi)
“*Belediye/sirket 4 Gye*+1 % Valilikten 4 Gye+1 yedek,
edek : : )
y ** Belediye/Sirket 1 (ye.+1
s*Valilikten 1 Gye +1 yedek. ||yedek
Kurulun baskani belediye baskani . .
veya gorevlendirecegi kisi (veya sirket Komlsyon ba$kam vali
list yoneticisi veya gorevlendirecegi kisi) [ | yardimcisi olacaktir.
olacaktir.
*1’i insan kaynaklari birim temsilcisi
>
/> Uye tamsayisiyla toplanir ve oy coklugu ile karar alir. A

\>Sekretarya insan kaynaklari birimi.

»Sinav kurulu Gyeleri kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci

dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin
bu kapsamdaki basvurularinda gorev alamazlar.

J




Sinavi Yapilmasi-1

Sinavlar Turleri ve Basari

L0

% Yalnizca Yazil, (100°’den en az
50)

Yalnizca S6zli, (Basarih)
Yalnizca Uygulamali (Basarih)
Yazili ve Sozli, (50+Basaril)
S6zli ve Uygulamali (Basarih)

e

*

e

*

J/
’0

L)

XS

*

Beden giicine dayali islerde
calisanlara (orn. temizlik)
uygulamali sinav yapilmasi esastir.

<

L)

L)

L (4

Yonteme belediye
baskani/sirket Ust
yoneticisi karar verir.
(atamaya yetkili amir)

Sinava katilacaklarin
gorev yaptiklari alanlar
dikkate alinarak farkl
islerde calisanlara
farkli yontem
uygulanabilir.




Sinavi Yapilmasi-2

Sinav ilani

Yeri, gunu ve saatine iliskin
bilgiler ilgili idarenin veya
idarenin  sirketinin  internet
sayfasinda ilan edilir.

lgililere ayrica tebligat
yapilmaz.
Sorular, ¢alisanlarin istigal ettigi
konulara gore Valilikge
belirlenir.

Sinav kurullari, bu sorulardan
secim yapatr.

% Sinav sonuclari tutanaga
gecirilir.

% Sonuclar internet
sitesinden ilan edilir.

% Ayrica tebligat yapilmaz.




LEVIRETInENEE

Sinav Sonuglarina ltiraz

Isci Statiistine Gegirilme

Sonuclarin ilanindan itibaren
ongorulen sure icinde
komisyona itiraz edilebilir.

itiraz yazih olarak yapilrr,
itiraz gerekcesi belirtilir.

itirazlar derhal sinav itiraz
komisyonuna intikal ettirilir.

Komisyon, ongorilen sire
icinde itirazi degerlendirir.

Sonug, idare/sirket ve itiraz
edene teblig edilir.

Bu kararlar kesindir.

% Dava/takiplerden
vazgectiklerine iliskin
belgelerin ibrazi

% Feragatname ve sulh
sOzlesmesinin ibrazi.

% Sartlari tasimaya devam
edilmesi

Kaydiyla sinav sonuclarinin
kesinlesmesini muteakip
sirketlerden birine veya yeni
kurulacak sirkette Ust yonetici onayi
ile ise baslatilir.




ise Baslatilanlarda Calisma Siiresi

o,

L)

Emeklilik, yashlik ve malulltk
ayhigini kazanma tarihini
gecemez.

Isci statlistine gecirilenlerden
sartlari tasimadigi tespit
edilenlerin istihdamina son
verilir.

Yaniltici bilgi ve belge
sunarak madde hikmunden
yararlandigi tespit edilenlere
odenen 6demeler tahsil
edilir.

Belgelerin Saklanmasi

< Ihale kapsaminda calistiklari
doneme iliskin bilgi ve
belgeler

)

4

L)

> Gegcis surecine iliskin bilgi ve
belgeler

)

iscilerin 6zluik ve sicil dosyasinda
saklanir.




Isci Statiisiinde Gegici istihdam

(YiIl boyu devam sarti hari¢ personel calistirilmasina iliskin alim)

» Sartlari tasimalari

< 4/12/2017 tarihi itibariyla || €nson hizmetalim

devam edenlerde bu tarih sozlesmelerinde

itibariyla ¢alisanlar ongorilen donem ve
calisma sureleriyle sinirli

olarak sirkette isci
statlisinde gecici olarak
istihdam edilebilir.

> Gecis islemleri ayni.

% 2017 yiliicerisinde
4/12/2017 tarihinden 6nce
sona ermis olanlarda
sozlesmenin sona erdigi
tarihte calismis olanlar,

——>

4

L)

L)




Ucretler-Mali ve Sosyal Haklar

4

L)

L)

4

> Bireysel is sozlesmesi olanlar,
& Mevcut isyerinin girdigi “  Gegisten dnce imzalanan TIS,
iskolunda kurulu isyerinden sirketteki TIS’ten 6nce sona

bildirilenlerin licret ve mali erenlerin mali ve sosyal

haklari ; sirkette alt isveren .haklarl; _ )
iscileri icin varsa Y. Hakem Sirketlerde gecisten once alt

. isveren iscilerini kapsayan, Yuksek
Kurulu kararr ile Hakem Kurulu tarafindan karara
uygulanan TiS ile belirlenen | | baglanan ve siiresi en son sona

haklardan fazla olamaz. erecek toplu is sozlesmesine gore
belirlenir.

o,
L)

= Sirketlerde TiS icin yetki basvurusunda bulunulabilir.
= TIS varsa sona erme tarihinden itibaren yetki basvurusunda
bulunulabilir.




llave tediye

6772 sayili Kanun

Madde 1 - .. kurumlarla
belediyeler ve bunlara baglh
tesekkiiller, ... isci vasfinda olan
kimselere, Ucret sistemleri ne
olursa olsun, her yil icin birer aylik
istihkaklari tutarinda ilave tediye

yapilir.

Madde 3 - Birinci ve ikinci
maddelerde vyazih olan iscilere
mezklr maddeler geregince yapilan
tediyelerden ayri olarak her vyil icin
bir  aylik istihkaklari  tutarini
gecmemek Uizere icra Vekilleri Heyeti
karariyla ayni nispette bir ilave
tediye daha yapilabilir.

gerektirmigtir. ..

... Somut olayda, gelen Ticaret Sicil Kayitlarina gore
davali sirketin hissesinin tamaminin ..
belediyelerine ait oldugu anlasiimig olmakla ilave tediye
iIsteminin kabulu gerekirken reddi hatali olup bozmayi

. Buyuksehir ve ilge




lhaleler-1

Slireci devam edenler

L)

L)

24/12/2017 tarihi
itibariyla s6zlesmesi
imzalanmamis olan
ihaleler iptal edilir.

Ihalelerin iptali icin 4734
sayili Kanun
cercevesinde sikayet ve
itirazen sikayet
basvurularinin
sonuclandiriimasi
beklenmez.

Sozlesmesi Imzalanmis olanlar-
Fesih

% 24/12/2017 tarihi ve bu tarihten
sonra ise baslayacak sekilde
imzalanmis sozlesmeler
feshedilmis sayilir.

% Biryilicinde basvuru halinde
yukleniciye;

= Noterde 6denen damga vergisi, harg
ve degerli kagit bedelleri tahsilat
yapan yer tarafindan,

= KiK payl bu kurum tarafindan,

= Diger masraflar s6zlesmeyi yapan
idare

tarafindan odenir.




Feshedilmis Sayilan Sozlesmelerin Tasfiyesi

* Yapilmis isler varsa hakedisler 3 ay icinde odenir.

¥ Hakedisten, s6zlesmede belirtilen kesintiler, ytklenicinin idareye
olan borglari, cezalar, vergiler kesilir.

» Teminatlar, idareye, iscilere ve SGK’ya borg¢ yoksa iade edilir.
% Borg varsa nakde cevrilir, mahsuptan sonra kalani iade edilir.

% Teminatlar yetmiyorsa, is eksilisi yapilan ihalelerdeki veya gecis
islemi yapildiginda sona erecek sozlesmelerdeki tazminat
alacaklarindan mahsup edilir.




Uzatilan lhaleler Dogrudan Temin
% Sozlesmelerinin siresi % Herhangi  bir nedenle
gecisten 6nce sona devam edilemiyorsa; parasal
eriyorsa; sinir  olmaksizin  dogrudan
> personel calistirilmasina teminle alinir.
dayali olanlar % Bu halde sona eren
» personel calistirlmasina sozlesme kapsaminda
dayali olan kisimlarin calistirilan iscilerde, isci

sayisinda, Ucret ve
pozisyonlarinda degisiklige
gidilmez.

siresi baska bir isleme gerek
kalmaksizin mevcut sozlesme
kosullarina uygun olarak gecis
islemi  yapilincaya kadar
uzamis sayilir.




ihalede personel calistiriimasina dayali olmayan

kisimlar varsa

Gecis isleminin yapildigi tarih itibariyle KALAN iS KISMI iCINDE
personel calistiriimasina dayali kisim is eksilisi yapilmis sayilir.

Kalan is kismi icerisinde personel calistirlmasina dayali olmayan
tutar hesaplanir. Bu tutara, gerceklesen is tutari eklendiginde
bulunacak tutar, her turli fiyat farki haric sézlesme bedelinin %
80’ini asmiyorsa yukleniciye asagidaki sekilde tazminat 6denir.

Odenecek tazminat tutari: [(S6zlesme bedeli x 0,80) - (Yapilan
toplam is tutari + Yapilacak personel calistirilmasina dayali olmayan
is tutar)] x 0,05

ESASLARDAKI ORNEK: [(100.000 x 0,80)- (20.000 + 34.000)] x 0,05=
26.000 x 0,05 = 1.300 Turk Liras|

Fiyat farki dikkate alinmaz, is artisi ve eksilisi alinir.




Gegis isleminin yapildig tarih itibariyla feshedilmis PCDH
Alimlan

% Yapilan is tutarinin s6zlesme bedelinin % 80’ini asan personel
calistirilmasina dayali hizmet alimlarinda herhangi bir tazminat
odenmez.

% Yapilan is tutari % 80’in altinda ise tazminat 6denir.
Usul ve Esaslardaki ORNEK:

Odenecek tazminat tutari: [(S6zlesme bedeli x 0,80)- Tamamlanan is
tutari] x 0,05

Odenecek tazminat tutari: [(100.000 x 0,80)- 30.000] x 0,05= 2.500
TL.

% Fiyat farki dikkate alinmaz, is artisi-eksilisi dikkate alinir.




Ihtiya¢ duyulan tasinirlar ile titkketim malzemeleri

< lhaleler kapsaminda < Komisyon ihtiyac duyulan tasinir ve
halen kullanilan tasinir tiketim malzemelerinin tespitini yapar.
veya tiiketim < Satin alma veya kiralama hususu

malzemeleri, satin
alinabilir veya
kiralanabilir.

% Buislemlerenaz 3
kisiden olusan bir
(ihtiyag varsa daha
fazla sayida) komisyon

degerlendirilir.

4

)

> Sonucuna gore karar verilir.

L)

4

)

> Satin alinacaklarin rayi¢ degeri
gerektiginde diger kurum-kuruluslardan
sorularak tespit edilir.

L)

&

L)

L)

> Satin alma bedeli yasal defter ve

tarafindan yarataldr. kayitlarda yer alan degerden fazla

. : olamaz.

% Komisyonlarda
harcama yetkilisi % Satin alinan tasinirlar, ylkleniciden alinan
tarafindan faturaya gore kayitlara alinir.

L 4

gorevlendirilen 1 < Kiralanacak tasinirlar idare-sirketce takip
uzman bulunur. edilir.




Sirketlerden Dogrudan Hizmet Alimi

4734 sayili Kanun Kapsaminda;
% Dogrudan temin yontemindeki limit ve sartlar aranmaksizin

%  Personel calistirilmasina dayali hizmet alimlari ile ilgili (62-e)
sinirlamalara tabi olmaksizin

Dogrudan hizmet alimi suretiyle birlikte ya da ayri ayri sermayesinin
yarisindan fazlasi bu idarelere ait ve halen bu kapsamda hizmet alimi yaptigi
mevcut sirketlerinden birine, bu nitelikte herhangi bir sirketi bulunmuyorsa
munhasiran bu amacla kuracaklari bir sirkete gordurebilir.

>  Busirketler hakkinda 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunda belirtilen 6zel sartlara iliskin htukimler uygulanmaz.

»  Personel tabi olmaya devam edecek.




