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2016 YILI ÇALIŞMA PROGRAMI İLE BELİRLENEN TEMEL HEDEFLER.

1-Birliğin kurumsal kapasitesini güçlendirmek.

2-Belediyeler, Birlikler ve Mahalli İdareler arasındaki iletişim ve işbirliğini geliştirmek.

3- Üye Belediyelerimizde kapasite gelişimine yönelik çalışmalar yapmak.

4- Üye Belediyelerimiz için Hizmet içi Eğitim Programları düzenlemek. 

5- Üye Belediyelerimize Danışmanlık ve Müşavirlik hizmeti vermek.
 
6-Çağın bilimsel ve teknolojik gelişim süreçleri ve toplumsal yaşamın ihtiyaçlarına uyum 
noktasında, Yerel Yönetim sisteminin değişim ve gelişimlerine yönelik olarak, araştırmalar 
yapmak, yaptırmak,  bu kapsamda, değerler üreterek, Görüş ve Öneriler hazırlamak.

7-Üye Belediyelerin faaliyetlerinin tanıtımına yönelik çalışmalar yapmak.

8-Üye Belediyelerin Uluslararası ilişkilerini koordine etmek, Kardeş Belediyeciliğin 
yaygınlaştırılmasını desteklemek.

9-Ulusal ve Uluslararası Kurum ve Kuruluşlarla İşbirlikleri oluşturmak, Ortak projeler 
geliştirmek ve uygulamak.

HEDEF 1: BİRLİĞİN KURUMSAL KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK

 1.1 Birliğin çalışma alanı içinde bulunan illerin belediyelerinde üyelik çalışmalarını 
sürdürmek.

 1.2 Birlik personelinin bilgi deneyim tecrübesini arttıracak, eğitim çalışmaları yapmak, 
personel eksiği olan alanlar için hizmet alımı yolu ile eleman çalıştırmak.

 1.3 Birliğin Mevcut teknik donanım ve iletişim ağının entegrasyonu ile teknolojik 
donanımın geliştirilmesi.

 1.4 Birlik hizmet binasının yenilenmesine yönelik çalışma yapmak.

HEDEF 2: MAHALLİ İDARE BİRLİKLERİ VE YEREL İDARELER 
ARASINDAKİ İLETİŞİM VE İŞBİRLİĞİNİ GELİŞTİRMEK 

 Dünya da ve Ülkemizde Yerel Yönetimlerin örnek uygulamaları ürettikleri projelerin tetkik 
ve incelenmesi, Üye belediyelerimizle bilgi paylaşımı kapsamında;

 2.1 Üye belediyelerimizin, Belediye başkanı, meclis ve encümen üyeleriyle, Bu idarelerin 
personelinin katılımına açık, yurt içi ve yurt dışı, Teknik inceleme eğitim, araştırma, 
programları organize etmek.

 2.2 Üye Belediyelerimizin Ulusal ve Uluslararası Fuarlara katılımlarını teşvik etmek.

 2.3 Ulusal ve Uluslar arası  Belediye Birlikleri ve  belediyeler arasında, karşılıklı ziyaretlerle   
bilgi ve tecrübe paylaşımında bulunmak. 

 2.4 Yurtiçi ve Yurtdışı Mahalli İdare Birlikleri ile İş birliği projeleri geliştirmek ve 
uygulamak.

 2.5 Ulusal ve Uluslararası Belediye Birliklerine üye olarak katılmak.  

 2.6 Birlik yönetim organlarının, gerekli hallerde, çalışma Bölgemiz ve Ülke düzeyinde 
toplantılar yapmasını sağlamak.

 2.7 Başta Bölge Üniversiteleri olmak üzere, Üniversiteler, Bilim çevreleri ile 
belediyelerimizde İnsan kaynaklarının geliştirilmesi ve kurumsal, kapasitenin arttırılmasına 
yönelik işbirlikleri yapmak.

HEDEF 3: ÜYE BELEDİYELERİN KAPASİTELERİNİ GÜÇLENDİRİLMESİNE 
YÖNELİK ÇALIŞMALAR

 3.1 Belediye Başkanları,  Meclis ve Encümen Üyeleri, belediye personelinin katılacağı 
Hizmet içi Eğitimlerin, verimli ve Etkinliğine yönelik, anket ve saha araştırmaları yapılması.

 3.2 Ülkemizin AB bütünleşme sürecinde, AB katılım öncesi Mali Yardımlar, AB Yerel 
Yönetimleri ile ilişkiler ve işbirliği olanakları, AB Bilgi Kaynakları ve Ağlarına katılım, AB Çevre 
Politikaları kapsamında üye Belediyelerimizin çalışmalarına katılmak, katkı sağlamak, proje ve 
danışmanlık hizmetleri vermek.

 3.3 Yerel Yönetim Hizmetleri ve Kentlerin gelişim programları Belediyelerimizin AB üyeliği 
sürecine uyumu çerçevesinde, Üniversiteler, Bakanlıklar, Batı Akdeniz Kalkınma Ajansı (BAKA), 
Batı Akdeniz Ekonomisini Geliştirme Vakfı  (BAGEV), AB Genel Sekreterliği, Dünya Birleşmiş 
Kentler ve Yerel Yönetimler Birliği, Türkiye Belediyeler Birliği ve Ülkemizde kurulu diğer 
Belediye Birlikleri, Uluslararası kurum, kuruluşlar ve Yerel Yönetim örgütleri ile ortak projeler 
üretilmesi ve yaşama geçirilmesi için belediyelerimize destek sağlanması.

 3.4 Üye Belediyelerin ürettikleri örnek projeleri teşvik etmek, bilgi ve deneyim paylaşımı 
kapsamında, Proje Yarışmaları düzenlemek.

HEDEF 4: BELEDİYELERİMİZ İÇİN EĞİTİM PROGRAMLARI 

 4.1 Bireysel Destek Eğitimleri

 4.1.1 Belediye ve mahalli idareler mevzuatı ve uygulamaları konusunda kısa süreli ve 
sorunların çözümüne yönelik, eğitici eğitimleri ve atölye çalışmaları yapmak.

 4.2 Kurumsal Destek Eğitimleri

 4.2.1 Birliğimiz ile mahalli idareler arasındaki ilişkileri geliştirerek;  mahalli idarelerden 
gelen talepler doğrultusunda, ücretli veya ücretsiz olarak mahalli idareler kurum ve 
kuruluşlarının personellerine yönelik eğitim faaliyetleri.

   4.2.2 6.Uluslararası Şehircilik ve Teknolojileri Fuarı: Geleneksek hale gelen uluslararası 
Şehircilik ve Teknolojileri Fuarının ve Eş zamanlı yapılacak Yerel Yönetimler Sempozyumu 
toplantılarının Ulusal ve Uluslararası katılımlarla etkin, verimli bir organizasyon olarak 
gerçekleştirilmesi için her türlü desteğin sağlanması ve ortak işbirlikleri yapılması.

 4.2.3 Akdeniz Bölge Kalkınma Ajansı (BAKA ) ile yapılan Hizmet İşbirliği protokolü 
çerçevesinde; Projeler üretilmesi ve yaşama geçirilmesi, belediyelerde Proje Hazırlama 
kapasitesinin arttırılmasına yönelik olarak,   eğitim programları üretilmesi. 

 4.3 Bilgilendirme ve Bilinçlendirme çalışmaları.

 4.3.1 Yerel Demokratik kültürün geliştirilmesi tabana yaygınlaştırılmasına Yönelik olarak; 
belediyeler, STK’ özel sektör temsilcileri arasında işbirliği ortamının güçlendirilmesi, Kent 
konseyleri ile iletişimler kurularak, kentlilik bilincinin arttırılması çerçevesinde; aralıklarla 
toplantılar düzenlenmesi.

 4.3.2 Bölgelerimizin lider ekonomik sektörü olan Turizmin, tüm potansiyellerinin devreye 
sokulması, bölgelere yaygınlaştırılması, bu sektörden en yüksek verimin elde edilmesi,

  Sonuçta Sürdürülebilir Turizm olgusunun yaratılması adına, Çalışma alanımıza yönelik 
olarak yerel ölçekli Turizm gelişimi faaliyetlerinin desteklenmesi, bu çerçevede Turizm 
Komisyonunca araştırma ve raporlar hazırlanması, Raporların sonuçlarına göre bilgilendirme 
toplantıları yapılması.

 Bu çerçevede; Yerel Ölçekli Turizm Eylem Planı hazırlanması.

 4.3.3 Yaşam alanımız olan çevrenin korunması, çevre değerlerinin iyileştirilmesi ve 
Kentsel dönüşüm projeksiyonları kapsamında stratejiler geliştirilmesi ve sürdürülebilir çevre 
adına, Belediye alanlarında, Çevre Komisyonunca yapılacak çalışmalar ve alınacak önlemlere 
yönelik olarak hazırlanan Raporlar çerçevesinde yerel ölçekli çevre eylem planı hazırlanması.

 4.3.4 Bölgelerimizde yapılan yerel ölçekli çevre çalışmalarına destek verilmesi.

 4.4 Hizmet İçi Eğitim Konuları

 Belediyelerimizin Seçilmiş ve Atanmış görevlilerinin, Hizmet ihtiyacına yönelik eğitimler 
planlamak ve organize etmek.

 - Yerel Yönetimlerde Sağlıklı Kent Yaşamı
 - Küresel Şehirlerin Geleceği ve Kentlilik Kültürü
 - Doğal Afetler,  (Nüfus ve Zemin Ekseninin de Olası Depremler ve Acil Durum Yönetimi)
 - 5326 Sayılı Kabahatler Kanunu ve İlgili Mevzuat
 - Zabıta-İtfaiye- Görevde Yükselme
 - Halkla İlişkiler ve İletişim (Hızlı Okuma ve Anlama Teknikleri-Davranış Kuralları)
 - Düşünce Yönetimi  (Resmi Yazışma Kuralları)
 - Liderlik- Zaman Yönetimi ve Karar Verme Teknikleri
 - Performans Yönetimi ve Stratejik Planlama
 - 6360 Sayılı Yasanın Uygulanmasına Yönelik Konular.
 - Kamu İhale Mevzuatı
 - 3194 Sayılı İmar Kanunu ve İlgili Mevzuat
 - Belediyelerde Personel Statüsü, 657 Sayılı Yasanın 4/a, 4/b ve 4/c Uuygulamaları ve 
Taşeron İşçilik Konuları. 

 Birlik Başkanlığınca ihtiyaç gösterilecek veya belediyelerimizden talep edilecek diğer 
konulara yönelik Eğitimler.

HEDEF 5. ÜYE BELEDİYELERE DANIŞMANLIK ve MÜŞAVİRLİK 
HİZMETLERİ

 5.1 Danışmanlık Hizmetleri
 
 Belediye Mevzuatının işleyişi ve uygulanmasına yönelik olarak;

 Stratejik Planlama.
 Bütçe uygulama süreçleri, Mali Yönetim.
 Belediye Hukuku
 Dış İlişkiler
 Ulusal ve Uluslararası Fon ve Hibe Kaynaklarına Erişim 
 Kamuoyu Araştırmaları vb. Konularında,
 Üye Belediyelerimize, bilgi paylaşımı çerçevesinde,danışmanlık hizmetleri vermek.
  
 5.2 Müşavirlik Hizmetleri

 5.2.1 Ortak program geliştirme ve uygulamalar

 5.2.2 Teknik Destek Hizmetleri

HEDEF 6: YASAL MEVZUAT DEĞİŞİMİNE YÖNELİK ÇALIŞMALARA 
KATILMAK GÖRÜŞ VE ÖNERİLER SUNMAK
 
 6.1 Çağın bilimsel ve teknolojik gelişim süreçleri ve toplumsal yaşamın ihtiyaçlarına 
uyum noktasında, Yerel Yönetim sisteminin değişim ve gelişimlerine yönelik olarak,   
araştırmalar yapmak, yaptırmak, bu kapsamda, değerler üreterek, görüş ve öneriler 
hazırlamak

 6.2 Üyelerini her platformda temsil etmek, onların ortak sesi olmak, hak ve çıkarlarını 
savunmak lobi faaliyetleri yürütmek.

HEDEF 7: ÜYELERİMİZİN TANITIMINI SAĞLAMAK

 7.1 Basın Yayın Hizmetleri

 7.1.1 Birlik faaliyetlerini anlatmak amacıyla Birlik Bülteni çıkarmak.

 7.1.2 Basım - Yayın, Tanıtım, Birlik bünyesinde dergi ve bültenlerle bölgelerimizin ve 
belediyelerimizin tanıtımını yapmak. 

 7.1.3 Web sitesini yenileme, güncelleme ve Faaliyetlerin tanıtımlarını duyurmak.
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 - Halkla İlişkiler ve İletişim (Hızlı Okuma ve Anlama Teknikleri-Davranış Kuralları)
 - Düşünce Yönetimi  (Resmi Yazışma Kuralları)
 - Liderlik- Zaman Yönetimi ve Karar Verme Teknikleri
 - Performans Yönetimi ve Stratejik Planlama
 - 6360 Sayılı Yasanın Uygulanmasına Yönelik Konular.
 - Kamu İhale Mevzuatı
 - 3194 Sayılı İmar Kanunu ve İlgili Mevzuat
 - Belediyelerde Personel Statüsü, 657 Sayılı Yasanın 4/a, 4/b ve 4/c Uuygulamaları ve 
Taşeron İşçilik Konuları. 

 Birlik Başkanlığınca ihtiyaç gösterilecek veya belediyelerimizden talep edilecek diğer 
konulara yönelik Eğitimler.

HEDEF 5. ÜYE BELEDİYELERE DANIŞMANLIK ve MÜŞAVİRLİK 
HİZMETLERİ

 5.1 Danışmanlık Hizmetleri
 
 Belediye Mevzuatının işleyişi ve uygulanmasına yönelik olarak;

 Stratejik Planlama.
 Bütçe uygulama süreçleri, Mali Yönetim.
 Belediye Hukuku
 Dış İlişkiler
 Ulusal ve Uluslararası Fon ve Hibe Kaynaklarına Erişim 
 Kamuoyu Araştırmaları vb. Konularında,
 Üye Belediyelerimize, bilgi paylaşımı çerçevesinde,danışmanlık hizmetleri vermek.
  
 5.2 Müşavirlik Hizmetleri

 5.2.1 Ortak program geliştirme ve uygulamalar

 5.2.2 Teknik Destek Hizmetleri

HEDEF 6: YASAL MEVZUAT DEĞİŞİMİNE YÖNELİK ÇALIŞMALARA 
KATILMAK GÖRÜŞ VE ÖNERİLER SUNMAK
 
 6.1 Çağın bilimsel ve teknolojik gelişim süreçleri ve toplumsal yaşamın ihtiyaçlarına 
uyum noktasında, Yerel Yönetim sisteminin değişim ve gelişimlerine yönelik olarak,   
araştırmalar yapmak, yaptırmak, bu kapsamda, değerler üreterek, görüş ve öneriler 
hazırlamak

 6.2 Üyelerini her platformda temsil etmek, onların ortak sesi olmak, hak ve çıkarlarını 
savunmak lobi faaliyetleri yürütmek.

HEDEF 7: ÜYELERİMİZİN TANITIMINI SAĞLAMAK

 7.1 Basın Yayın Hizmetleri

 7.1.1 Birlik faaliyetlerini anlatmak amacıyla Birlik Bülteni çıkarmak.

 7.1.2 Basım - Yayın, Tanıtım, Birlik bünyesinde dergi ve bültenlerle bölgelerimizin ve 
belediyelerimizin tanıtımını yapmak. 

 7.1.3 Web sitesini yenileme, güncelleme ve Faaliyetlerin tanıtımlarını duyurmak.



2016 YILI ÇALIŞMA PROGRAMI

2016 YILI ÇALIŞMA PROGRAMI İLE BELİRLENEN TEMEL HEDEFLER.

1-Birliğin kurumsal kapasitesini güçlendirmek.

2-Belediyeler, Birlikler ve Mahalli İdareler arasındaki iletişim ve işbirliğini geliştirmek.

3- Üye Belediyelerimizde kapasite gelişimine yönelik çalışmalar yapmak.

4- Üye Belediyelerimiz için Hizmet içi Eğitim Programları düzenlemek. 

5- Üye Belediyelerimize Danışmanlık ve Müşavirlik hizmeti vermek.
 
6-Çağın bilimsel ve teknolojik gelişim süreçleri ve toplumsal yaşamın ihtiyaçlarına uyum 
noktasında, Yerel Yönetim sisteminin değişim ve gelişimlerine yönelik olarak, araştırmalar 
yapmak, yaptırmak,  bu kapsamda, değerler üreterek, Görüş ve Öneriler hazırlamak.

7-Üye Belediyelerin faaliyetlerinin tanıtımına yönelik çalışmalar yapmak.

8-Üye Belediyelerin Uluslararası ilişkilerini koordine etmek, Kardeş Belediyeciliğin 
yaygınlaştırılmasını desteklemek.

9-Ulusal ve Uluslararası Kurum ve Kuruluşlarla İşbirlikleri oluşturmak, Ortak projeler 
geliştirmek ve uygulamak.

HEDEF 1: BİRLİĞİN KURUMSAL KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK

 1.1 Birliğin çalışma alanı içinde bulunan illerin belediyelerinde üyelik çalışmalarını 
sürdürmek.

 1.2 Birlik personelinin bilgi deneyim tecrübesini arttıracak, eğitim çalışmaları yapmak, 
personel eksiği olan alanlar için hizmet alımı yolu ile eleman çalıştırmak.

 1.3 Birliğin Mevcut teknik donanım ve iletişim ağının entegrasyonu ile teknolojik 
donanımın geliştirilmesi.

 1.4 Birlik hizmet binasının yenilenmesine yönelik çalışma yapmak.

HEDEF 2: MAHALLİ İDARE BİRLİKLERİ VE YEREL İDARELER 
ARASINDAKİ İLETİŞİM VE İŞBİRLİĞİNİ GELİŞTİRMEK 

 Dünya da ve Ülkemizde Yerel Yönetimlerin örnek uygulamaları ürettikleri projelerin tetkik 
ve incelenmesi, Üye belediyelerimizle bilgi paylaşımı kapsamında;

 2.1 Üye belediyelerimizin, Belediye başkanı, meclis ve encümen üyeleriyle, Bu idarelerin 
personelinin katılımına açık, yurt içi ve yurt dışı, Teknik inceleme eğitim, araştırma, 
programları organize etmek.

 2.2 Üye Belediyelerimizin Ulusal ve Uluslararası Fuarlara katılımlarını teşvik etmek.

 2.3 Ulusal ve Uluslar arası  Belediye Birlikleri ve  belediyeler arasında, karşılıklı ziyaretlerle   
bilgi ve tecrübe paylaşımında bulunmak. 

 2.4 Yurtiçi ve Yurtdışı Mahalli İdare Birlikleri ile İş birliği projeleri geliştirmek ve 
uygulamak.

 2.5 Ulusal ve Uluslararası Belediye Birliklerine üye olarak katılmak.  

 2.6 Birlik yönetim organlarının, gerekli hallerde, çalışma Bölgemiz ve Ülke düzeyinde 
toplantılar yapmasını sağlamak.

 2.7 Başta Bölge Üniversiteleri olmak üzere, Üniversiteler, Bilim çevreleri ile 
belediyelerimizde İnsan kaynaklarının geliştirilmesi ve kurumsal, kapasitenin arttırılmasına 
yönelik işbirlikleri yapmak.

HEDEF 3: ÜYE BELEDİYELERİN KAPASİTELERİNİ GÜÇLENDİRİLMESİNE 
YÖNELİK ÇALIŞMALAR

 3.1 Belediye Başkanları,  Meclis ve Encümen Üyeleri, belediye personelinin katılacağı 
Hizmet içi Eğitimlerin, verimli ve Etkinliğine yönelik, anket ve saha araştırmaları yapılması.

 3.2 Ülkemizin AB bütünleşme sürecinde, AB katılım öncesi Mali Yardımlar, AB Yerel 
Yönetimleri ile ilişkiler ve işbirliği olanakları, AB Bilgi Kaynakları ve Ağlarına katılım, AB Çevre 
Politikaları kapsamında üye Belediyelerimizin çalışmalarına katılmak, katkı sağlamak, proje ve 
danışmanlık hizmetleri vermek.

 3.3 Yerel Yönetim Hizmetleri ve Kentlerin gelişim programları Belediyelerimizin AB üyeliği 
sürecine uyumu çerçevesinde, Üniversiteler, Bakanlıklar, Batı Akdeniz Kalkınma Ajansı (BAKA), 
Batı Akdeniz Ekonomisini Geliştirme Vakfı  (BAGEV), AB Genel Sekreterliği, Dünya Birleşmiş 
Kentler ve Yerel Yönetimler Birliği, Türkiye Belediyeler Birliği ve Ülkemizde kurulu diğer 
Belediye Birlikleri, Uluslararası kurum, kuruluşlar ve Yerel Yönetim örgütleri ile ortak projeler 
üretilmesi ve yaşama geçirilmesi için belediyelerimize destek sağlanması.

 3.4 Üye Belediyelerin ürettikleri örnek projeleri teşvik etmek, bilgi ve deneyim paylaşımı 
kapsamında, Proje Yarışmaları düzenlemek.

HEDEF 4: BELEDİYELERİMİZ İÇİN EĞİTİM PROGRAMLARI 

 4.1 Bireysel Destek Eğitimleri

 4.1.1 Belediye ve mahalli idareler mevzuatı ve uygulamaları konusunda kısa süreli ve 
sorunların çözümüne yönelik, eğitici eğitimleri ve atölye çalışmaları yapmak.

 4.2 Kurumsal Destek Eğitimleri

 4.2.1 Birliğimiz ile mahalli idareler arasındaki ilişkileri geliştirerek;  mahalli idarelerden 
gelen talepler doğrultusunda, ücretli veya ücretsiz olarak mahalli idareler kurum ve 
kuruluşlarının personellerine yönelik eğitim faaliyetleri.

   4.2.2 6.Uluslararası Şehircilik ve Teknolojileri Fuarı: Geleneksek hale gelen uluslararası 
Şehircilik ve Teknolojileri Fuarının ve Eş zamanlı yapılacak Yerel Yönetimler Sempozyumu 
toplantılarının Ulusal ve Uluslararası katılımlarla etkin, verimli bir organizasyon olarak 
gerçekleştirilmesi için her türlü desteğin sağlanması ve ortak işbirlikleri yapılması.

 4.2.3 Akdeniz Bölge Kalkınma Ajansı (BAKA ) ile yapılan Hizmet İşbirliği protokolü 
çerçevesinde; Projeler üretilmesi ve yaşama geçirilmesi, belediyelerde Proje Hazırlama 
kapasitesinin arttırılmasına yönelik olarak,   eğitim programları üretilmesi. 

 4.3 Bilgilendirme ve Bilinçlendirme çalışmaları.

 4.3.1 Yerel Demokratik kültürün geliştirilmesi tabana yaygınlaştırılmasına Yönelik olarak; 
belediyeler, STK’ özel sektör temsilcileri arasında işbirliği ortamının güçlendirilmesi, Kent 
konseyleri ile iletişimler kurularak, kentlilik bilincinin arttırılması çerçevesinde; aralıklarla 
toplantılar düzenlenmesi.

 4.3.2 Bölgelerimizin lider ekonomik sektörü olan Turizmin, tüm potansiyellerinin devreye 
sokulması, bölgelere yaygınlaştırılması, bu sektörden en yüksek verimin elde edilmesi,

  Sonuçta Sürdürülebilir Turizm olgusunun yaratılması adına, Çalışma alanımıza yönelik 
olarak yerel ölçekli Turizm gelişimi faaliyetlerinin desteklenmesi, bu çerçevede Turizm 
Komisyonunca araştırma ve raporlar hazırlanması, Raporların sonuçlarına göre bilgilendirme 
toplantıları yapılması.

 Bu çerçevede; Yerel Ölçekli Turizm Eylem Planı hazırlanması.

 4.3.3 Yaşam alanımız olan çevrenin korunması, çevre değerlerinin iyileştirilmesi ve 
Kentsel dönüşüm projeksiyonları kapsamında stratejiler geliştirilmesi ve sürdürülebilir çevre 
adına, Belediye alanlarında, Çevre Komisyonunca yapılacak çalışmalar ve alınacak önlemlere 
yönelik olarak hazırlanan Raporlar çerçevesinde yerel ölçekli çevre eylem planı hazırlanması.

 4.3.4 Bölgelerimizde yapılan yerel ölçekli çevre çalışmalarına destek verilmesi.

 4.4 Hizmet İçi Eğitim Konuları

 Belediyelerimizin Seçilmiş ve Atanmış görevlilerinin, Hizmet ihtiyacına yönelik eğitimler 
planlamak ve organize etmek.

 - Yerel Yönetimlerde Sağlıklı Kent Yaşamı
 - Küresel Şehirlerin Geleceği ve Kentlilik Kültürü
 - Doğal Afetler,  (Nüfus ve Zemin Ekseninin de Olası Depremler ve Acil Durum Yönetimi)
 - 5326 Sayılı Kabahatler Kanunu ve İlgili Mevzuat
 - Zabıta-İtfaiye- Görevde Yükselme
 - Halkla İlişkiler ve İletişim (Hızlı Okuma ve Anlama Teknikleri-Davranış Kuralları)
 - Düşünce Yönetimi  (Resmi Yazışma Kuralları)
 - Liderlik- Zaman Yönetimi ve Karar Verme Teknikleri
 - Performans Yönetimi ve Stratejik Planlama
 - 6360 Sayılı Yasanın Uygulanmasına Yönelik Konular.
 - Kamu İhale Mevzuatı
 - 3194 Sayılı İmar Kanunu ve İlgili Mevzuat
 - Belediyelerde Personel Statüsü, 657 Sayılı Yasanın 4/a, 4/b ve 4/c Uuygulamaları ve 
Taşeron İşçilik Konuları. 

 Birlik Başkanlığınca ihtiyaç gösterilecek veya belediyelerimizden talep edilecek diğer 
konulara yönelik Eğitimler.

HEDEF 5. ÜYE BELEDİYELERE DANIŞMANLIK ve MÜŞAVİRLİK 
HİZMETLERİ

 5.1 Danışmanlık Hizmetleri
 
 Belediye Mevzuatının işleyişi ve uygulanmasına yönelik olarak;

 Stratejik Planlama.
 Bütçe uygulama süreçleri, Mali Yönetim.
 Belediye Hukuku
 Dış İlişkiler
 Ulusal ve Uluslararası Fon ve Hibe Kaynaklarına Erişim 
 Kamuoyu Araştırmaları vb. Konularında,
 Üye Belediyelerimize, bilgi paylaşımı çerçevesinde,danışmanlık hizmetleri vermek.
  
 5.2 Müşavirlik Hizmetleri

 5.2.1 Ortak program geliştirme ve uygulamalar

 5.2.2 Teknik Destek Hizmetleri

HEDEF 6: YASAL MEVZUAT DEĞİŞİMİNE YÖNELİK ÇALIŞMALARA 
KATILMAK GÖRÜŞ VE ÖNERİLER SUNMAK
 
 6.1 Çağın bilimsel ve teknolojik gelişim süreçleri ve toplumsal yaşamın ihtiyaçlarına 
uyum noktasında, Yerel Yönetim sisteminin değişim ve gelişimlerine yönelik olarak,   
araştırmalar yapmak, yaptırmak, bu kapsamda, değerler üreterek, görüş ve öneriler 
hazırlamak

 6.2 Üyelerini her platformda temsil etmek, onların ortak sesi olmak, hak ve çıkarlarını 
savunmak lobi faaliyetleri yürütmek.

HEDEF 7: ÜYELERİMİZİN TANITIMINI SAĞLAMAK

 7.1 Basın Yayın Hizmetleri

 7.1.1 Birlik faaliyetlerini anlatmak amacıyla Birlik Bülteni çıkarmak.

 7.1.2 Basım - Yayın, Tanıtım, Birlik bünyesinde dergi ve bültenlerle bölgelerimizin ve 
belediyelerimizin tanıtımını yapmak. 

 7.1.3 Web sitesini yenileme, güncelleme ve Faaliyetlerin tanıtımlarını duyurmak.
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1-Birliğin kurumsal kapasitesini güçlendirmek.

2-Belediyeler, Birlikler ve Mahalli İdareler arasındaki iletişim ve işbirliğini geliştirmek.

3- Üye Belediyelerimizde kapasite gelişimine yönelik çalışmalar yapmak.

4- Üye Belediyelerimiz için Hizmet içi Eğitim Programları düzenlemek. 

5- Üye Belediyelerimize Danışmanlık ve Müşavirlik hizmeti vermek.
 
6-Çağın bilimsel ve teknolojik gelişim süreçleri ve toplumsal yaşamın ihtiyaçlarına uyum 
noktasında, Yerel Yönetim sisteminin değişim ve gelişimlerine yönelik olarak, araştırmalar 
yapmak, yaptırmak,  bu kapsamda, değerler üreterek, Görüş ve Öneriler hazırlamak.

7-Üye Belediyelerin faaliyetlerinin tanıtımına yönelik çalışmalar yapmak.

8-Üye Belediyelerin Uluslararası ilişkilerini koordine etmek, Kardeş Belediyeciliğin 
yaygınlaştırılmasını desteklemek.

9-Ulusal ve Uluslararası Kurum ve Kuruluşlarla İşbirlikleri oluşturmak, Ortak projeler 
geliştirmek ve uygulamak.

HEDEF 1: BİRLİĞİN KURUMSAL KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK

 1.1 Birliğin çalışma alanı içinde bulunan illerin belediyelerinde üyelik çalışmalarını 
sürdürmek.

 1.2 Birlik personelinin bilgi deneyim tecrübesini arttıracak, eğitim çalışmaları yapmak, 
personel eksiği olan alanlar için hizmet alımı yolu ile eleman çalıştırmak.

 1.3 Birliğin Mevcut teknik donanım ve iletişim ağının entegrasyonu ile teknolojik 
donanımın geliştirilmesi.

 1.4 Birlik hizmet binasının yenilenmesine yönelik çalışma yapmak.

HEDEF 2: MAHALLİ İDARE BİRLİKLERİ VE YEREL İDARELER 
ARASINDAKİ İLETİŞİM VE İŞBİRLİĞİNİ GELİŞTİRMEK 

 Dünya da ve Ülkemizde Yerel Yönetimlerin örnek uygulamaları ürettikleri projelerin tetkik 
ve incelenmesi, Üye belediyelerimizle bilgi paylaşımı kapsamında;

 2.1 Üye belediyelerimizin, Belediye başkanı, meclis ve encümen üyeleriyle, Bu idarelerin 
personelinin katılımına açık, yurt içi ve yurt dışı, Teknik inceleme eğitim, araştırma, 
programları organize etmek.

 2.2 Üye Belediyelerimizin Ulusal ve Uluslararası Fuarlara katılımlarını teşvik etmek.

 2.3 Ulusal ve Uluslar arası  Belediye Birlikleri ve  belediyeler arasında, karşılıklı ziyaretlerle   
bilgi ve tecrübe paylaşımında bulunmak. 

 2.4 Yurtiçi ve Yurtdışı Mahalli İdare Birlikleri ile İş birliği projeleri geliştirmek ve 
uygulamak.

 2.5 Ulusal ve Uluslararası Belediye Birliklerine üye olarak katılmak.  

 2.6 Birlik yönetim organlarının, gerekli hallerde, çalışma Bölgemiz ve Ülke düzeyinde 
toplantılar yapmasını sağlamak.

 2.7 Başta Bölge Üniversiteleri olmak üzere, Üniversiteler, Bilim çevreleri ile 
belediyelerimizde İnsan kaynaklarının geliştirilmesi ve kurumsal, kapasitenin arttırılmasına 
yönelik işbirlikleri yapmak.

HEDEF 3: ÜYE BELEDİYELERİN KAPASİTELERİNİ GÜÇLENDİRİLMESİNE 
YÖNELİK ÇALIŞMALAR

 3.1 Belediye Başkanları,  Meclis ve Encümen Üyeleri, belediye personelinin katılacağı 
Hizmet içi Eğitimlerin, verimli ve Etkinliğine yönelik, anket ve saha araştırmaları yapılması.

 3.2 Ülkemizin AB bütünleşme sürecinde, AB katılım öncesi Mali Yardımlar, AB Yerel 
Yönetimleri ile ilişkiler ve işbirliği olanakları, AB Bilgi Kaynakları ve Ağlarına katılım, AB Çevre 
Politikaları kapsamında üye Belediyelerimizin çalışmalarına katılmak, katkı sağlamak, proje ve 
danışmanlık hizmetleri vermek.

 3.3 Yerel Yönetim Hizmetleri ve Kentlerin gelişim programları Belediyelerimizin AB üyeliği 
sürecine uyumu çerçevesinde, Üniversiteler, Bakanlıklar, Batı Akdeniz Kalkınma Ajansı (BAKA), 
Batı Akdeniz Ekonomisini Geliştirme Vakfı  (BAGEV), AB Genel Sekreterliği, Dünya Birleşmiş 
Kentler ve Yerel Yönetimler Birliği, Türkiye Belediyeler Birliği ve Ülkemizde kurulu diğer 
Belediye Birlikleri, Uluslararası kurum, kuruluşlar ve Yerel Yönetim örgütleri ile ortak projeler 
üretilmesi ve yaşama geçirilmesi için belediyelerimize destek sağlanması.

 3.4 Üye Belediyelerin ürettikleri örnek projeleri teşvik etmek, bilgi ve deneyim paylaşımı 
kapsamında, Proje Yarışmaları düzenlemek.

HEDEF 4: BELEDİYELERİMİZ İÇİN EĞİTİM PROGRAMLARI 

 4.1 Bireysel Destek Eğitimleri

 4.1.1 Belediye ve mahalli idareler mevzuatı ve uygulamaları konusunda kısa süreli ve 
sorunların çözümüne yönelik, eğitici eğitimleri ve atölye çalışmaları yapmak.

 4.2 Kurumsal Destek Eğitimleri

 4.2.1 Birliğimiz ile mahalli idareler arasındaki ilişkileri geliştirerek;  mahalli idarelerden 
gelen talepler doğrultusunda, ücretli veya ücretsiz olarak mahalli idareler kurum ve 
kuruluşlarının personellerine yönelik eğitim faaliyetleri.

   4.2.2 6.Uluslararası Şehircilik ve Teknolojileri Fuarı: Geleneksek hale gelen uluslararası 
Şehircilik ve Teknolojileri Fuarının ve Eş zamanlı yapılacak Yerel Yönetimler Sempozyumu 
toplantılarının Ulusal ve Uluslararası katılımlarla etkin, verimli bir organizasyon olarak 
gerçekleştirilmesi için her türlü desteğin sağlanması ve ortak işbirlikleri yapılması.

 4.2.3 Akdeniz Bölge Kalkınma Ajansı (BAKA ) ile yapılan Hizmet İşbirliği protokolü 
çerçevesinde; Projeler üretilmesi ve yaşama geçirilmesi, belediyelerde Proje Hazırlama 
kapasitesinin arttırılmasına yönelik olarak,   eğitim programları üretilmesi. 

 4.3 Bilgilendirme ve Bilinçlendirme çalışmaları.

 4.3.1 Yerel Demokratik kültürün geliştirilmesi tabana yaygınlaştırılmasına Yönelik olarak; 
belediyeler, STK’ özel sektör temsilcileri arasında işbirliği ortamının güçlendirilmesi, Kent 
konseyleri ile iletişimler kurularak, kentlilik bilincinin arttırılması çerçevesinde; aralıklarla 
toplantılar düzenlenmesi.

 4.3.2 Bölgelerimizin lider ekonomik sektörü olan Turizmin, tüm potansiyellerinin devreye 
sokulması, bölgelere yaygınlaştırılması, bu sektörden en yüksek verimin elde edilmesi,

  Sonuçta Sürdürülebilir Turizm olgusunun yaratılması adına, Çalışma alanımıza yönelik 
olarak yerel ölçekli Turizm gelişimi faaliyetlerinin desteklenmesi, bu çerçevede Turizm 
Komisyonunca araştırma ve raporlar hazırlanması, Raporların sonuçlarına göre bilgilendirme 
toplantıları yapılması.

 Bu çerçevede; Yerel Ölçekli Turizm Eylem Planı hazırlanması.

 4.3.3 Yaşam alanımız olan çevrenin korunması, çevre değerlerinin iyileştirilmesi ve 
Kentsel dönüşüm projeksiyonları kapsamında stratejiler geliştirilmesi ve sürdürülebilir çevre 
adına, Belediye alanlarında, Çevre Komisyonunca yapılacak çalışmalar ve alınacak önlemlere 
yönelik olarak hazırlanan Raporlar çerçevesinde yerel ölçekli çevre eylem planı hazırlanması.

 4.3.4 Bölgelerimizde yapılan yerel ölçekli çevre çalışmalarına destek verilmesi.

 4.4 Hizmet İçi Eğitim Konuları

 Belediyelerimizin Seçilmiş ve Atanmış görevlilerinin, Hizmet ihtiyacına yönelik eğitimler 
planlamak ve organize etmek.

 - Yerel Yönetimlerde Sağlıklı Kent Yaşamı
 - Küresel Şehirlerin Geleceği ve Kentlilik Kültürü
 - Doğal Afetler,  (Nüfus ve Zemin Ekseninin de Olası Depremler ve Acil Durum Yönetimi)
 - 5326 Sayılı Kabahatler Kanunu ve İlgili Mevzuat
 - Zabıta-İtfaiye- Görevde Yükselme
 - Halkla İlişkiler ve İletişim (Hızlı Okuma ve Anlama Teknikleri-Davranış Kuralları)
 - Düşünce Yönetimi  (Resmi Yazışma Kuralları)
 - Liderlik- Zaman Yönetimi ve Karar Verme Teknikleri
 - Performans Yönetimi ve Stratejik Planlama
 - 6360 Sayılı Yasanın Uygulanmasına Yönelik Konular.
 - Kamu İhale Mevzuatı
 - 3194 Sayılı İmar Kanunu ve İlgili Mevzuat
 - Belediyelerde Personel Statüsü, 657 Sayılı Yasanın 4/a, 4/b ve 4/c Uuygulamaları ve 
Taşeron İşçilik Konuları. 

 Birlik Başkanlığınca ihtiyaç gösterilecek veya belediyelerimizden talep edilecek diğer 
konulara yönelik Eğitimler.

HEDEF 5. ÜYE BELEDİYELERE DANIŞMANLIK ve MÜŞAVİRLİK 
HİZMETLERİ

 5.1 Danışmanlık Hizmetleri
 
 Belediye Mevzuatının işleyişi ve uygulanmasına yönelik olarak;

 Stratejik Planlama.
 Bütçe uygulama süreçleri, Mali Yönetim.
 Belediye Hukuku
 Dış İlişkiler
 Ulusal ve Uluslararası Fon ve Hibe Kaynaklarına Erişim 
 Kamuoyu Araştırmaları vb. Konularında,
 Üye Belediyelerimize, bilgi paylaşımı çerçevesinde,danışmanlık hizmetleri vermek.
  
 5.2 Müşavirlik Hizmetleri

 5.2.1 Ortak program geliştirme ve uygulamalar

 5.2.2 Teknik Destek Hizmetleri

HEDEF 6: YASAL MEVZUAT DEĞİŞİMİNE YÖNELİK ÇALIŞMALARA 
KATILMAK GÖRÜŞ VE ÖNERİLER SUNMAK
 
 6.1 Çağın bilimsel ve teknolojik gelişim süreçleri ve toplumsal yaşamın ihtiyaçlarına 
uyum noktasında, Yerel Yönetim sisteminin değişim ve gelişimlerine yönelik olarak,   
araştırmalar yapmak, yaptırmak, bu kapsamda, değerler üreterek, görüş ve öneriler 
hazırlamak

 6.2 Üyelerini her platformda temsil etmek, onların ortak sesi olmak, hak ve çıkarlarını 
savunmak lobi faaliyetleri yürütmek.

HEDEF 7: ÜYELERİMİZİN TANITIMINI SAĞLAMAK

 7.1 Basın Yayın Hizmetleri

 7.1.1 Birlik faaliyetlerini anlatmak amacıyla Birlik Bülteni çıkarmak.

 7.1.2 Basım - Yayın, Tanıtım, Birlik bünyesinde dergi ve bültenlerle bölgelerimizin ve 
belediyelerimizin tanıtımını yapmak. 

 7.1.3 Web sitesini yenileme, güncelleme ve Faaliyetlerin tanıtımlarını duyurmak.



2016 YILI ÇALIŞMA PROGRAMI

2016 YILI ÇALIŞMA PROGRAMI İLE BELİRLENEN TEMEL HEDEFLER.

1-Birliğin kurumsal kapasitesini güçlendirmek.

2-Belediyeler, Birlikler ve Mahalli İdareler arasındaki iletişim ve işbirliğini geliştirmek.

3- Üye Belediyelerimizde kapasite gelişimine yönelik çalışmalar yapmak.

4- Üye Belediyelerimiz için Hizmet içi Eğitim Programları düzenlemek. 

5- Üye Belediyelerimize Danışmanlık ve Müşavirlik hizmeti vermek.
 
6-Çağın bilimsel ve teknolojik gelişim süreçleri ve toplumsal yaşamın ihtiyaçlarına uyum 
noktasında, Yerel Yönetim sisteminin değişim ve gelişimlerine yönelik olarak, araştırmalar 
yapmak, yaptırmak,  bu kapsamda, değerler üreterek, Görüş ve Öneriler hazırlamak.

7-Üye Belediyelerin faaliyetlerinin tanıtımına yönelik çalışmalar yapmak.

8-Üye Belediyelerin Uluslararası ilişkilerini koordine etmek, Kardeş Belediyeciliğin 
yaygınlaştırılmasını desteklemek.

9-Ulusal ve Uluslararası Kurum ve Kuruluşlarla İşbirlikleri oluşturmak, Ortak projeler 
geliştirmek ve uygulamak.

HEDEF 1: BİRLİĞİN KURUMSAL KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK

 1.1 Birliğin çalışma alanı içinde bulunan illerin belediyelerinde üyelik çalışmalarını 
sürdürmek.

 1.2 Birlik personelinin bilgi deneyim tecrübesini arttıracak, eğitim çalışmaları yapmak, 
personel eksiği olan alanlar için hizmet alımı yolu ile eleman çalıştırmak.

 1.3 Birliğin Mevcut teknik donanım ve iletişim ağının entegrasyonu ile teknolojik 
donanımın geliştirilmesi.

 1.4 Birlik hizmet binasının yenilenmesine yönelik çalışma yapmak.

HEDEF 2: MAHALLİ İDARE BİRLİKLERİ VE YEREL İDARELER 
ARASINDAKİ İLETİŞİM VE İŞBİRLİĞİNİ GELİŞTİRMEK 

 Dünya da ve Ülkemizde Yerel Yönetimlerin örnek uygulamaları ürettikleri projelerin tetkik 
ve incelenmesi, Üye belediyelerimizle bilgi paylaşımı kapsamında;

 2.1 Üye belediyelerimizin, Belediye başkanı, meclis ve encümen üyeleriyle, Bu idarelerin 
personelinin katılımına açık, yurt içi ve yurt dışı, Teknik inceleme eğitim, araştırma, 
programları organize etmek.

 2.2 Üye Belediyelerimizin Ulusal ve Uluslararası Fuarlara katılımlarını teşvik etmek.

 2.3 Ulusal ve Uluslar arası  Belediye Birlikleri ve  belediyeler arasında, karşılıklı ziyaretlerle   
bilgi ve tecrübe paylaşımında bulunmak. 

 2.4 Yurtiçi ve Yurtdışı Mahalli İdare Birlikleri ile İş birliği projeleri geliştirmek ve 
uygulamak.

 2.5 Ulusal ve Uluslararası Belediye Birliklerine üye olarak katılmak.  

 2.6 Birlik yönetim organlarının, gerekli hallerde, çalışma Bölgemiz ve Ülke düzeyinde 
toplantılar yapmasını sağlamak.

 2.7 Başta Bölge Üniversiteleri olmak üzere, Üniversiteler, Bilim çevreleri ile 
belediyelerimizde İnsan kaynaklarının geliştirilmesi ve kurumsal, kapasitenin arttırılmasına 
yönelik işbirlikleri yapmak.

HEDEF 3: ÜYE BELEDİYELERİN KAPASİTELERİNİ GÜÇLENDİRİLMESİNE 
YÖNELİK ÇALIŞMALAR

 3.1 Belediye Başkanları,  Meclis ve Encümen Üyeleri, belediye personelinin katılacağı 
Hizmet içi Eğitimlerin, verimli ve Etkinliğine yönelik, anket ve saha araştırmaları yapılması.

 3.2 Ülkemizin AB bütünleşme sürecinde, AB katılım öncesi Mali Yardımlar, AB Yerel 
Yönetimleri ile ilişkiler ve işbirliği olanakları, AB Bilgi Kaynakları ve Ağlarına katılım, AB Çevre 
Politikaları kapsamında üye Belediyelerimizin çalışmalarına katılmak, katkı sağlamak, proje ve 
danışmanlık hizmetleri vermek.

 3.3 Yerel Yönetim Hizmetleri ve Kentlerin gelişim programları Belediyelerimizin AB üyeliği 
sürecine uyumu çerçevesinde, Üniversiteler, Bakanlıklar, Batı Akdeniz Kalkınma Ajansı (BAKA), 
Batı Akdeniz Ekonomisini Geliştirme Vakfı  (BAGEV), AB Genel Sekreterliği, Dünya Birleşmiş 
Kentler ve Yerel Yönetimler Birliği, Türkiye Belediyeler Birliği ve Ülkemizde kurulu diğer 
Belediye Birlikleri, Uluslararası kurum, kuruluşlar ve Yerel Yönetim örgütleri ile ortak projeler 
üretilmesi ve yaşama geçirilmesi için belediyelerimize destek sağlanması.

 3.4 Üye Belediyelerin ürettikleri örnek projeleri teşvik etmek, bilgi ve deneyim paylaşımı 
kapsamında, Proje Yarışmaları düzenlemek.

HEDEF 4: BELEDİYELERİMİZ İÇİN EĞİTİM PROGRAMLARI 

 4.1 Bireysel Destek Eğitimleri

 4.1.1 Belediye ve mahalli idareler mevzuatı ve uygulamaları konusunda kısa süreli ve 
sorunların çözümüne yönelik, eğitici eğitimleri ve atölye çalışmaları yapmak.

 4.2 Kurumsal Destek Eğitimleri

 4.2.1 Birliğimiz ile mahalli idareler arasındaki ilişkileri geliştirerek;  mahalli idarelerden 
gelen talepler doğrultusunda, ücretli veya ücretsiz olarak mahalli idareler kurum ve 
kuruluşlarının personellerine yönelik eğitim faaliyetleri.

   4.2.2 6.Uluslararası Şehircilik ve Teknolojileri Fuarı: Geleneksek hale gelen uluslararası 
Şehircilik ve Teknolojileri Fuarının ve Eş zamanlı yapılacak Yerel Yönetimler Sempozyumu 
toplantılarının Ulusal ve Uluslararası katılımlarla etkin, verimli bir organizasyon olarak 
gerçekleştirilmesi için her türlü desteğin sağlanması ve ortak işbirlikleri yapılması.

 4.2.3 Akdeniz Bölge Kalkınma Ajansı (BAKA ) ile yapılan Hizmet İşbirliği protokolü 
çerçevesinde; Projeler üretilmesi ve yaşama geçirilmesi, belediyelerde Proje Hazırlama 
kapasitesinin arttırılmasına yönelik olarak,   eğitim programları üretilmesi. 

 4.3 Bilgilendirme ve Bilinçlendirme çalışmaları.

 4.3.1 Yerel Demokratik kültürün geliştirilmesi tabana yaygınlaştırılmasına Yönelik olarak; 
belediyeler, STK’ özel sektör temsilcileri arasında işbirliği ortamının güçlendirilmesi, Kent 
konseyleri ile iletişimler kurularak, kentlilik bilincinin arttırılması çerçevesinde; aralıklarla 
toplantılar düzenlenmesi.

 4.3.2 Bölgelerimizin lider ekonomik sektörü olan Turizmin, tüm potansiyellerinin devreye 
sokulması, bölgelere yaygınlaştırılması, bu sektörden en yüksek verimin elde edilmesi,

  Sonuçta Sürdürülebilir Turizm olgusunun yaratılması adına, Çalışma alanımıza yönelik 
olarak yerel ölçekli Turizm gelişimi faaliyetlerinin desteklenmesi, bu çerçevede Turizm 
Komisyonunca araştırma ve raporlar hazırlanması, Raporların sonuçlarına göre bilgilendirme 
toplantıları yapılması.

 Bu çerçevede; Yerel Ölçekli Turizm Eylem Planı hazırlanması.

 4.3.3 Yaşam alanımız olan çevrenin korunması, çevre değerlerinin iyileştirilmesi ve 
Kentsel dönüşüm projeksiyonları kapsamında stratejiler geliştirilmesi ve sürdürülebilir çevre 
adına, Belediye alanlarında, Çevre Komisyonunca yapılacak çalışmalar ve alınacak önlemlere 
yönelik olarak hazırlanan Raporlar çerçevesinde yerel ölçekli çevre eylem planı hazırlanması.

 4.3.4 Bölgelerimizde yapılan yerel ölçekli çevre çalışmalarına destek verilmesi.

 4.4 Hizmet İçi Eğitim Konuları

 Belediyelerimizin Seçilmiş ve Atanmış görevlilerinin, Hizmet ihtiyacına yönelik eğitimler 
planlamak ve organize etmek.

 - Yerel Yönetimlerde Sağlıklı Kent Yaşamı
 - Küresel Şehirlerin Geleceği ve Kentlilik Kültürü
 - Doğal Afetler,  (Nüfus ve Zemin Ekseninin de Olası Depremler ve Acil Durum Yönetimi)
 - 5326 Sayılı Kabahatler Kanunu ve İlgili Mevzuat
 - Zabıta-İtfaiye- Görevde Yükselme
 - Halkla İlişkiler ve İletişim (Hızlı Okuma ve Anlama Teknikleri-Davranış Kuralları)
 - Düşünce Yönetimi  (Resmi Yazışma Kuralları)
 - Liderlik- Zaman Yönetimi ve Karar Verme Teknikleri
 - Performans Yönetimi ve Stratejik Planlama
 - 6360 Sayılı Yasanın Uygulanmasına Yönelik Konular.
 - Kamu İhale Mevzuatı
 - 3194 Sayılı İmar Kanunu ve İlgili Mevzuat
 - Belediyelerde Personel Statüsü, 657 Sayılı Yasanın 4/a, 4/b ve 4/c Uuygulamaları ve 
Taşeron İşçilik Konuları. 

 Birlik Başkanlığınca ihtiyaç gösterilecek veya belediyelerimizden talep edilecek diğer 
konulara yönelik Eğitimler.

HEDEF 5. ÜYE BELEDİYELERE DANIŞMANLIK ve MÜŞAVİRLİK 
HİZMETLERİ

 5.1 Danışmanlık Hizmetleri
 
 Belediye Mevzuatının işleyişi ve uygulanmasına yönelik olarak;

 Stratejik Planlama.
 Bütçe uygulama süreçleri, Mali Yönetim.
 Belediye Hukuku
 Dış İlişkiler
 Ulusal ve Uluslararası Fon ve Hibe Kaynaklarına Erişim 
 Kamuoyu Araştırmaları vb. Konularında,
 Üye Belediyelerimize, bilgi paylaşımı çerçevesinde,danışmanlık hizmetleri vermek.
  
 5.2 Müşavirlik Hizmetleri

 5.2.1 Ortak program geliştirme ve uygulamalar

 5.2.2 Teknik Destek Hizmetleri

HEDEF 6: YASAL MEVZUAT DEĞİŞİMİNE YÖNELİK ÇALIŞMALARA 
KATILMAK GÖRÜŞ VE ÖNERİLER SUNMAK
 
 6.1 Çağın bilimsel ve teknolojik gelişim süreçleri ve toplumsal yaşamın ihtiyaçlarına 
uyum noktasında, Yerel Yönetim sisteminin değişim ve gelişimlerine yönelik olarak,   
araştırmalar yapmak, yaptırmak, bu kapsamda, değerler üreterek, görüş ve öneriler 
hazırlamak

 6.2 Üyelerini her platformda temsil etmek, onların ortak sesi olmak, hak ve çıkarlarını 
savunmak lobi faaliyetleri yürütmek.

HEDEF 7: ÜYELERİMİZİN TANITIMINI SAĞLAMAK

 7.1 Basın Yayın Hizmetleri

 7.1.1 Birlik faaliyetlerini anlatmak amacıyla Birlik Bülteni çıkarmak.

 7.1.2 Basım - Yayın, Tanıtım, Birlik bünyesinde dergi ve bültenlerle bölgelerimizin ve 
belediyelerimizin tanıtımını yapmak. 

 7.1.3 Web sitesini yenileme, güncelleme ve Faaliyetlerin tanıtımlarını duyurmak.



2016 YILI ÇALIŞMA PROGRAMI

2016 YILI ÇALIŞMA PROGRAMI İLE BELİRLENEN TEMEL HEDEFLER.

1-Birliğin kurumsal kapasitesini güçlendirmek.

2-Belediyeler, Birlikler ve Mahalli İdareler arasındaki iletişim ve işbirliğini geliştirmek.

3- Üye Belediyelerimizde kapasite gelişimine yönelik çalışmalar yapmak.

4- Üye Belediyelerimiz için Hizmet içi Eğitim Programları düzenlemek. 

5- Üye Belediyelerimize Danışmanlık ve Müşavirlik hizmeti vermek.
 
6-Çağın bilimsel ve teknolojik gelişim süreçleri ve toplumsal yaşamın ihtiyaçlarına uyum 
noktasında, Yerel Yönetim sisteminin değişim ve gelişimlerine yönelik olarak, araştırmalar 
yapmak, yaptırmak,  bu kapsamda, değerler üreterek, Görüş ve Öneriler hazırlamak.
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 1.1 Birliğin çalışma alanı içinde bulunan illerin belediyelerinde üyelik çalışmalarını 
sürdürmek.

 1.2 Birlik personelinin bilgi deneyim tecrübesini arttıracak, eğitim çalışmaları yapmak, 
personel eksiği olan alanlar için hizmet alımı yolu ile eleman çalıştırmak.

 1.3 Birliğin Mevcut teknik donanım ve iletişim ağının entegrasyonu ile teknolojik 
donanımın geliştirilmesi.

 1.4 Birlik hizmet binasının yenilenmesine yönelik çalışma yapmak.
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 Dünya da ve Ülkemizde Yerel Yönetimlerin örnek uygulamaları ürettikleri projelerin tetkik 
ve incelenmesi, Üye belediyelerimizle bilgi paylaşımı kapsamında;

 2.1 Üye belediyelerimizin, Belediye başkanı, meclis ve encümen üyeleriyle, Bu idarelerin 
personelinin katılımına açık, yurt içi ve yurt dışı, Teknik inceleme eğitim, araştırma, 
programları organize etmek.

 2.2 Üye Belediyelerimizin Ulusal ve Uluslararası Fuarlara katılımlarını teşvik etmek.

 2.3 Ulusal ve Uluslar arası  Belediye Birlikleri ve  belediyeler arasında, karşılıklı ziyaretlerle   
bilgi ve tecrübe paylaşımında bulunmak. 

 2.4 Yurtiçi ve Yurtdışı Mahalli İdare Birlikleri ile İş birliği projeleri geliştirmek ve 
uygulamak.

 2.5 Ulusal ve Uluslararası Belediye Birliklerine üye olarak katılmak.  

 2.6 Birlik yönetim organlarının, gerekli hallerde, çalışma Bölgemiz ve Ülke düzeyinde 
toplantılar yapmasını sağlamak.

 2.7 Başta Bölge Üniversiteleri olmak üzere, Üniversiteler, Bilim çevreleri ile 
belediyelerimizde İnsan kaynaklarının geliştirilmesi ve kurumsal, kapasitenin arttırılmasına 
yönelik işbirlikleri yapmak.
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YÖNELİK ÇALIŞMALAR

 3.1 Belediye Başkanları,  Meclis ve Encümen Üyeleri, belediye personelinin katılacağı 
Hizmet içi Eğitimlerin, verimli ve Etkinliğine yönelik, anket ve saha araştırmaları yapılması.

 3.2 Ülkemizin AB bütünleşme sürecinde, AB katılım öncesi Mali Yardımlar, AB Yerel 
Yönetimleri ile ilişkiler ve işbirliği olanakları, AB Bilgi Kaynakları ve Ağlarına katılım, AB Çevre 
Politikaları kapsamında üye Belediyelerimizin çalışmalarına katılmak, katkı sağlamak, proje ve 
danışmanlık hizmetleri vermek.

 3.3 Yerel Yönetim Hizmetleri ve Kentlerin gelişim programları Belediyelerimizin AB üyeliği 
sürecine uyumu çerçevesinde, Üniversiteler, Bakanlıklar, Batı Akdeniz Kalkınma Ajansı (BAKA), 
Batı Akdeniz Ekonomisini Geliştirme Vakfı  (BAGEV), AB Genel Sekreterliği, Dünya Birleşmiş 
Kentler ve Yerel Yönetimler Birliği, Türkiye Belediyeler Birliği ve Ülkemizde kurulu diğer 
Belediye Birlikleri, Uluslararası kurum, kuruluşlar ve Yerel Yönetim örgütleri ile ortak projeler 
üretilmesi ve yaşama geçirilmesi için belediyelerimize destek sağlanması.

 3.4 Üye Belediyelerin ürettikleri örnek projeleri teşvik etmek, bilgi ve deneyim paylaşımı 
kapsamında, Proje Yarışmaları düzenlemek.

HEDEF 4: BELEDİYELERİMİZ İÇİN EĞİTİM PROGRAMLARI 

 4.1 Bireysel Destek Eğitimleri

 4.1.1 Belediye ve mahalli idareler mevzuatı ve uygulamaları konusunda kısa süreli ve 
sorunların çözümüne yönelik, eğitici eğitimleri ve atölye çalışmaları yapmak.

 4.2 Kurumsal Destek Eğitimleri

 4.2.1 Birliğimiz ile mahalli idareler arasındaki ilişkileri geliştirerek;  mahalli idarelerden 
gelen talepler doğrultusunda, ücretli veya ücretsiz olarak mahalli idareler kurum ve 
kuruluşlarının personellerine yönelik eğitim faaliyetleri.

   4.2.2 6.Uluslararası Şehircilik ve Teknolojileri Fuarı: Geleneksek hale gelen uluslararası 
Şehircilik ve Teknolojileri Fuarının ve Eş zamanlı yapılacak Yerel Yönetimler Sempozyumu 
toplantılarının Ulusal ve Uluslararası katılımlarla etkin, verimli bir organizasyon olarak 
gerçekleştirilmesi için her türlü desteğin sağlanması ve ortak işbirlikleri yapılması.

 4.2.3 Akdeniz Bölge Kalkınma Ajansı (BAKA ) ile yapılan Hizmet İşbirliği protokolü 
çerçevesinde; Projeler üretilmesi ve yaşama geçirilmesi, belediyelerde Proje Hazırlama 
kapasitesinin arttırılmasına yönelik olarak,   eğitim programları üretilmesi. 

 4.3 Bilgilendirme ve Bilinçlendirme çalışmaları.

 4.3.1 Yerel Demokratik kültürün geliştirilmesi tabana yaygınlaştırılmasına Yönelik olarak; 
belediyeler, STK’ özel sektör temsilcileri arasında işbirliği ortamının güçlendirilmesi, Kent 
konseyleri ile iletişimler kurularak, kentlilik bilincinin arttırılması çerçevesinde; aralıklarla 
toplantılar düzenlenmesi.

 4.3.2 Bölgelerimizin lider ekonomik sektörü olan Turizmin, tüm potansiyellerinin devreye 
sokulması, bölgelere yaygınlaştırılması, bu sektörden en yüksek verimin elde edilmesi,

  Sonuçta Sürdürülebilir Turizm olgusunun yaratılması adına, Çalışma alanımıza yönelik 
olarak yerel ölçekli Turizm gelişimi faaliyetlerinin desteklenmesi, bu çerçevede Turizm 
Komisyonunca araştırma ve raporlar hazırlanması, Raporların sonuçlarına göre bilgilendirme 
toplantıları yapılması.

 Bu çerçevede; Yerel Ölçekli Turizm Eylem Planı hazırlanması.

 4.3.3 Yaşam alanımız olan çevrenin korunması, çevre değerlerinin iyileştirilmesi ve 
Kentsel dönüşüm projeksiyonları kapsamında stratejiler geliştirilmesi ve sürdürülebilir çevre 
adına, Belediye alanlarında, Çevre Komisyonunca yapılacak çalışmalar ve alınacak önlemlere 
yönelik olarak hazırlanan Raporlar çerçevesinde yerel ölçekli çevre eylem planı hazırlanması.

 4.3.4 Bölgelerimizde yapılan yerel ölçekli çevre çalışmalarına destek verilmesi.

 4.4 Hizmet İçi Eğitim Konuları

 Belediyelerimizin Seçilmiş ve Atanmış görevlilerinin, Hizmet ihtiyacına yönelik eğitimler 
planlamak ve organize etmek.

 - Yerel Yönetimlerde Sağlıklı Kent Yaşamı
 - Küresel Şehirlerin Geleceği ve Kentlilik Kültürü
 - Doğal Afetler,  (Nüfus ve Zemin Ekseninin de Olası Depremler ve Acil Durum Yönetimi)
 - 5326 Sayılı Kabahatler Kanunu ve İlgili Mevzuat
 - Zabıta-İtfaiye- Görevde Yükselme
 - Halkla İlişkiler ve İletişim (Hızlı Okuma ve Anlama Teknikleri-Davranış Kuralları)
 - Düşünce Yönetimi  (Resmi Yazışma Kuralları)
 - Liderlik- Zaman Yönetimi ve Karar Verme Teknikleri
 - Performans Yönetimi ve Stratejik Planlama
 - 6360 Sayılı Yasanın Uygulanmasına Yönelik Konular.
 - Kamu İhale Mevzuatı
 - 3194 Sayılı İmar Kanunu ve İlgili Mevzuat
 - Belediyelerde Personel Statüsü, 657 Sayılı Yasanın 4/a, 4/b ve 4/c Uuygulamaları ve 
Taşeron İşçilik Konuları. 

 Birlik Başkanlığınca ihtiyaç gösterilecek veya belediyelerimizden talep edilecek diğer 
konulara yönelik Eğitimler.

HEDEF 5. ÜYE BELEDİYELERE DANIŞMANLIK ve MÜŞAVİRLİK 
HİZMETLERİ

 5.1 Danışmanlık Hizmetleri
 
 Belediye Mevzuatının işleyişi ve uygulanmasına yönelik olarak;

 Stratejik Planlama.
 Bütçe uygulama süreçleri, Mali Yönetim.
 Belediye Hukuku
 Dış İlişkiler
 Ulusal ve Uluslararası Fon ve Hibe Kaynaklarına Erişim 
 Kamuoyu Araştırmaları vb. Konularında,
 Üye Belediyelerimize, bilgi paylaşımı çerçevesinde,danışmanlık hizmetleri vermek.
  
 5.2 Müşavirlik Hizmetleri

 5.2.1 Ortak program geliştirme ve uygulamalar

 5.2.2 Teknik Destek Hizmetleri

HEDEF 6: YASAL MEVZUAT DEĞİŞİMİNE YÖNELİK ÇALIŞMALARA 
KATILMAK GÖRÜŞ VE ÖNERİLER SUNMAK
 
 6.1 Çağın bilimsel ve teknolojik gelişim süreçleri ve toplumsal yaşamın ihtiyaçlarına 
uyum noktasında, Yerel Yönetim sisteminin değişim ve gelişimlerine yönelik olarak,   
araştırmalar yapmak, yaptırmak, bu kapsamda, değerler üreterek, görüş ve öneriler 
hazırlamak

 6.2 Üyelerini her platformda temsil etmek, onların ortak sesi olmak, hak ve çıkarlarını 
savunmak lobi faaliyetleri yürütmek.

HEDEF 7: ÜYELERİMİZİN TANITIMINI SAĞLAMAK

 7.1 Basın Yayın Hizmetleri

 7.1.1 Birlik faaliyetlerini anlatmak amacıyla Birlik Bülteni çıkarmak.

 7.1.2 Basım - Yayın, Tanıtım, Birlik bünyesinde dergi ve bültenlerle bölgelerimizin ve 
belediyelerimizin tanıtımını yapmak. 

 7.1.3 Web sitesini yenileme, güncelleme ve Faaliyetlerin tanıtımlarını duyurmak.



2016 YILI ÇALIŞMA PROGRAMI

2016 YILI ÇALIŞMA PROGRAMI İLE BELİRLENEN TEMEL HEDEFLER.

1-Birliğin kurumsal kapasitesini güçlendirmek.

2-Belediyeler, Birlikler ve Mahalli İdareler arasındaki iletişim ve işbirliğini geliştirmek.

3- Üye Belediyelerimizde kapasite gelişimine yönelik çalışmalar yapmak.

4- Üye Belediyelerimiz için Hizmet içi Eğitim Programları düzenlemek. 

5- Üye Belediyelerimize Danışmanlık ve Müşavirlik hizmeti vermek.
 
6-Çağın bilimsel ve teknolojik gelişim süreçleri ve toplumsal yaşamın ihtiyaçlarına uyum 
noktasında, Yerel Yönetim sisteminin değişim ve gelişimlerine yönelik olarak, araştırmalar 
yapmak, yaptırmak,  bu kapsamda, değerler üreterek, Görüş ve Öneriler hazırlamak.

7-Üye Belediyelerin faaliyetlerinin tanıtımına yönelik çalışmalar yapmak.

8-Üye Belediyelerin Uluslararası ilişkilerini koordine etmek, Kardeş Belediyeciliğin 
yaygınlaştırılmasını desteklemek.

9-Ulusal ve Uluslararası Kurum ve Kuruluşlarla İşbirlikleri oluşturmak, Ortak projeler 
geliştirmek ve uygulamak.

HEDEF 1: BİRLİĞİN KURUMSAL KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK

 1.1 Birliğin çalışma alanı içinde bulunan illerin belediyelerinde üyelik çalışmalarını 
sürdürmek.

 1.2 Birlik personelinin bilgi deneyim tecrübesini arttıracak, eğitim çalışmaları yapmak, 
personel eksiği olan alanlar için hizmet alımı yolu ile eleman çalıştırmak.

 1.3 Birliğin Mevcut teknik donanım ve iletişim ağının entegrasyonu ile teknolojik 
donanımın geliştirilmesi.

 1.4 Birlik hizmet binasının yenilenmesine yönelik çalışma yapmak.

HEDEF 2: MAHALLİ İDARE BİRLİKLERİ VE YEREL İDARELER 
ARASINDAKİ İLETİŞİM VE İŞBİRLİĞİNİ GELİŞTİRMEK 

 Dünya da ve Ülkemizde Yerel Yönetimlerin örnek uygulamaları ürettikleri projelerin tetkik 
ve incelenmesi, Üye belediyelerimizle bilgi paylaşımı kapsamında;

 2.1 Üye belediyelerimizin, Belediye başkanı, meclis ve encümen üyeleriyle, Bu idarelerin 
personelinin katılımına açık, yurt içi ve yurt dışı, Teknik inceleme eğitim, araştırma, 
programları organize etmek.

 2.2 Üye Belediyelerimizin Ulusal ve Uluslararası Fuarlara katılımlarını teşvik etmek.

 2.3 Ulusal ve Uluslar arası  Belediye Birlikleri ve  belediyeler arasında, karşılıklı ziyaretlerle   
bilgi ve tecrübe paylaşımında bulunmak. 

 2.4 Yurtiçi ve Yurtdışı Mahalli İdare Birlikleri ile İş birliği projeleri geliştirmek ve 
uygulamak.

 2.5 Ulusal ve Uluslararası Belediye Birliklerine üye olarak katılmak.  

 2.6 Birlik yönetim organlarının, gerekli hallerde, çalışma Bölgemiz ve Ülke düzeyinde 
toplantılar yapmasını sağlamak.

 2.7 Başta Bölge Üniversiteleri olmak üzere, Üniversiteler, Bilim çevreleri ile 
belediyelerimizde İnsan kaynaklarının geliştirilmesi ve kurumsal, kapasitenin arttırılmasına 
yönelik işbirlikleri yapmak.

HEDEF 3: ÜYE BELEDİYELERİN KAPASİTELERİNİ GÜÇLENDİRİLMESİNE 
YÖNELİK ÇALIŞMALAR

 3.1 Belediye Başkanları,  Meclis ve Encümen Üyeleri, belediye personelinin katılacağı 
Hizmet içi Eğitimlerin, verimli ve Etkinliğine yönelik, anket ve saha araştırmaları yapılması.

 3.2 Ülkemizin AB bütünleşme sürecinde, AB katılım öncesi Mali Yardımlar, AB Yerel 
Yönetimleri ile ilişkiler ve işbirliği olanakları, AB Bilgi Kaynakları ve Ağlarına katılım, AB Çevre 
Politikaları kapsamında üye Belediyelerimizin çalışmalarına katılmak, katkı sağlamak, proje ve 
danışmanlık hizmetleri vermek.

 3.3 Yerel Yönetim Hizmetleri ve Kentlerin gelişim programları Belediyelerimizin AB üyeliği 
sürecine uyumu çerçevesinde, Üniversiteler, Bakanlıklar, Batı Akdeniz Kalkınma Ajansı (BAKA), 
Batı Akdeniz Ekonomisini Geliştirme Vakfı  (BAGEV), AB Genel Sekreterliği, Dünya Birleşmiş 
Kentler ve Yerel Yönetimler Birliği, Türkiye Belediyeler Birliği ve Ülkemizde kurulu diğer 
Belediye Birlikleri, Uluslararası kurum, kuruluşlar ve Yerel Yönetim örgütleri ile ortak projeler 
üretilmesi ve yaşama geçirilmesi için belediyelerimize destek sağlanması.

 3.4 Üye Belediyelerin ürettikleri örnek projeleri teşvik etmek, bilgi ve deneyim paylaşımı 
kapsamında, Proje Yarışmaları düzenlemek.

HEDEF 4: BELEDİYELERİMİZ İÇİN EĞİTİM PROGRAMLARI 

 4.1 Bireysel Destek Eğitimleri

 4.1.1 Belediye ve mahalli idareler mevzuatı ve uygulamaları konusunda kısa süreli ve 
sorunların çözümüne yönelik, eğitici eğitimleri ve atölye çalışmaları yapmak.

 4.2 Kurumsal Destek Eğitimleri

 4.2.1 Birliğimiz ile mahalli idareler arasındaki ilişkileri geliştirerek;  mahalli idarelerden 
gelen talepler doğrultusunda, ücretli veya ücretsiz olarak mahalli idareler kurum ve 
kuruluşlarının personellerine yönelik eğitim faaliyetleri.

   4.2.2 6.Uluslararası Şehircilik ve Teknolojileri Fuarı: Geleneksek hale gelen uluslararası 
Şehircilik ve Teknolojileri Fuarının ve Eş zamanlı yapılacak Yerel Yönetimler Sempozyumu 
toplantılarının Ulusal ve Uluslararası katılımlarla etkin, verimli bir organizasyon olarak 
gerçekleştirilmesi için her türlü desteğin sağlanması ve ortak işbirlikleri yapılması.

 4.2.3 Akdeniz Bölge Kalkınma Ajansı (BAKA ) ile yapılan Hizmet İşbirliği protokolü 
çerçevesinde; Projeler üretilmesi ve yaşama geçirilmesi, belediyelerde Proje Hazırlama 
kapasitesinin arttırılmasına yönelik olarak,   eğitim programları üretilmesi. 

 4.3 Bilgilendirme ve Bilinçlendirme çalışmaları.

 4.3.1 Yerel Demokratik kültürün geliştirilmesi tabana yaygınlaştırılmasına Yönelik olarak; 
belediyeler, STK’ özel sektör temsilcileri arasında işbirliği ortamının güçlendirilmesi, Kent 
konseyleri ile iletişimler kurularak, kentlilik bilincinin arttırılması çerçevesinde; aralıklarla 
toplantılar düzenlenmesi.

 4.3.2 Bölgelerimizin lider ekonomik sektörü olan Turizmin, tüm potansiyellerinin devreye 
sokulması, bölgelere yaygınlaştırılması, bu sektörden en yüksek verimin elde edilmesi,

  Sonuçta Sürdürülebilir Turizm olgusunun yaratılması adına, Çalışma alanımıza yönelik 
olarak yerel ölçekli Turizm gelişimi faaliyetlerinin desteklenmesi, bu çerçevede Turizm 
Komisyonunca araştırma ve raporlar hazırlanması, Raporların sonuçlarına göre bilgilendirme 
toplantıları yapılması.

 Bu çerçevede; Yerel Ölçekli Turizm Eylem Planı hazırlanması.

 4.3.3 Yaşam alanımız olan çevrenin korunması, çevre değerlerinin iyileştirilmesi ve 
Kentsel dönüşüm projeksiyonları kapsamında stratejiler geliştirilmesi ve sürdürülebilir çevre 
adına, Belediye alanlarında, Çevre Komisyonunca yapılacak çalışmalar ve alınacak önlemlere 
yönelik olarak hazırlanan Raporlar çerçevesinde yerel ölçekli çevre eylem planı hazırlanması.

 4.3.4 Bölgelerimizde yapılan yerel ölçekli çevre çalışmalarına destek verilmesi.

 4.4 Hizmet İçi Eğitim Konuları

 Belediyelerimizin Seçilmiş ve Atanmış görevlilerinin, Hizmet ihtiyacına yönelik eğitimler 
planlamak ve organize etmek.

 - Yerel Yönetimlerde Sağlıklı Kent Yaşamı
 - Küresel Şehirlerin Geleceği ve Kentlilik Kültürü
 - Doğal Afetler,  (Nüfus ve Zemin Ekseninin de Olası Depremler ve Acil Durum Yönetimi)
 - 5326 Sayılı Kabahatler Kanunu ve İlgili Mevzuat
 - Zabıta-İtfaiye- Görevde Yükselme
 - Halkla İlişkiler ve İletişim (Hızlı Okuma ve Anlama Teknikleri-Davranış Kuralları)
 - Düşünce Yönetimi  (Resmi Yazışma Kuralları)
 - Liderlik- Zaman Yönetimi ve Karar Verme Teknikleri
 - Performans Yönetimi ve Stratejik Planlama
 - 6360 Sayılı Yasanın Uygulanmasına Yönelik Konular.
 - Kamu İhale Mevzuatı
 - 3194 Sayılı İmar Kanunu ve İlgili Mevzuat
 - Belediyelerde Personel Statüsü, 657 Sayılı Yasanın 4/a, 4/b ve 4/c Uuygulamaları ve 
Taşeron İşçilik Konuları. 

 Birlik Başkanlığınca ihtiyaç gösterilecek veya belediyelerimizden talep edilecek diğer 
konulara yönelik Eğitimler.

HEDEF 5. ÜYE BELEDİYELERE DANIŞMANLIK ve MÜŞAVİRLİK 
HİZMETLERİ

 5.1 Danışmanlık Hizmetleri
 
 Belediye Mevzuatının işleyişi ve uygulanmasına yönelik olarak;

 Stratejik Planlama.
 Bütçe uygulama süreçleri, Mali Yönetim.
 Belediye Hukuku
 Dış İlişkiler
 Ulusal ve Uluslararası Fon ve Hibe Kaynaklarına Erişim 
 Kamuoyu Araştırmaları vb. Konularında,
 Üye Belediyelerimize, bilgi paylaşımı çerçevesinde,danışmanlık hizmetleri vermek.
  
 5.2 Müşavirlik Hizmetleri

 5.2.1 Ortak program geliştirme ve uygulamalar

 5.2.2 Teknik Destek Hizmetleri

HEDEF 6: YASAL MEVZUAT DEĞİŞİMİNE YÖNELİK ÇALIŞMALARA 
KATILMAK GÖRÜŞ VE ÖNERİLER SUNMAK
 
 6.1 Çağın bilimsel ve teknolojik gelişim süreçleri ve toplumsal yaşamın ihtiyaçlarına 
uyum noktasında, Yerel Yönetim sisteminin değişim ve gelişimlerine yönelik olarak,   
araştırmalar yapmak, yaptırmak, bu kapsamda, değerler üreterek, görüş ve öneriler 
hazırlamak

 6.2 Üyelerini her platformda temsil etmek, onların ortak sesi olmak, hak ve çıkarlarını 
savunmak lobi faaliyetleri yürütmek.

HEDEF 7: ÜYELERİMİZİN TANITIMINI SAĞLAMAK

 7.1 Basın Yayın Hizmetleri

 7.1.1 Birlik faaliyetlerini anlatmak amacıyla Birlik Bülteni çıkarmak.

 7.1.2 Basım - Yayın, Tanıtım, Birlik bünyesinde dergi ve bültenlerle bölgelerimizin ve 
belediyelerimizin tanıtımını yapmak. 

 7.1.3 Web sitesini yenileme, güncelleme ve Faaliyetlerin tanıtımlarını duyurmak.
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1-Birliğin kurumsal kapasitesini güçlendirmek.

2-Belediyeler, Birlikler ve Mahalli İdareler arasındaki iletişim ve işbirliğini geliştirmek.

3- Üye Belediyelerimizde kapasite gelişimine yönelik çalışmalar yapmak.

4- Üye Belediyelerimiz için Hizmet içi Eğitim Programları düzenlemek. 

5- Üye Belediyelerimize Danışmanlık ve Müşavirlik hizmeti vermek.
 
6-Çağın bilimsel ve teknolojik gelişim süreçleri ve toplumsal yaşamın ihtiyaçlarına uyum 
noktasında, Yerel Yönetim sisteminin değişim ve gelişimlerine yönelik olarak, araştırmalar 
yapmak, yaptırmak,  bu kapsamda, değerler üreterek, Görüş ve Öneriler hazırlamak.

7-Üye Belediyelerin faaliyetlerinin tanıtımına yönelik çalışmalar yapmak.

8-Üye Belediyelerin Uluslararası ilişkilerini koordine etmek, Kardeş Belediyeciliğin 
yaygınlaştırılmasını desteklemek.

9-Ulusal ve Uluslararası Kurum ve Kuruluşlarla İşbirlikleri oluşturmak, Ortak projeler 
geliştirmek ve uygulamak.

HEDEF 1: BİRLİĞİN KURUMSAL KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK

 1.1 Birliğin çalışma alanı içinde bulunan illerin belediyelerinde üyelik çalışmalarını 
sürdürmek.

 1.2 Birlik personelinin bilgi deneyim tecrübesini arttıracak, eğitim çalışmaları yapmak, 
personel eksiği olan alanlar için hizmet alımı yolu ile eleman çalıştırmak.

 1.3 Birliğin Mevcut teknik donanım ve iletişim ağının entegrasyonu ile teknolojik 
donanımın geliştirilmesi.

 1.4 Birlik hizmet binasının yenilenmesine yönelik çalışma yapmak.

HEDEF 2: MAHALLİ İDARE BİRLİKLERİ VE YEREL İDARELER 
ARASINDAKİ İLETİŞİM VE İŞBİRLİĞİNİ GELİŞTİRMEK 

 Dünya da ve Ülkemizde Yerel Yönetimlerin örnek uygulamaları ürettikleri projelerin tetkik 
ve incelenmesi, Üye belediyelerimizle bilgi paylaşımı kapsamında;

 2.1 Üye belediyelerimizin, Belediye başkanı, meclis ve encümen üyeleriyle, Bu idarelerin 
personelinin katılımına açık, yurt içi ve yurt dışı, Teknik inceleme eğitim, araştırma, 
programları organize etmek.

 2.2 Üye Belediyelerimizin Ulusal ve Uluslararası Fuarlara katılımlarını teşvik etmek.

 2.3 Ulusal ve Uluslar arası  Belediye Birlikleri ve  belediyeler arasında, karşılıklı ziyaretlerle   
bilgi ve tecrübe paylaşımında bulunmak. 

 2.4 Yurtiçi ve Yurtdışı Mahalli İdare Birlikleri ile İş birliği projeleri geliştirmek ve 
uygulamak.

 2.5 Ulusal ve Uluslararası Belediye Birliklerine üye olarak katılmak.  

 2.6 Birlik yönetim organlarının, gerekli hallerde, çalışma Bölgemiz ve Ülke düzeyinde 
toplantılar yapmasını sağlamak.

 2.7 Başta Bölge Üniversiteleri olmak üzere, Üniversiteler, Bilim çevreleri ile 
belediyelerimizde İnsan kaynaklarının geliştirilmesi ve kurumsal, kapasitenin arttırılmasına 
yönelik işbirlikleri yapmak.

HEDEF 3: ÜYE BELEDİYELERİN KAPASİTELERİNİ GÜÇLENDİRİLMESİNE 
YÖNELİK ÇALIŞMALAR

 3.1 Belediye Başkanları,  Meclis ve Encümen Üyeleri, belediye personelinin katılacağı 
Hizmet içi Eğitimlerin, verimli ve Etkinliğine yönelik, anket ve saha araştırmaları yapılması.

 3.2 Ülkemizin AB bütünleşme sürecinde, AB katılım öncesi Mali Yardımlar, AB Yerel 
Yönetimleri ile ilişkiler ve işbirliği olanakları, AB Bilgi Kaynakları ve Ağlarına katılım, AB Çevre 
Politikaları kapsamında üye Belediyelerimizin çalışmalarına katılmak, katkı sağlamak, proje ve 
danışmanlık hizmetleri vermek.

 3.3 Yerel Yönetim Hizmetleri ve Kentlerin gelişim programları Belediyelerimizin AB üyeliği 
sürecine uyumu çerçevesinde, Üniversiteler, Bakanlıklar, Batı Akdeniz Kalkınma Ajansı (BAKA), 
Batı Akdeniz Ekonomisini Geliştirme Vakfı  (BAGEV), AB Genel Sekreterliği, Dünya Birleşmiş 
Kentler ve Yerel Yönetimler Birliği, Türkiye Belediyeler Birliği ve Ülkemizde kurulu diğer 
Belediye Birlikleri, Uluslararası kurum, kuruluşlar ve Yerel Yönetim örgütleri ile ortak projeler 
üretilmesi ve yaşama geçirilmesi için belediyelerimize destek sağlanması.

 3.4 Üye Belediyelerin ürettikleri örnek projeleri teşvik etmek, bilgi ve deneyim paylaşımı 
kapsamında, Proje Yarışmaları düzenlemek.

HEDEF 4: BELEDİYELERİMİZ İÇİN EĞİTİM PROGRAMLARI 

 4.1 Bireysel Destek Eğitimleri

 4.1.1 Belediye ve mahalli idareler mevzuatı ve uygulamaları konusunda kısa süreli ve 
sorunların çözümüne yönelik, eğitici eğitimleri ve atölye çalışmaları yapmak.

 4.2 Kurumsal Destek Eğitimleri

 4.2.1 Birliğimiz ile mahalli idareler arasındaki ilişkileri geliştirerek;  mahalli idarelerden 
gelen talepler doğrultusunda, ücretli veya ücretsiz olarak mahalli idareler kurum ve 
kuruluşlarının personellerine yönelik eğitim faaliyetleri.

   4.2.2 6.Uluslararası Şehircilik ve Teknolojileri Fuarı: Geleneksek hale gelen uluslararası 
Şehircilik ve Teknolojileri Fuarının ve Eş zamanlı yapılacak Yerel Yönetimler Sempozyumu 
toplantılarının Ulusal ve Uluslararası katılımlarla etkin, verimli bir organizasyon olarak 
gerçekleştirilmesi için her türlü desteğin sağlanması ve ortak işbirlikleri yapılması.

 4.2.3 Akdeniz Bölge Kalkınma Ajansı (BAKA ) ile yapılan Hizmet İşbirliği protokolü 
çerçevesinde; Projeler üretilmesi ve yaşama geçirilmesi, belediyelerde Proje Hazırlama 
kapasitesinin arttırılmasına yönelik olarak,   eğitim programları üretilmesi. 

 4.3 Bilgilendirme ve Bilinçlendirme çalışmaları.

 4.3.1 Yerel Demokratik kültürün geliştirilmesi tabana yaygınlaştırılmasına Yönelik olarak; 
belediyeler, STK’ özel sektör temsilcileri arasında işbirliği ortamının güçlendirilmesi, Kent 
konseyleri ile iletişimler kurularak, kentlilik bilincinin arttırılması çerçevesinde; aralıklarla 
toplantılar düzenlenmesi.

 4.3.2 Bölgelerimizin lider ekonomik sektörü olan Turizmin, tüm potansiyellerinin devreye 
sokulması, bölgelere yaygınlaştırılması, bu sektörden en yüksek verimin elde edilmesi,

  Sonuçta Sürdürülebilir Turizm olgusunun yaratılması adına, Çalışma alanımıza yönelik 
olarak yerel ölçekli Turizm gelişimi faaliyetlerinin desteklenmesi, bu çerçevede Turizm 
Komisyonunca araştırma ve raporlar hazırlanması, Raporların sonuçlarına göre bilgilendirme 
toplantıları yapılması.

 Bu çerçevede; Yerel Ölçekli Turizm Eylem Planı hazırlanması.

 4.3.3 Yaşam alanımız olan çevrenin korunması, çevre değerlerinin iyileştirilmesi ve 
Kentsel dönüşüm projeksiyonları kapsamında stratejiler geliştirilmesi ve sürdürülebilir çevre 
adına, Belediye alanlarında, Çevre Komisyonunca yapılacak çalışmalar ve alınacak önlemlere 
yönelik olarak hazırlanan Raporlar çerçevesinde yerel ölçekli çevre eylem planı hazırlanması.

 4.3.4 Bölgelerimizde yapılan yerel ölçekli çevre çalışmalarına destek verilmesi.

 4.4 Hizmet İçi Eğitim Konuları

 Belediyelerimizin Seçilmiş ve Atanmış görevlilerinin, Hizmet ihtiyacına yönelik eğitimler 
planlamak ve organize etmek.

 - Yerel Yönetimlerde Sağlıklı Kent Yaşamı
 - Küresel Şehirlerin Geleceği ve Kentlilik Kültürü
 - Doğal Afetler,  (Nüfus ve Zemin Ekseninin de Olası Depremler ve Acil Durum Yönetimi)
 - 5326 Sayılı Kabahatler Kanunu ve İlgili Mevzuat
 - Zabıta-İtfaiye- Görevde Yükselme
 - Halkla İlişkiler ve İletişim (Hızlı Okuma ve Anlama Teknikleri-Davranış Kuralları)
 - Düşünce Yönetimi  (Resmi Yazışma Kuralları)
 - Liderlik- Zaman Yönetimi ve Karar Verme Teknikleri
 - Performans Yönetimi ve Stratejik Planlama
 - 6360 Sayılı Yasanın Uygulanmasına Yönelik Konular.
 - Kamu İhale Mevzuatı
 - 3194 Sayılı İmar Kanunu ve İlgili Mevzuat
 - Belediyelerde Personel Statüsü, 657 Sayılı Yasanın 4/a, 4/b ve 4/c Uuygulamaları ve 
Taşeron İşçilik Konuları. 

 Birlik Başkanlığınca ihtiyaç gösterilecek veya belediyelerimizden talep edilecek diğer 
konulara yönelik Eğitimler.

HEDEF 5. ÜYE BELEDİYELERE DANIŞMANLIK ve MÜŞAVİRLİK 
HİZMETLERİ

 5.1 Danışmanlık Hizmetleri
 
 Belediye Mevzuatının işleyişi ve uygulanmasına yönelik olarak;

 Stratejik Planlama.
 Bütçe uygulama süreçleri, Mali Yönetim.
 Belediye Hukuku
 Dış İlişkiler
 Ulusal ve Uluslararası Fon ve Hibe Kaynaklarına Erişim 
 Kamuoyu Araştırmaları vb. Konularında,
 Üye Belediyelerimize, bilgi paylaşımı çerçevesinde,danışmanlık hizmetleri vermek.
  
 5.2 Müşavirlik Hizmetleri

 5.2.1 Ortak program geliştirme ve uygulamalar

 5.2.2 Teknik Destek Hizmetleri

HEDEF 6: YASAL MEVZUAT DEĞİŞİMİNE YÖNELİK ÇALIŞMALARA 
KATILMAK GÖRÜŞ VE ÖNERİLER SUNMAK
 
 6.1 Çağın bilimsel ve teknolojik gelişim süreçleri ve toplumsal yaşamın ihtiyaçlarına 
uyum noktasında, Yerel Yönetim sisteminin değişim ve gelişimlerine yönelik olarak,   
araştırmalar yapmak, yaptırmak, bu kapsamda, değerler üreterek, görüş ve öneriler 
hazırlamak

 6.2 Üyelerini her platformda temsil etmek, onların ortak sesi olmak, hak ve çıkarlarını 
savunmak lobi faaliyetleri yürütmek.

HEDEF 7: ÜYELERİMİZİN TANITIMINI SAĞLAMAK

 7.1 Basın Yayın Hizmetleri

 7.1.1 Birlik faaliyetlerini anlatmak amacıyla Birlik Bülteni çıkarmak.

 7.1.2 Basım - Yayın, Tanıtım, Birlik bünyesinde dergi ve bültenlerle bölgelerimizin ve 
belediyelerimizin tanıtımını yapmak. 

 7.1.3 Web sitesini yenileme, güncelleme ve Faaliyetlerin tanıtımlarını duyurmak.



2016 YILI ÇALIŞMA PROGRAMI

2016 YILI ÇALIŞMA PROGRAMI İLE BELİRLENEN TEMEL HEDEFLER.

1-Birliğin kurumsal kapasitesini güçlendirmek.

2-Belediyeler, Birlikler ve Mahalli İdareler arasındaki iletişim ve işbirliğini geliştirmek.

3- Üye Belediyelerimizde kapasite gelişimine yönelik çalışmalar yapmak.

4- Üye Belediyelerimiz için Hizmet içi Eğitim Programları düzenlemek. 

5- Üye Belediyelerimize Danışmanlık ve Müşavirlik hizmeti vermek.
 
6-Çağın bilimsel ve teknolojik gelişim süreçleri ve toplumsal yaşamın ihtiyaçlarına uyum 
noktasında, Yerel Yönetim sisteminin değişim ve gelişimlerine yönelik olarak, araştırmalar 
yapmak, yaptırmak,  bu kapsamda, değerler üreterek, Görüş ve Öneriler hazırlamak.

7-Üye Belediyelerin faaliyetlerinin tanıtımına yönelik çalışmalar yapmak.

8-Üye Belediyelerin Uluslararası ilişkilerini koordine etmek, Kardeş Belediyeciliğin 
yaygınlaştırılmasını desteklemek.

9-Ulusal ve Uluslararası Kurum ve Kuruluşlarla İşbirlikleri oluşturmak, Ortak projeler 
geliştirmek ve uygulamak.

HEDEF 1: BİRLİĞİN KURUMSAL KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK

 1.1 Birliğin çalışma alanı içinde bulunan illerin belediyelerinde üyelik çalışmalarını 
sürdürmek.

 1.2 Birlik personelinin bilgi deneyim tecrübesini arttıracak, eğitim çalışmaları yapmak, 
personel eksiği olan alanlar için hizmet alımı yolu ile eleman çalıştırmak.

 1.3 Birliğin Mevcut teknik donanım ve iletişim ağının entegrasyonu ile teknolojik 
donanımın geliştirilmesi.

 1.4 Birlik hizmet binasının yenilenmesine yönelik çalışma yapmak.

HEDEF 2: MAHALLİ İDARE BİRLİKLERİ VE YEREL İDARELER 
ARASINDAKİ İLETİŞİM VE İŞBİRLİĞİNİ GELİŞTİRMEK 

 Dünya da ve Ülkemizde Yerel Yönetimlerin örnek uygulamaları ürettikleri projelerin tetkik 
ve incelenmesi, Üye belediyelerimizle bilgi paylaşımı kapsamında;

 2.1 Üye belediyelerimizin, Belediye başkanı, meclis ve encümen üyeleriyle, Bu idarelerin 
personelinin katılımına açık, yurt içi ve yurt dışı, Teknik inceleme eğitim, araştırma, 
programları organize etmek.

 2.2 Üye Belediyelerimizin Ulusal ve Uluslararası Fuarlara katılımlarını teşvik etmek.

 2.3 Ulusal ve Uluslar arası  Belediye Birlikleri ve  belediyeler arasında, karşılıklı ziyaretlerle   
bilgi ve tecrübe paylaşımında bulunmak. 

 2.4 Yurtiçi ve Yurtdışı Mahalli İdare Birlikleri ile İş birliği projeleri geliştirmek ve 
uygulamak.

 2.5 Ulusal ve Uluslararası Belediye Birliklerine üye olarak katılmak.  

 2.6 Birlik yönetim organlarının, gerekli hallerde, çalışma Bölgemiz ve Ülke düzeyinde 
toplantılar yapmasını sağlamak.

 2.7 Başta Bölge Üniversiteleri olmak üzere, Üniversiteler, Bilim çevreleri ile 
belediyelerimizde İnsan kaynaklarının geliştirilmesi ve kurumsal, kapasitenin arttırılmasına 
yönelik işbirlikleri yapmak.

HEDEF 3: ÜYE BELEDİYELERİN KAPASİTELERİNİ GÜÇLENDİRİLMESİNE 
YÖNELİK ÇALIŞMALAR

 3.1 Belediye Başkanları,  Meclis ve Encümen Üyeleri, belediye personelinin katılacağı 
Hizmet içi Eğitimlerin, verimli ve Etkinliğine yönelik, anket ve saha araştırmaları yapılması.

 3.2 Ülkemizin AB bütünleşme sürecinde, AB katılım öncesi Mali Yardımlar, AB Yerel 
Yönetimleri ile ilişkiler ve işbirliği olanakları, AB Bilgi Kaynakları ve Ağlarına katılım, AB Çevre 
Politikaları kapsamında üye Belediyelerimizin çalışmalarına katılmak, katkı sağlamak, proje ve 
danışmanlık hizmetleri vermek.

 3.3 Yerel Yönetim Hizmetleri ve Kentlerin gelişim programları Belediyelerimizin AB üyeliği 
sürecine uyumu çerçevesinde, Üniversiteler, Bakanlıklar, Batı Akdeniz Kalkınma Ajansı (BAKA), 
Batı Akdeniz Ekonomisini Geliştirme Vakfı  (BAGEV), AB Genel Sekreterliği, Dünya Birleşmiş 
Kentler ve Yerel Yönetimler Birliği, Türkiye Belediyeler Birliği ve Ülkemizde kurulu diğer 
Belediye Birlikleri, Uluslararası kurum, kuruluşlar ve Yerel Yönetim örgütleri ile ortak projeler 
üretilmesi ve yaşama geçirilmesi için belediyelerimize destek sağlanması.

 3.4 Üye Belediyelerin ürettikleri örnek projeleri teşvik etmek, bilgi ve deneyim paylaşımı 
kapsamında, Proje Yarışmaları düzenlemek.

HEDEF 4: BELEDİYELERİMİZ İÇİN EĞİTİM PROGRAMLARI 

 4.1 Bireysel Destek Eğitimleri

 4.1.1 Belediye ve mahalli idareler mevzuatı ve uygulamaları konusunda kısa süreli ve 
sorunların çözümüne yönelik, eğitici eğitimleri ve atölye çalışmaları yapmak.

 4.2 Kurumsal Destek Eğitimleri

 4.2.1 Birliğimiz ile mahalli idareler arasındaki ilişkileri geliştirerek;  mahalli idarelerden 
gelen talepler doğrultusunda, ücretli veya ücretsiz olarak mahalli idareler kurum ve 
kuruluşlarının personellerine yönelik eğitim faaliyetleri.

   4.2.2 6.Uluslararası Şehircilik ve Teknolojileri Fuarı: Geleneksek hale gelen uluslararası 
Şehircilik ve Teknolojileri Fuarının ve Eş zamanlı yapılacak Yerel Yönetimler Sempozyumu 
toplantılarının Ulusal ve Uluslararası katılımlarla etkin, verimli bir organizasyon olarak 
gerçekleştirilmesi için her türlü desteğin sağlanması ve ortak işbirlikleri yapılması.

 4.2.3 Akdeniz Bölge Kalkınma Ajansı (BAKA ) ile yapılan Hizmet İşbirliği protokolü 
çerçevesinde; Projeler üretilmesi ve yaşama geçirilmesi, belediyelerde Proje Hazırlama 
kapasitesinin arttırılmasına yönelik olarak,   eğitim programları üretilmesi. 

 4.3 Bilgilendirme ve Bilinçlendirme çalışmaları.

 4.3.1 Yerel Demokratik kültürün geliştirilmesi tabana yaygınlaştırılmasına Yönelik olarak; 
belediyeler, STK’ özel sektör temsilcileri arasında işbirliği ortamının güçlendirilmesi, Kent 
konseyleri ile iletişimler kurularak, kentlilik bilincinin arttırılması çerçevesinde; aralıklarla 
toplantılar düzenlenmesi.

 4.3.2 Bölgelerimizin lider ekonomik sektörü olan Turizmin, tüm potansiyellerinin devreye 
sokulması, bölgelere yaygınlaştırılması, bu sektörden en yüksek verimin elde edilmesi,

  Sonuçta Sürdürülebilir Turizm olgusunun yaratılması adına, Çalışma alanımıza yönelik 
olarak yerel ölçekli Turizm gelişimi faaliyetlerinin desteklenmesi, bu çerçevede Turizm 
Komisyonunca araştırma ve raporlar hazırlanması, Raporların sonuçlarına göre bilgilendirme 
toplantıları yapılması.

 Bu çerçevede; Yerel Ölçekli Turizm Eylem Planı hazırlanması.

 4.3.3 Yaşam alanımız olan çevrenin korunması, çevre değerlerinin iyileştirilmesi ve 
Kentsel dönüşüm projeksiyonları kapsamında stratejiler geliştirilmesi ve sürdürülebilir çevre 
adına, Belediye alanlarında, Çevre Komisyonunca yapılacak çalışmalar ve alınacak önlemlere 
yönelik olarak hazırlanan Raporlar çerçevesinde yerel ölçekli çevre eylem planı hazırlanması.

 4.3.4 Bölgelerimizde yapılan yerel ölçekli çevre çalışmalarına destek verilmesi.

 4.4 Hizmet İçi Eğitim Konuları

 Belediyelerimizin Seçilmiş ve Atanmış görevlilerinin, Hizmet ihtiyacına yönelik eğitimler 
planlamak ve organize etmek.

 - Yerel Yönetimlerde Sağlıklı Kent Yaşamı
 - Küresel Şehirlerin Geleceği ve Kentlilik Kültürü
 - Doğal Afetler,  (Nüfus ve Zemin Ekseninin de Olası Depremler ve Acil Durum Yönetimi)
 - 5326 Sayılı Kabahatler Kanunu ve İlgili Mevzuat
 - Zabıta-İtfaiye- Görevde Yükselme
 - Halkla İlişkiler ve İletişim (Hızlı Okuma ve Anlama Teknikleri-Davranış Kuralları)
 - Düşünce Yönetimi  (Resmi Yazışma Kuralları)
 - Liderlik- Zaman Yönetimi ve Karar Verme Teknikleri
 - Performans Yönetimi ve Stratejik Planlama
 - 6360 Sayılı Yasanın Uygulanmasına Yönelik Konular.
 - Kamu İhale Mevzuatı
 - 3194 Sayılı İmar Kanunu ve İlgili Mevzuat
 - Belediyelerde Personel Statüsü, 657 Sayılı Yasanın 4/a, 4/b ve 4/c Uuygulamaları ve 
Taşeron İşçilik Konuları. 

 Birlik Başkanlığınca ihtiyaç gösterilecek veya belediyelerimizden talep edilecek diğer 
konulara yönelik Eğitimler.

HEDEF 5. ÜYE BELEDİYELERE DANIŞMANLIK ve MÜŞAVİRLİK 
HİZMETLERİ

 5.1 Danışmanlık Hizmetleri
 
 Belediye Mevzuatının işleyişi ve uygulanmasına yönelik olarak;

 Stratejik Planlama.
 Bütçe uygulama süreçleri, Mali Yönetim.
 Belediye Hukuku
 Dış İlişkiler
 Ulusal ve Uluslararası Fon ve Hibe Kaynaklarına Erişim 
 Kamuoyu Araştırmaları vb. Konularında,
 Üye Belediyelerimize, bilgi paylaşımı çerçevesinde,danışmanlık hizmetleri vermek.
  
 5.2 Müşavirlik Hizmetleri

 5.2.1 Ortak program geliştirme ve uygulamalar

 5.2.2 Teknik Destek Hizmetleri

HEDEF 6: YASAL MEVZUAT DEĞİŞİMİNE YÖNELİK ÇALIŞMALARA 
KATILMAK GÖRÜŞ VE ÖNERİLER SUNMAK
 
 6.1 Çağın bilimsel ve teknolojik gelişim süreçleri ve toplumsal yaşamın ihtiyaçlarına 
uyum noktasında, Yerel Yönetim sisteminin değişim ve gelişimlerine yönelik olarak,   
araştırmalar yapmak, yaptırmak, bu kapsamda, değerler üreterek, görüş ve öneriler 
hazırlamak

 6.2 Üyelerini her platformda temsil etmek, onların ortak sesi olmak, hak ve çıkarlarını 
savunmak lobi faaliyetleri yürütmek.

HEDEF 7: ÜYELERİMİZİN TANITIMINI SAĞLAMAK

 7.1 Basın Yayın Hizmetleri

 7.1.1 Birlik faaliyetlerini anlatmak amacıyla Birlik Bülteni çıkarmak.

 7.1.2 Basım - Yayın, Tanıtım, Birlik bünyesinde dergi ve bültenlerle bölgelerimizin ve 
belediyelerimizin tanıtımını yapmak. 

 7.1.3 Web sitesini yenileme, güncelleme ve Faaliyetlerin tanıtımlarını duyurmak.
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donanımın geliştirilmesi.

 1.4 Birlik hizmet binasının yenilenmesine yönelik çalışma yapmak.

HEDEF 2: MAHALLİ İDARE BİRLİKLERİ VE YEREL İDARELER 
ARASINDAKİ İLETİŞİM VE İŞBİRLİĞİNİ GELİŞTİRMEK 

 Dünya da ve Ülkemizde Yerel Yönetimlerin örnek uygulamaları ürettikleri projelerin tetkik 
ve incelenmesi, Üye belediyelerimizle bilgi paylaşımı kapsamında;

 2.1 Üye belediyelerimizin, Belediye başkanı, meclis ve encümen üyeleriyle, Bu idarelerin 
personelinin katılımına açık, yurt içi ve yurt dışı, Teknik inceleme eğitim, araştırma, 
programları organize etmek.

 2.2 Üye Belediyelerimizin Ulusal ve Uluslararası Fuarlara katılımlarını teşvik etmek.

 2.3 Ulusal ve Uluslar arası  Belediye Birlikleri ve  belediyeler arasında, karşılıklı ziyaretlerle   
bilgi ve tecrübe paylaşımında bulunmak. 

 2.4 Yurtiçi ve Yurtdışı Mahalli İdare Birlikleri ile İş birliği projeleri geliştirmek ve 
uygulamak.

 2.5 Ulusal ve Uluslararası Belediye Birliklerine üye olarak katılmak.  

 2.6 Birlik yönetim organlarının, gerekli hallerde, çalışma Bölgemiz ve Ülke düzeyinde 
toplantılar yapmasını sağlamak.

 2.7 Başta Bölge Üniversiteleri olmak üzere, Üniversiteler, Bilim çevreleri ile 
belediyelerimizde İnsan kaynaklarının geliştirilmesi ve kurumsal, kapasitenin arttırılmasına 
yönelik işbirlikleri yapmak.

HEDEF 3: ÜYE BELEDİYELERİN KAPASİTELERİNİ GÜÇLENDİRİLMESİNE 
YÖNELİK ÇALIŞMALAR

 3.1 Belediye Başkanları,  Meclis ve Encümen Üyeleri, belediye personelinin katılacağı 
Hizmet içi Eğitimlerin, verimli ve Etkinliğine yönelik, anket ve saha araştırmaları yapılması.

 3.2 Ülkemizin AB bütünleşme sürecinde, AB katılım öncesi Mali Yardımlar, AB Yerel 
Yönetimleri ile ilişkiler ve işbirliği olanakları, AB Bilgi Kaynakları ve Ağlarına katılım, AB Çevre 
Politikaları kapsamında üye Belediyelerimizin çalışmalarına katılmak, katkı sağlamak, proje ve 
danışmanlık hizmetleri vermek.

 3.3 Yerel Yönetim Hizmetleri ve Kentlerin gelişim programları Belediyelerimizin AB üyeliği 
sürecine uyumu çerçevesinde, Üniversiteler, Bakanlıklar, Batı Akdeniz Kalkınma Ajansı (BAKA), 
Batı Akdeniz Ekonomisini Geliştirme Vakfı  (BAGEV), AB Genel Sekreterliği, Dünya Birleşmiş 
Kentler ve Yerel Yönetimler Birliği, Türkiye Belediyeler Birliği ve Ülkemizde kurulu diğer 
Belediye Birlikleri, Uluslararası kurum, kuruluşlar ve Yerel Yönetim örgütleri ile ortak projeler 
üretilmesi ve yaşama geçirilmesi için belediyelerimize destek sağlanması.

 3.4 Üye Belediyelerin ürettikleri örnek projeleri teşvik etmek, bilgi ve deneyim paylaşımı 
kapsamında, Proje Yarışmaları düzenlemek.

HEDEF 4: BELEDİYELERİMİZ İÇİN EĞİTİM PROGRAMLARI 

 4.1 Bireysel Destek Eğitimleri

 4.1.1 Belediye ve mahalli idareler mevzuatı ve uygulamaları konusunda kısa süreli ve 
sorunların çözümüne yönelik, eğitici eğitimleri ve atölye çalışmaları yapmak.

 4.2 Kurumsal Destek Eğitimleri

 4.2.1 Birliğimiz ile mahalli idareler arasındaki ilişkileri geliştirerek;  mahalli idarelerden 
gelen talepler doğrultusunda, ücretli veya ücretsiz olarak mahalli idareler kurum ve 
kuruluşlarının personellerine yönelik eğitim faaliyetleri.

   4.2.2 6.Uluslararası Şehircilik ve Teknolojileri Fuarı: Geleneksek hale gelen uluslararası 
Şehircilik ve Teknolojileri Fuarının ve Eş zamanlı yapılacak Yerel Yönetimler Sempozyumu 
toplantılarının Ulusal ve Uluslararası katılımlarla etkin, verimli bir organizasyon olarak 
gerçekleştirilmesi için her türlü desteğin sağlanması ve ortak işbirlikleri yapılması.

 4.2.3 Akdeniz Bölge Kalkınma Ajansı (BAKA ) ile yapılan Hizmet İşbirliği protokolü 
çerçevesinde; Projeler üretilmesi ve yaşama geçirilmesi, belediyelerde Proje Hazırlama 
kapasitesinin arttırılmasına yönelik olarak,   eğitim programları üretilmesi. 

 4.3 Bilgilendirme ve Bilinçlendirme çalışmaları.

 4.3.1 Yerel Demokratik kültürün geliştirilmesi tabana yaygınlaştırılmasına Yönelik olarak; 
belediyeler, STK’ özel sektör temsilcileri arasında işbirliği ortamının güçlendirilmesi, Kent 
konseyleri ile iletişimler kurularak, kentlilik bilincinin arttırılması çerçevesinde; aralıklarla 
toplantılar düzenlenmesi.

 4.3.2 Bölgelerimizin lider ekonomik sektörü olan Turizmin, tüm potansiyellerinin devreye 
sokulması, bölgelere yaygınlaştırılması, bu sektörden en yüksek verimin elde edilmesi,

  Sonuçta Sürdürülebilir Turizm olgusunun yaratılması adına, Çalışma alanımıza yönelik 
olarak yerel ölçekli Turizm gelişimi faaliyetlerinin desteklenmesi, bu çerçevede Turizm 
Komisyonunca araştırma ve raporlar hazırlanması, Raporların sonuçlarına göre bilgilendirme 
toplantıları yapılması.

 Bu çerçevede; Yerel Ölçekli Turizm Eylem Planı hazırlanması.

 4.3.3 Yaşam alanımız olan çevrenin korunması, çevre değerlerinin iyileştirilmesi ve 
Kentsel dönüşüm projeksiyonları kapsamında stratejiler geliştirilmesi ve sürdürülebilir çevre 
adına, Belediye alanlarında, Çevre Komisyonunca yapılacak çalışmalar ve alınacak önlemlere 
yönelik olarak hazırlanan Raporlar çerçevesinde yerel ölçekli çevre eylem planı hazırlanması.

 4.3.4 Bölgelerimizde yapılan yerel ölçekli çevre çalışmalarına destek verilmesi.

 4.4 Hizmet İçi Eğitim Konuları

 Belediyelerimizin Seçilmiş ve Atanmış görevlilerinin, Hizmet ihtiyacına yönelik eğitimler 
planlamak ve organize etmek.

 - Yerel Yönetimlerde Sağlıklı Kent Yaşamı
 - Küresel Şehirlerin Geleceği ve Kentlilik Kültürü
 - Doğal Afetler,  (Nüfus ve Zemin Ekseninin de Olası Depremler ve Acil Durum Yönetimi)
 - 5326 Sayılı Kabahatler Kanunu ve İlgili Mevzuat
 - Zabıta-İtfaiye- Görevde Yükselme
 - Halkla İlişkiler ve İletişim (Hızlı Okuma ve Anlama Teknikleri-Davranış Kuralları)
 - Düşünce Yönetimi  (Resmi Yazışma Kuralları)
 - Liderlik- Zaman Yönetimi ve Karar Verme Teknikleri
 - Performans Yönetimi ve Stratejik Planlama
 - 6360 Sayılı Yasanın Uygulanmasına Yönelik Konular.
 - Kamu İhale Mevzuatı
 - 3194 Sayılı İmar Kanunu ve İlgili Mevzuat
 - Belediyelerde Personel Statüsü, 657 Sayılı Yasanın 4/a, 4/b ve 4/c Uuygulamaları ve 
Taşeron İşçilik Konuları. 

 Birlik Başkanlığınca ihtiyaç gösterilecek veya belediyelerimizden talep edilecek diğer 
konulara yönelik Eğitimler.

HEDEF 5. ÜYE BELEDİYELERE DANIŞMANLIK ve MÜŞAVİRLİK 
HİZMETLERİ

 5.1 Danışmanlık Hizmetleri
 
 Belediye Mevzuatının işleyişi ve uygulanmasına yönelik olarak;

 Stratejik Planlama.
 Bütçe uygulama süreçleri, Mali Yönetim.
 Belediye Hukuku
 Dış İlişkiler
 Ulusal ve Uluslararası Fon ve Hibe Kaynaklarına Erişim 
 Kamuoyu Araştırmaları vb. Konularında,
 Üye Belediyelerimize, bilgi paylaşımı çerçevesinde,danışmanlık hizmetleri vermek.
  
 5.2 Müşavirlik Hizmetleri

 5.2.1 Ortak program geliştirme ve uygulamalar

 5.2.2 Teknik Destek Hizmetleri

HEDEF 6: YASAL MEVZUAT DEĞİŞİMİNE YÖNELİK ÇALIŞMALARA 
KATILMAK GÖRÜŞ VE ÖNERİLER SUNMAK
 
 6.1 Çağın bilimsel ve teknolojik gelişim süreçleri ve toplumsal yaşamın ihtiyaçlarına 
uyum noktasında, Yerel Yönetim sisteminin değişim ve gelişimlerine yönelik olarak,   
araştırmalar yapmak, yaptırmak, bu kapsamda, değerler üreterek, görüş ve öneriler 
hazırlamak

 6.2 Üyelerini her platformda temsil etmek, onların ortak sesi olmak, hak ve çıkarlarını 
savunmak lobi faaliyetleri yürütmek.

HEDEF 7: ÜYELERİMİZİN TANITIMINI SAĞLAMAK

 7.1 Basın Yayın Hizmetleri

 7.1.1 Birlik faaliyetlerini anlatmak amacıyla Birlik Bülteni çıkarmak.

 7.1.2 Basım - Yayın, Tanıtım, Birlik bünyesinde dergi ve bültenlerle bölgelerimizin ve 
belediyelerimizin tanıtımını yapmak. 

 7.1.3 Web sitesini yenileme, güncelleme ve Faaliyetlerin tanıtımlarını duyurmak.
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