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SUNUŞ

Muhittin Böcek
Konyaaltı Belediye Başkanı
Akdeniz Belediyeler 
Birliği Başkanı

Değerli Meslektaşlarım;

Akdeniz Belediyeler Birliği olarak; Çalış-
ma alanımız  içinde bulunan, Antalya,Burdur 
,Isparta ve Muğla illeri belediyelerinin  , hem-
şehrilerine daha iyi hizmetler  sunabilmek 
için, ortaya koyduğu faaliyet programlarını, 
kapasite gelişimi çalışmalarını güçlü bir şe-
kilde destekliyoruz.

Bu kapsamda, Bilgi ve tecrübe paylaşı-
mına yönelik eğitimler ve hazırladığımız ortak 
projeler ile sektörün dinamiğinin arttırılması, 
üyelerimizin “Yerel Yönetimler reform süreci”   
ve “AB müktesabatı”na uyum alanındaki ça-
lışmalarına katkı sağlıyoruz.

Başkanlığımızın 2012 yılı icraat ve faali-
yetleri, başta birlik meclisimiz olmak üzere, 
tüm yönetim organlarımızla uyum içinde, 
sorunlarımıza yaklaşım ve çözüm önerileri-
miz, proje ve diğer aktivitelerimiz, kurumsal 
yönetişim ilkeleriyle ve yoğun bir çalışma 
temposu içinde gerçekleştirilmiştir.

Birlik Yönetimi olarak, aylık toplantıların 
çalışma alanımızın değişik yörelerinde yapıl-
ması, bölgelerimizdeki sorunların ve geliş-
melerin yerinde izlenmesi, her seferinde bir 
belediyemizin ev sahipliği ortamında, bölge 
belediye başkanları ile bir araya gelerek bilgi 
ve deneyim paylaşımı yanında, değişik konu-
ların tartışılması, görüş ve öneriler alınması, 
birliğin ilke ve amaçları ile örtüşen örnek ça-
lışmalar olarak değerlendirilmektedir.

Dönem boyunca Belediyelerimizin yaşa-
dığı sorunlar her platformda dile getirilmiş, 

önemli kazanımlar sağlanmakla beraber, 
birçok beklentimiz önümüzdeki çalışmaların 
konusu olarak ağırlıklı yerini korumaktadır.

Yılın son aylarında yürürlüğe giren 6360 
Sayılı Büyükşehir Yasası, Mahalli İdareler 
sistemi üzerinde köklü değişiklikler ortaya 
koymuştur. Yasanın hazırlık ve çıkış süre-
cinde birlik olarak görüş ve düşüncelerimizi, 
çekincelerimizi ilgililerle paylaştık, Sonuçta, 
birçok maddesi yürürlüğe giren, ilgili yasa 
çerçevesinde, 2014 Yerel Seçimleri ile birlik-
te yeni bir belediyeciliğin uygulamaları baş-
layacaktır.

Belediyeler olarak; hizmetlerle orantı-
lı gelirlerden yoksun oluşumuzun yanında, 
görev ve yetki paylaşımından kaynaklanan 
sorunların idarelerimizin önünde engel oluş-
turmasına rağmen, bütün olumsuz koşulları 
ve zorlukları yöneterek, halkımızın güven ve 
desteğinden aldığımız güçle, kent ve belde-
lerimizin kalkınma ve gelişmesine yönelik 
çalışmalarımızı başarı ile sürdürüyoruz.

Akdeniz Belediyeler Birliği olarak, ,mes-
leki dayanışma ve kardeşlik duyguları içinde 
üyelerimizle el ele vererek faaliyetlerimizi, et-
kin bir biçimde sürdürme kararlılığı içindeyiz.

Bu düşüncelerle, 2012 yılı faaliyet rapo-
runu sunarken, yönetim organlarında, görev 
alan ve her aşamada desteklerini esirgeme-
yen, değerli Belediye Başkanı ve meclis üye-
si arkadaşlarıma,  şükranlarımı ve saygıları-
mı sunuyorum.
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Akdeniz Belediyeler Birliği, belediyeciliğin gelişmesine yönelik çalışmalar 
yapmak, üyeleri ile mesleki dayanışma ve yardımlaşma içinde sorunlara 
ortak çözümler üretmek, belediye hizmetlerinde rol üstlenmek, üyelerin hak 
ve çıkarlarını savunmak amacı ile, 1978 yılında Antalya-Isparta-Burdur illerini 
kapsayan bölge birliği olarak kurulmuş olup, tarihi gelişim süreci içerisinde 
yerel yönetim sisteminin gelişmesine yönelik önemli projelere imza atmıştır.

Akdeniz Belediyeler Birliği, belediyeciliğin gelişmesine yönelik çalışmalar 
yapmak, üyeleri ile mesleki dayanışma ve yardımlaşma içinde sorunlara 
ortak çözümler üretmek, belediye hizmetlerinde rol üstlenmek, üyelerin hak 
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A VİZYON-MİSYON

VİZYONUMUZ

Akdeniz Belediyeler Birliği, üyelerine üst düzey hizmet 
sunan,yerel ölçekteki Reform süreçlerine ve Ülkemizin AB 
ile bütünleşme sürecine destek sağlayan,Hizmetlerinde 
kalite,verimlilik ve güvenirliği esas alan Yerel Yönetim Birliği 
olmak.

I-BİRLİĞİN HUKUKİ DURUMU 
YETKİ, GÖREV ve SORUMLULUKLARI
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A

MİSYONUMUZ

Akdeniz Bölgesinin sürdürülebilir gelişimi için üye belediye-
ler arasında işbirliğini geliştirmek, bilgi ve deneyim alış-veri-
şini sağlamak; yerel yönetimlerde ve Birliğin üyesi olan bele-
diyelerde, demokratik, katılımcı, saydam, hesap verebilir, bir 
yerel yönetim anlayışının yerleşmesi ve yaygınlaşması için 
çaba göstermektir.

AKDENİZ
BELEDİYELER
BİRLİĞİ

I-BİRLİĞİN HUKUKİ DURUMU 
YETKİ, GÖREV ve SORUMLULUKLARI
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Amaç
Madde 1 – (1)Akdeniz Belediyeler Birliği Tüzüğünün uygulanması-

na ilişkin Esas ve Usulleri belirleyen yönetmeliktir.
Kapsam
Madde 2 – (1) Bu yönetmelik Akdeniz Belediyeler Birliği Teşkilatı 

ve Organlarının kuruluş, görev, yönetim, ve işleyişine ilişkin usul ve 
esasları kapsar.

Dayanak  
Madde 3 – (1)Bu Yönetmelik, 5355 sayılı kanun ve 07.01.2006 tarih 

ve 62011 sayılı Birlik Tüzüğünün 39. maddesine dayanmaktadır.
Tanımlar  
Madde 4 – (1)Bu Yönetmelikte geçen;

a)Kanun   : 5355 Sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu
b)Tüzük   : Akdeniz Belediyeler Birliği Tüzüğü, 
c)Birlik Meclisi  : Akdeniz Belediyeler Birliği Meclisini
d)Birlik Encümeni : Akdeniz Belediyeler Birliği Encümenini,
e)Birlik Başkanı  : Akdeniz Belediyeler Birliği Başkanlığını,
f)Birlik Genel Sekreteri : Akdeniz Belediyeler Birliği Genel Sekre-

terliğini,
g)Ana Hizmet Birimleri : Akdeniz Belediyeler Birliği Hizmet birimlerini 

tanımlar.

B BİRLİĞİN HUKUKİ DURUMU
KURULUŞ,GÖREV,YETKİ VE TEŞKİLAT YÖNETMELİĞİ

AMAÇ, TANIMLAR, KURULUŞ VE GÖREVLER
BİRİNCİ BÖLÜM

AKDENİZ
BELEDİYELER

BİRLİĞİ

I-BİRLİĞİN HUKUKİ DURUMU 
YETKİ, GÖREV ve SORUMLULUKLARI
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Birliğin Görev Ve Hizmet 
Alanları;

Madde 5 – (1) Birliğin Görevle-
ri: Birliğin amaç ve görevleri, ilgili 
mevzuat çerçevesinde, Tüzüğün 
7. Maddesinde belirlenmiş olup, 
faaliyetlerini bu kapsamda yürü-
tür. 

(2) Birliğin Çalışma Alanı: Birli-
ğin Çalışma alanı, Antalya, Ispar-
ta, Burdur ve Muğla illeri olup, Bu 
İller kapsamındaki tüm Belediye-
ler Birliğin üyesi olabilir, Birlik ça-
lışma alanı bu Belediyelerin yetki 
alanlarıdır.

Birlik Teşkilatı
Madde 6 – (1)Birliğin Karar Ve 

Yürütme Organları
a) Birlik Meclisi
b) Birlik Encümeni
c) Birlik Başkanı
d) Birlik Genel Sekreteri
 

Birlik Meclisi
Madde 7- (1) Birlik Meclisi Birli-

ğin karar organıdır. İlgili Mevzuat 
ve Tüzüğün l3.Maddesi gereğin-
ce, Birlik üyesi belediye meclisle-
rinin kendi üyeleri veya belediye 
meclis üyeliğine seçilmeye haiz 
kişiler arasından,  gizli oyla seçile-
cek üyelerle, doğal üye Belediye 
Başkanlarından oluşur.

(2) Görev ve yetkileri Mahalli 
İdare Birlikleri Kanunu ve Tüzü-
ğün 15.maddesinde belirlenmiş 
olan Birlik Meclisinin, çalışma 
Usul ve esasları, Birlik tüzüğünün 
14,16,17 ve 18.Maddelerine, bu 
maddelerde hüküm bulunma-
ması halinde Belediye Meclisleri 
Çalışma Yönetmeliğine göre yü-
rütülür. 

Birlik Encümeni
Madde 8- (1) Birlik Encümeni, 

meclisin kendi üyeleri arsından 
ve ayrı ayrı belediyelerden olmak 
üzere, bir yıl için seçeceği 7 üye-

BİRLİĞİN, GÖREV VE SORUMLULUKLARI

GÖREV VE TEŞKİLAT
İKİNCİ BÖLÜM

C

AKDENİZ
BELEDİYELER
BİRLİĞİ

I-BİRLİĞİN HUKUKİ DURUMU 
YETKİ, GÖREV ve SORUMLULUKLARI
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C
den oluşur. Encümen seçimleri 
dönem başı toplantısında ve gizli 
oyla yapılır. Görev süresi dolan 
encümen üyeleri yeniden seçile-
bilir.

(2) Birlik Başkanı Encümenin 
de başkanıdır.

(3) Birlik Encümeni, en geç 
ayda bir kez toplanır.

(4) Encümenin görev ve yetki-
leri; İlgili Mevzuat ve Tüzüğün 20 
ve 21 maddelerinde belirlenmiş 
olup, burada hüküm bulunmama-
sı halinde, Belediye encümeni ile 
ilgili mevzuat uygulanır.

Birlik Başkanı
Madde 9- (1) Birlik Başkanı, 

Birlik idaresinin başı ve tüzel kişi-
liğin temsilcisidir.

(2) Birlik Başkanı, İlgili Mevzuat 
ve Birlik Tüzüğü gereğince, Birlik 
Meclisi tarafından, Birliğe üye Be-
lediye başkanları arasından gizli 
oyla seçilir.

(3) Birlik Başkanı seçimi usul 
ve esasları ile Başkanın görev sü-
resine, görev ve yetkilerine ilişkin 
hususlar, İlgili Mevzuat, Birlik Tü-
züğünün 22 ve 23.maddelerinde 

belirlenmiş olup, burada hüküm 
bulunmaması halinde, Belediye 
Kanunu ve Büyükşehir Belediye 
Kanunu hükümleri uygulanır.

AKDENİZ
BELEDİYELER

BİRLİĞİ

I-BİRLİĞİN HUKUKİ DURUMU 
YETKİ, GÖREV ve SORUMLULUKLARI



AKDENİZ
BELEDİYELER
BİRLİĞİ

13
2012 YILI

FAALİYET RAPORU

TARİHÇE

C
Birlik Genel Sekreteri 
Madde 10- (1) Birlik Genel Sek-

reteri Birliğe ait hizmetleri,  baş-
kan adına, ilgili mevzuat, birlik 
tüzüğü ve başkanın direktif ve so-
rumluluğu altında yürütülmesini 
sağlar.

(2) Birlik Başkanı, hangi yetki-
leri genel sekretere devrettiğini 
yazılı olarak belirtir.   

Birliğin Kadro Ve Teşkilatı
Madde 11 – (1) Birlik Kadro ve 

Teşkilatı; Birliğin hizmet ve faali-
yetlerini yürütmek, verilen görev-
leri yerine getirmek ve yetkileri 
kullanmak amacı ile Birlik Genel 
Sekreterinin yönetimi altında, 
Yazı İşleri Müdürlüğü, Mali İşler 
Müdürlüğü, Dış İlişkiler Müdür-
lüğü, İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü ile Strateji Geliştirme 
Müdürlüğünden oluşur. Bu bi-
rimlere bağlı olarak, ilgili mevzuat 
çerçevesinde, istihdam edilecek, 
Memur, Daimi işçi ve Sözleşme-
li personel,  birlik teşkilatının asli 
unsurlarıdır. 

(2) Birlik Personeli:  Birlik Per-
soneli, Mahalli İdare Birlikleri Ka-

nunu, Belediye Kanunu ve diğer 
mevzuat hükümlerine ve norm 
kadro ilke ve standartlarına uy-
gun olarak istihdam edilecek, 
memur, sözleşmeli personel, kıs-
mi zamanlı sözleşmeli personel, 
sürekli (daimi) işçi ve geçici per-
sonelden oluşur.

AKDENİZ
BELEDİYELER
BİRLİĞİ

I-BİRLİĞİN HUKUKİ DURUMU 
YETKİ, GÖREV ve SORUMLULUKLARI
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Birliğe Üyelik, Hak, Yetki ve 

Sorumluluk, Üyelikten Ayrılma.
Madde 12 – (1)Birliğin faaliyet 

alanındaki illerin sınırları içinde 
yer alan belediyeler, belediye 
meclislerinin Birlik Tüzüğünü ka-
bul ederek alacakları katılma ka-
rarının, Birlik Meclisi tarafından 
kabulü ile Biriliğe üye olurlar. 
Birlik üyesi belediyelerin, birliğin 
hizmetlerinden yararlanma, Bir-
lik Yönetimine katılma, Birlik or-
ganlarında temsil edilme hak ve 
yetkileri. Birlik giderlerine katılma 
paylarını ödeme sorumlulukları 
vardır.

Birlik üyesi Belediyeler, Bele-
diye meclislerinin kararı ile birlik 
üyeliğinden ayrılabilirler.  Ancak, 
üyelikten ayrılma kararı aldığı ta-
rihten itibaren bir ay içinde, bir-
liğe ait borçlarını ödemek zorun-
dadır

(2) Birlik Üyelerinin Yükümlü-
lükleri; Birlik Üyelerinin, birliğin 
faaliyet giderlerine katılma payları 

tüzükte belirtilmiştir. Birliğe karşı 
mali yükümlülüklerini zamanında 
yerine getirmeyen. Üye beledi-
yelerin ödemeleri gerekli miktar, 
birliğin başvurusu üzerine bu ida-
relere genel bütçe vergi gelirleri 
tahsilât toplamı üzerinden ayrılan 
paydan, bu payların dağılımını 
yapan kuruluş tarafından kesile-
rek birlik hesaplarına gönderilir.

(3) Birlik,  adına yapılan her 
türlü sözleşme ve taahhütlerden 
Birlik tüzel kişiliği sorumludur. 
Birliğin mal varlığı ile sınırlı olan 
bu sorumluluk, hiçbir şekilde üye 
belediyelerin tüzel kişiliğini bağ-
lamaz.

BİRLİK ÜYELİĞİ
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

AKDENİZ
BELEDİYELER

BİRLİĞİ

I-BİRLİĞİN HUKUKİ DURUMU 
YETKİ, GÖREV ve SORUMLULUKLARI
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Madde 13 – (1) Çalışma Programı 
a)Birlik Meclisi,  Bütçeden önce, Başkan tarafından bütçe süre-

cine uyumlu bir takvim içinde hazırlanan, yıllık çalışma programını 
görüşerek kabul eder.

(2) Faaliyet Raporu
a) Birlik Başkanı, Yıllık Çalışma programına göre yürütülen faali-

yetleri, bütçe gerçekleşme durumu ile Birliğin mali yapısını açıkla-
yan faaliyet raporunu hazırlar.

Faaliyet raporu, dönem başı toplantısında meclise sunulur.

ÇALIŞMA PROGRAMI, FAALİYET RAPORU
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

AKDENİZ
BELEDİYELER
BİRLİĞİ

I-BİRLİĞİN HUKUKİ DURUMU 
YETKİ, GÖREV ve SORUMLULUKLARI
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BİRLİĞE BAĞLI ÜYE SAYISI

ANTALYA 68
ISPARTA 26
BURDUR 20
MUĞLA 9
TOPLAM ÜYE BELEDİYE 119

1- BİRLİĞE İLİŞKİN SAYISAL BİLGİLER

BİRLİĞİN MECLİS ÜYE SAYISI

Belediye Başkanı 119
Meclis Üyeleri 134
Toplam Meclis Üye sayısı 253

 Belediye Başkan ve Meclis Temsilcilerinden oluşan (253) kişiden oluşmaktadır. Meclis Yılda 2 kez Olağan 
Toplantı yapmaktadır.

AKDENİZ
BELEDİYELER

BİRLİĞİ
II-GENEL BİLGİLER
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7 Belediye 
Başkanından 
oluşan her yıl 
yeni seçilen 
Birlik Encüme-
ni yürütme ve 
karar organı 
olarak, yıllık 
mutat toplan-
tılarını yaparak 
görevini yü-
rütmektedir.

BİRLİK BAŞKANI

Muhittin BÖCEK Konyaaltı Belediye Başkanı

ENCÜMEN ÜYELERİ

Nurettin TURSUN Döşemealtı Belediye Başkanı

Abdullah GÜLTEKİN Kaş Belediye Başkanı

Mehmet GÖLCÜ Akseki Belediye Başkanı

Tekin BAYRAM Yalvaç Belediye Başkanı

Mustafa GÜL Kemer Belediye Başkanı

Hüseyin ALTINTAŞ Elmalı Belediye Başkanı

Aydın KAPLAN Ağlasun Belediye Başkanı

A -  BAŞKANI

B -  BİRLİK ENCÜMENİ
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C – PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONU

D –  DANIŞMA KOMİSYONU

PLAN VE BÜTÇE KOMİSYON ÜYELERİ

Edip Kemal BAHADIR
Büyükşehir Belediyesi Meclis Üyesi 
Komisyon Başkanı

Hayri ÇAVUŞOĞLU Türkler Belediye Başkanı
Hüseyin Enver GÖRGÜLÜ Avsallar Belediye Başkanı
Ayşe Güliz YILMAN Kepez Belediyesi Meclis Üyesi 
Nilüfer SADULLAHOĞLU Alanya Belediyesi Meclis Üyesi

DANIŞMA KOMİSYON ÜYELERİ

Turgut SOYKAN
Keçiborlu Belediye Başkanı Komisyon 
Başkanı

Mehmet ÖZGER Karamanlı Belediye Başkanı
Mustafa GÖKÖZ Kepez Belediye Meclis Üyesi
Fatih DERMAN Tekirova Belediye Meclis Üyesi
Yunus ULUTAŞ Ekşili Belediye Meclis Üyesi

III-BİRLİĞİN İNSAN VE FİZİKİ KAYNAKLARI

Plan ve Bütçe Komisyonu, Bütçe ve kesin hesapların incelenmesi, iç de-
netim fonksiyonunu yürütmektedir

Birlik Programları ve Yerel Yönetim Reform Program sürecine uyum ala-
nında, görüş ve öneriler hazırlama kapsamında çalışmalar yürütmektedir
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E –  ÇEVRE KOMİSYONU

F –  TURİZM KOMİSYONU

ÇEVRE KOMİSYON ÜYELERİ

Nuri ÖZBEK
Yeşilova Belediye Başkanı 
Komisyon Başkanı

Niyazi EKİNCİ Cevizli Belediye Başkanı

Nail DÜLGEROĞLU Finike Belediye Başkanı

Şefik Atilla TEMİRHANOĞULLARI Muratpaşa Belediye Meclis Üyesi

İsmail AFŞAR Kepez Belediye Meclis Üyesi

TURİZM KOMİSYON ÜYELERİ

Ahmet CAN
Çamyuva Belediye Başkanı 
Komisyon Başkanı

Mehmet Remzi SADİ
Antalya Büyükşehir-Konyaaltı 
Belediye Meclis Üyesi

Necdet AKPINARLI Muratpaşa Belediye Meclis Üyesi

Mustafa TIRAŞ Kemer Belediye Meclis Üyesi

Osman ERSOY Türkler Belediye meclis Üyesi

III-BİRLİĞİN İNSAN VE FİZİKİ KAYNAKLARI
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BİRLİĞİN İNSAN KAYNAKLARI

BİRLİĞİN  İNSAN KAYNAKLARI

 
Memur

Sözleşmeli 
Personel

İşçi (Sürekli 
ve Geçici)

TOPLAM

Norm Kadro 17 - 8 25
Çalışan 

Personel
1 - 4 5

TOPLAM 18 - 12 30

G

III-BİRLİĞİN İNSAN VE FİZİKİ KAYNAKLARI
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BİRLİĞİN  YAŞ GRUBU

YAŞ GRUBU BİRLİK TOPLAM
26-30 0 0
31-35 0 0
36-40 0 0
41-45 2 2
46-50 1 1
51-55 0 0
55-… 2 2
TOPLAM 5 5
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CİNSİYET DURUMU
CİNSİYET BİRLİK TOPLAM
ERKEK 3 3
BAYAN 2 2
TOPLAM 5 5

ÖĞRENİM DURUMU
ÖĞRENİM DURUMU BİRLİK TOPLAM

İLKÖĞRETİM 2 2
LİSE 2 2
LİSANS 1 1
Y.LİSANS 0 0
TOPLAM 5 5

40%

60%

Cinsiyet Durumu

BAYAN 

ERKEK

40%

40%

20%

0%

ÖĞRENİM DURUMU

İLKÖĞRETİM

LİSE

LİSANS

Y.LİSANS
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H
Birliğin fiziki kaynaklarından taşınmazlarla ilgili ayrıntılı bilgiler tablosu;

BİRLİĞİN FİZİKİ KAYNAKLARI

Sıra No Taşınmazın Türü Adedi
1 Hizmet Binası 1(Tahsisli)

b) Birliğin Taşınır durumu ile ilgili ayrıntılı bilgiler tablosu;

Sıra No Taşıt  Durumu Adedi
1 Murat 131 Kartal 1
2 İtfaiye Sulama aracı 1

TOPLAM 2

Sıra No Toplam İletişim Araçları Adedi
1 Sayısal Santral 2
2 Sabit Telefon 9
3 Cep Telefonu 1
4 Telsiz Telefon 1

TOPLAM 13

III-BİRLİĞİN İNSAN VE FİZİKİ KAYNAKLARI
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Sıra No Cihaz Adı Adedi

1 Bilgisayar Kasaları 1

2 Dizüstü Bilgisayar 2

3 Anaçatı Konsolu 2

4 Anaçatı Bilgisayar 5

5 Fotokopi Makinaları 1

6 Mürekkep Püskürtmeli Yazıcı 1

7 Lazer Yazıcılar 1

8 Etiket Yazıcıları ve Okuyucuları 2

9 Klimalar 4

TOPLAM 19

BÜRO ARAÇLARI

III-BİRLİĞİN İNSAN VE FİZİKİ KAYNAKLARI
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Sıra No Malzeme Adı Adedi

1 Dosya Dolapları 2

2 Bilgisayar Masaları 2

3 Çalışma Masaları 1

4 Çalışma Koltukları 3

5 Misafir Koltukları 2

6 Bekleme Koltukları 1

7 Metal Tabureler 10

8 Sehpalar 1

9 Panolar 1

10 Para Kasaları 1

11 Koltuk Takımları 6

12 Kombine sandalye ve Masalar 11

13 Yazı Tahtası 5

TOPLAM 46

DİĞER BÜRO MALZEMELERİ
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A EĞİTİM AMAÇLI ÇALIŞMALAR
5355 sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu ve Akdeniz Belediyeler 

Birliği Tüzüğü hükümleri çerçevesinde Birliğimizin temel görevle-
ri arasında yer alan eğitim çalışmaları ile belediyelerin seçilmiş ve 
atanmış personeline güncel mevzuat ve uygulamaları konularında 
seminerler vererek görevlerini daha etkin bir şekilde yürütmelerine 
yardımcı olmak hedeflenmiştir.

Bu amaçla Bölgemizde ücretsiz eğitim seminerleri düzenlenmek-
tedir. 2012 yılında 10 eğitim çalışmalarına toplam 2149 Belediye ve 
kuruluşlardan üst düzey yetkilileri ve görevli personeller katılmıştır.

AKDENİZ
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BİRLİĞİ
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1- YETKİ DAĞILIMI VE ELEKTRONİK İMZA
      (26 Ocak 2012 Antalya)

 Antalya Asat Genel Müdürlüğü 
Toplantı Salonunda Akdeniz Bele-
diyeler Birliği Üyesi ve diğer bölge 
belediyelerinin Başkanları ile üst 
düzey kurum yöneticilerine yöne-
lik olarak düzenlen seminerde;

 Bilgi Teknolojileri ve İletişim Ku-
rumu Bilişim Baş Uzmanı, Kemal 
Sacit Sarıkaya ve Bilgi Teknolojileri 

ve İletişim Kurumu Bilişim Uzmanı, 
Demet Kabasakal tarafından Ge-
nel Olarak Elektronik imza Temel 
Kavramları ve İşleyişi konularında,  
bilgiler ve örnek uygulamalarla su-
numlar yapılmış, bilgi ve deneyim 
paylaşımı üzerine karşılıklı soru 
cevap bölümünden sonra eğitim 
sonlandırılmıştır. 
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2- KARDEŞ ŞEHİRLER      (11 Mayıs 2012 Antalya)

Birliğimiz ve ilgili kuruluşlar iş-
birliği ile 11 Mayıs 2012 tarihlerin-
de Konyaaltı Belediyesi Toplantı 
Salonunda üye Belediyelerimizin 
üst düzey yönetici ve personelle-
rine yönelik olarak düzenlen eği-
timde; Akdeniz Üniversitesi Ulus-

lararası ilişkiler Şube Müdürü AB 
Uzmanı Tuğçe ÇİFTÇİBAŞI GÜÇ, 
Kardeş Şehir kavramı, İlişkileri ve 
kriterleri konularında sunum yap-
mış olup, örnek uygulamalar ve 
genel değerlendirmeler ile eğitim 
sonlandırılmıştır.

AKDENİZ
BELEDİYELER

BİRLİĞİ
IV-BİRLİĞİN EĞİTİM VE İNSAN KAYNAKLARI ÇALIŞMALARI



AKDENİZ
BELEDİYELER
BİRLİĞİ

29
2012 YILI

FAALİYET RAPORU

TARİHÇE

3- İÇ KONTROL MEVZUAT BİLGİLENDİRME
     (18 Mayıs 2012 Antalya)

Konyaaltı Belediyesi Toplantı 
Salonunda bölge belediyelerinin 
Başkanları ile üst düzey yönetici 
ve personellerine yönelik olarak 
düzenlen “İç Kontrol Sistemleri” 
konulu 1 günlük seminer progra-
mı gerçekleştirilmiştir.

Seminerin açılışı; Birlik ve Kon-
yaaltı Belediye Başkanı Muhittin 
BÖCEK tarafından yapılmıştır. 

Uzman Erkan KARAARSLAN 
tarafından verilen seminerde , “İç 
Kontrol Sistemlerinin Kurulması, 
eylem Planının revize, İzleme De-
ğerlendirme ölçütlerinin geliştiril-
mesi, Performans Değerlendirme 
ölçütlerinin geliştirilmesi” konu-
larında bilgiler verilmiş karşılıklı 
soru cevap bölümünden sonra, 
seminer verimli bir şekilde bitiril-
miştir.
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4- KAMU İHALE MEVZUATI     (14 Haziran 2012 Antalya)

Belediye temsilcilerinden ge-
niş bir katılımla gerçekleştirilen 
eğitim semineri programı uya-
rınca; Kamu İhale Kurul Üyesi   
Bahattin IŞIK  tarafından; 4734 
Kamu ihale Kanunu ve Uygula-

maları, EKAP Programı uygu-
lamaları ve  mevzuat hakkında, 
sunumlar yapılmış, konular  tam 
gün enine boyuna tartışılmış ve 
örnekler yapılarak eğitim başarı 
ile sonlandırılmıştır.
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5- HALKLA İLİŞKİLER VE ETKİLİ SUNUM
     (13-14 EYLÜL 2012 Antalya)

Birliğimiz 13-14 Eylül 2012 ta-
rihinde Antalya Konyaaltı Beledi-
yesi Toplantı Salonunda Akdeniz              
Belediyeler Birliği Üyesi ve diğer 
bölge belediyelerinin Başkanları 
ile üst düzey yönetici ve perso-
nellerine yönelik olarak düzenlen 
“Etkili Sunum Teknikleri” konulu 
2 günlük seminer programı ger-
çekleştirilmiştir.

Seminerin açılışı; Birlik Başka-
nı Muhittin BÖCEK tarafından ya-
pılmıştır. 

2 günlük Seminer Progra-
mı çerçevesinde, “Etkili sunum 
Teknikleri” konularında Bülent 
Yerlikaya sunuş planlaması, du-
ruş, sunum gerçekleştirmesi ko-
nularında bildiriler ve sunumlar 
yapmıştır. Sunum teknikleri ko-
nusunda karşılıklı Yorumlar, Eği-
timcilere yaptırılan sunumlarla ve 
Tartışmaların ardından,

Genel Değerlendirmeler yapıl-
dıktan sonra 2 günlük Eğitim Se-
mineri, Eğitimcilere sertifikaları 
dağıtılarak sonlandırılmıştır.
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6- MEVZUAT BİLGİLENDİRME (İHALE VE İÇ KONTROL) 
      (24 Eylül- 1 Ekim 2012 Antalya)

Birliğimiz 27 Eylül-1 Ekim 2012 
tarihinde MarıtımPıneBeach Ho-
tel Toplantı Salonunda Türkiye 
Belediyeler Birliği İşbirliği ile Ak-
deniz Bölgesi Belediye Başkan-
ları, Meclis Üyeleri ile üst düzey 
yönetici ve personellerine yö-
nelik olarak düzenlen “Mevzuat 
Bilgilendirme Toplantısı” konulu 
4 günlük seminer programı ger-
çekleştirilmiştir.

Seminerin açılışı Birlik ve Kon-
yaaltı Belediye Başkanı Muhittin 
BÖCEK ve Türkiye Belediyeler 
Birliği İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürü Halil İbrahim AZAK tara-
fından yapılmıştır.

Seminerin ilk günü; Sayıştay 
Başdenetçisi Salim DEMİREL ta-
rafından sunulan bildirilerle, 4734 
sayılı Kamu İhale Kanununun kap-
samı, temel ilkeleri, istisnaları ile 
ihalelere katılamayacak olanlar.
idarelerce uyulması gereken ku-
rallar, doğrudan teminde yasak-
lama. Çerçevesinde ele alınmış, 
uygulamaya yönelik değerlendir-
melerle, ilgili yasaların amaç ve 
ilkeleri kapsamında görüş ve dü-
şünceler ortaya konulmuş. 
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Seminerin İkinci gününün sa-
bah bölümünde: TBB İnsan Kay-
nakları ve Eğitim MüdürüHalil 
İbrahim AZAK   tarafından 2886 
sayılı Devlet İhale Kanunu’nun 
kapsamı, temel ilkeler, istisnalar, 
ihalelere katılamayacak olanlar, 
2886 sayılı Devlet İhale Kanuna 
göre açık ihale, kapalı teklif usu-
lü, pazarlık usulü, satım, kiraya 
verme, trampa, takas, mülkiye-
tin gayri ayni hak tesisi, Kanunun 
71’inci maddesine göre ihale ya-
pılması, imtiyaz, ecrimisil ve tah-

liye konularında sunulan bildiriler 
ele alınmış sabah programı bu-
yunca konulara yönelik bilgilen-
dirmeler yapılmıştır.

Öğleden Sonra; İçişleri Ba-
kanlığı İç Denetçisi Tahir TEKİN, 
4734 sayılı Kanuna göre idari ve 
teknik şartname hazırlama usul 
ve esasları, 4735 sayılı Kamu İha-
le Sözleşmeleri Kanununa göre 
sözleşme türleri, sözleşmede yer 
alacak zorunlu ve ihtiyari husus-
lar, iş artışı, iş eksilişi, süre uza-
tımı, mücbir sebepler, sözleşme-
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nin devri, feshi,sözleşme sonrası 
sorumlulukları konularında sunu-
lan bildiriler ele alınmış program 
buyunca konulara yönelik bilgi-
lendirmeler yapılmıştır.

Seminerin üçüncü günü; İçiş-
leri Bakanlığı İç Denetim Birim 
Başkanı Yavuz YILDIRIM  İç kont-
rol ve ön malî kontrole ilişkin usul 
ve esaslar, iç kontrol standartları, 
iç kontrol eylem Planı, konuların-

da sunulan bildiriler ele alınmış, 
konulara yönelik bilgilendirmeler 
yapılmıştır.

Genel Değerlendirmeler yapıl-
dıktan sonra 3 günlük eğitim se-
mineri sonlandırılmıştır.
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7- YENİ BÜYÜKŞEHİR YASASI PANELİ 
     (1 Aralık 2012 Antalya)

Birliğimiz tarafından düzenle-
nen “Yeni Büyükşehir Yasası Bil-
gilendirme Toplantısı” PortoBello 
Otel’de yapıldı. Yeni Büyükşehir 
Yasasına ilişkin olarak sunum-
lar; AK Parti Antalya Milletvekili 
ve Yerel Yönetimlerden Sorumlu 
Genel Başkan Yardımcısı Men-
deres Türel, CHP Yerel Yönetim-
lerden Sorumlu Genel Başkan 
Yardımcısı Gökhan Günaydın ve 
TBMM İçişleri Komisyonu Üyesi 
ve MHP Muğla Milletvekili Meh-
met Erdoğan tarafından yapıldı.

Toplantının açılış konuşmasını 
yapan Konyaaltı Belediye Başka-
nı ve Akdeniz Belediyeler Birliği 
Başkanı Muhittin BÖCEK, bugü-
ne kadar hayata geçen yerel yö-
netim reform yasaları ve yetkile-
rinin kamu hizmetlerinin halka en 
yakın birimlerce ifa edilmesine 
yönelik ilkelerle hayat bulurken, 
yeni büyükşehir yasasının zaman 
ruhu ile uyuşmayan yeni bir an-
layışla üretildiğine yönelik tartış-
malara tanıklık ettiklerini bildir-
di. Başkan BÖCEK, 1984 yılında 
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Ankara, İstanbul ve İzmir illerinin 
metropol belediye statüsü kazan-
ması ile başlayan yerel reformlar 
sürecinin AB katılım koşullarının 
da baskılaması ile günümüzde 
bir çok düzenlenme yapıldığını 
ve büyükşehir yasası ile ivme ka-
zandığını belirtti. Yasanın 13 yeni 
ilde Büyükşehir belediyesi temeli 
üzerinde inşa edildiğini kaydeden 
Başkan Böcek, “Kapsamına bakıl-
dığında yerel yönetimlerin bütün 
dokuları üzerinde yeni ve esaslı 
düzenlemeler getirmesi bakımın-
dan oldukça önemlidir” dedi.

TBMM İçişleri Komisyonu 
Üyesi ve MHP Muğla Milletvekili 
MEHMET ERDOĞAN;

Yeni Büyükşehir Yasa Tasarı-
sı ile ilgili Milliyetçi Hareket Par-
tisi adına konuşma yapan TBBM 
İçişleri Komisyonu üyesi ve MHP 
Muğla milletvekili Mehmet Er-
doğan, yeni yasa ile 13 yeni 
ilde büyükşehir kurulacağına 
değinerek, “İllerimizde bin 32 
belde belediyesini kapatıyor. 
Orman köyleri de dahil olmak 
üzere 16 bin 82 köyü kapatıyor. 

Mahalle haline getiriyor. 26 yeni 
ilçe kuruluyor. İl idaresi kanunun-
daki bucak teşkilatı bu kanunla ta-
mamen kaldırılıyor. Kapatılan köy 
ve beldelerin personeli ve mal 
varlıkları alacakları ile birlikte tav-
siye edilmekte” dedi.

Bu tasarının bütçeye getirece-
ği yıllık yükün 4 milyar lira hesap 
edildiğini belirten 
Erdoğan, MHP’nin 
yerel yöne-
t i m l e r i n 
güçlendi-
rilmesine 
daha fazla 
kaynak ak-
t a r ı l -
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masına, 13 ilin belediye statüsü 
haline getirilmesine karşı olma-
dığını, belde belediyelerinin ka-
patılmasına karşı olduğunu ifade 
etti. Bu kanunun devlet kurma 
geleneğine zarar verdiğini kayde-
den Erdoğan, “Ortadan kaldırılan 
köyler kasabalar değil, bizim dev-
let yönetimindeki birikimimizdir. 
Bu büyükşehir yapılanması o şe-
hirde kim çoğunlukta ise onlara 
ait bir şehir devlet tahsis etmek-
te. Biz esas itibarile buna karşıyız” 
diye konuştu.

Türk yönetim sisteminin üze-
rine yaslandığı merkezi kontro-
lün elenme riski ile karşı karşıya 
kaldığını söyleyen Erdoğan, köy 
kültürünün tamamen ortadan kal-
dırılacağını ileri sürdü. Bu tasa-
rıyı “bölücü ve yıkıcı” ola-
rak nitelendiren Erdoğan, 
“Türkiye adım adım bö-
lünmeye götürülecektir. 
Bu kanun anayasamıza, 
mevcut geleneğimize 
aykırıdır. Bu tasarı ile 
büyükşehir statüsüne 
kavuşturulacak 29 bü-

yükşehir ile merkezi idareden ko-
puk bölgeler çıkacak” dedi.

Büyükşehir Yasa Tasarısının 
Plan Bütçe Komisyonu’nda da 
görüşülmesi gerektiğini belirten 
Erdoğan Komisyona sadece iki 
satırlık bir yazı yazıldığını savun-
du.

CHP Yerel Yönetimlerden So-
rumlu Genel Başkan Yardımcısı 
Gökhan GÜNAYDIN;

Yeni Büyükşehir Yasa tasa-
rısını değerlendiren 

CHP Yerel Yöne-
timlerden Sorum-

lu Genel Başkan 
Yardımcısı Gök-

han Günaydın ise, 
partilileri top-

lantıda birbi-
rilerini dinle-
mediği için 
eleşt irdi . 

Bu ya-
sanın 
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büyükşehir değil, “bütün şehir” 
olarak adlandırılması gerektiği-
ni söyleyen Günaydın, konuya 
ilişkin olarak Ankara kıyaslama-
sı yaptı. Ankara’nın Türkiye’nin 
ikinci büyük kenti ve belediye-
si olduğunu belirten Günaydın, 
“Kentsel alanda 50 kilometre yarı 
çap içerisinde büyükşehir ola-
rak vazife görüyor Ankara. Şimdi 
Ankara’ya diyoruz ki ‘25 bin ki-
lometrekarenin tamamından so-
rumlusun’. Acaba bunu yapabilir 
mi? Ankara 10 yıldır metro yap-
maya çalışıyor; Keçiören, Sincan 
ve Çayyolu metrosu. 10 yılda bu 

metroları yapamadığı ve bitire-
meyeceği de anlaşıldığı için 2011 
yılı Nisanında törenle Ankara 
metrolarını tamamlama işi Ulaş-
tırma Bakanlığı’na verildi. Ankara 
Büyükşehir Belediye Başkanlığı 
kentsel alanda metro işini yapa-
mamışken, Eskişehir sınırındaki 
Kalkanlı köylerinden Nevşehir sı-
nırındaki köylere kadar sorumlu 
olduğu zaman ‘hiçbir sorun orta-
ya çıkmaz rahatlıkla yönetir’ diye 
biliyor muyuz? Eğer diyebiliyor 
isek neden Ankara 50 kilometre 
yarı çapında kendi sorumluluğun-
daki alanın işini bugüne kadar ya-
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pamadı” dedi.

Büyükşehir yasa tasarısının 
mevcut düzenlemede büyükşehir 
dışındaki belediyelerin genel büt-
çe vergi gelirlerinin yüzde 2.85’ni 
aldığını belirten Günaydın, bu dü-
zenlemeyle büyükşehir dışındaki 
belediyelerin genel bütçe vergi 
gelirlerinden aldıkları payın yüz-
de 1.7’e düşürüldüğünü söyledi. 
Büyükşehir dışındaki belde bele-
diyelerinin gelirinin hem miktar 
olarak hem de kişi başına gelirin 
düştüğünün söyleyen Günaydın, 
“Büyükşehir belediyelerinde du-
rum ne olacak? Burada iki rakam 
var. Bugünkü düzenlemeye göre 
büyükşehir belediyeleri genel 
bütçe vergilerinin yüzde 2.5’ni 
alırlar. Şimdi bu düzenleme ile 
bu oran 4.5 açıklanıyor. Bu yüz-
de 2.5‘i 16 büyükşehir belediyesi 
paylaşıyordu. Yüzde 4.5’i, 29 bü-
yükşehir belediyesi paylaşacak” 
şeklinde konuştu.

Bu yasa ile Türkiye’nin federa-
lizme gittiğini ileri süren Günay-
dın, konuşmalarını şöyle sürdür-
dü:

“Bizler üniter yapı içerisinde 
yerel yönetimlerinin güçlendiril-
mesinden yanayız. Bu 29 kenti 
bütün şehir yapan düzenleme eş 
zamanlı olarak anayasa komis-
yonuna AKP tarafından başkan-
lık sistemine önerildi mi? Bütün 
bunları topladığınızda bu size 
üniter yapıyı mı anlatıyor yoksa 
federalizmi mi?”

Özel idarelerin kapatılması-
na da değinen Günaydın, illerde 
büyükşehir belediyelerinin ku-
rulduğunu, ama 29 kentte il özel 
idarelerinin kapatıldığını kayde-
derek, “Bunu yaparken de ‘yerel 
yönetimler reformu yapacağız, 
yerel yönetimleri güçlendirece-
ğiz’ diyorlar. Eğer derdiniz yerel 
demokrasiyi geliştirmekse yetki-
lerinizi il özel idarelerde kullan-
mak zorundasınız” dedi.

İl özel idarelerinin kapatılma-
sının yerel demokrasi adına bir 
talihsizlik olduğunu savunan Gü-
naydın, valinin o ilin yatırımlarını 
izlemek gücüne sahip olması ile 
büyükşehir belediyesine yüksek 
vitesten müdahale edeceğini id-
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dia etti.

AK Parti Antalya Milletvekili 
ve Yerel Yönetimlerden Sorumlu 
Genel Başkan Yardımcısı Men-
deres TÜREL;

Yasanın tamamen yerel yöne-
timler reformundan ibaret oldu-
ğunu belirtti. Yasa tasarısı ile ilgili 
sıkça eleştiriler olduğunu kayde-
den Türel, kendilerini Türkiye’ye 
federalizme götürmekte suçla-
yanlara, “Federalizme yönelik 
en ufak bir hüküm bulamazsınız. 
Tamamen yerel yönetimlerden 
ibaret meseleyi nasıl olur da farklı 
yönlere taşıyorlar. 2004’te bu ye-
rel yönetimler reformunu yapar-
ken, 2006’da kalkınma ajansı ile 
yapılan reformları yaparken de 
benzer eleştirilerle karşılaşmışız” 
dedi.

Konuyla ilgili uygulamaları be-
lediye başkanlarına yerinde gös-
termek için toplantılar yapılacağı-
nı söyleyen Türel, konuşmalarını 
şöyle sürdürdü:

“2004 yılı öncesinde 
İstanbul’da bir çok köyün maa-

lesef yolu asfalt değildi. Bir çok 
köyde içme suyu bile yoktu.,Bu 
sorunlar tamamen çözüldü, Bu 
yasa kapsamında 27 vilayeti daha 
il mülkiyet sınırları büyükşehir 
sınırları olarak kabul etmekteyiz. 
Federalizm suçlamaları yapılıyor. 
Bu suçlamaları yaparken de biraz 
da federalizmin ne olduğunu bil-
mek lazım.”

CHP’nin 2000 yılında hazırladı-
ğı ‘Yerel Çözüm Broşüründe’ bu-
günkü yerel yöne-
tim reformlardan 
bahsedildiğine 
değinen Türel, 
“Diyorlar ki ‘il 
genel meclisi 
oluşturulacak. 
İl genel 
mecli-
si va-
linin 
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vesayetinden çıkarılacak, kırsal 
yönetimlere daha fazla yetki ve-
rilecek’. Bugünkü yasadan bah-
sediyorlar. CHP bunu 12 yıl önce 
söylemiş. Aklın yolu birdir. Biz 
farklı bir şey yapmıyoruz” dedi.

Broşürde yerel yönetimlere 
yetki verilmesi konusunda bu-
günkü yasadan daha farklı söy-
lemlerde olduğunu belirten Türel, 
broşürde “ ‘İçişleri, milli savun-
ma, adalet, maliye, sosyal güven-
lik, bayındırlık, ulaştırma enerji ve 
başka hizmetlerin kısmen sağlık 
ve eğitim ile ülke ölçeğinde ge-
nel planlama, eşgüdüm ve de-
netim dışında kalan tüm yetkiler 
5 yıl içerisinde yerel yönetimlere 
aktarılacaktır’ denilmiştir. Federa-
lizmin daniskası bu. Biz bunların 
hiç birini yapmıyoruz” şeklinde 
konuştu.

Yapılan eleştirilerin kendilerini 
doğru bildiklerinden alıkoyma-
dığını söyleyen Türel, yeni bü-
yükşehirlerin tamamen bir nüfus 
kriterine göre uygulandığını bil-
dirdi. Köylerin orman veya mera 
hakları korunduğunu ifade eden 

Türel, bu yasayı köylünün kalkın-
ması için yaptıklarını ifade etti. 
Tarım amaçlı yerlerde tarlaların, 
arazilerin köylerden asılı olaca-
ğını kaydeden Türel, “Bugüne 
kadar bütün işlerimiz vatandaşa 
kolaylık yapmak için yapıldı. Em-
lak vergisi dahi ödenmeyecek 
köylerde. Biz hep haklı çıkmanın 
onuru ile bu memlekete hizmet 
ediyoruz. Su paraları ile ilgili yük-
sek su fiyatları çıkacak diye bazı 
suçlamalara muhatap olduk. Köy 
vatandaşı su tarifesinin 4’te birini 
ödeyecek” dedi.

Toplantı soru cevap şeklinde 
sona ermiştir.
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B BÖLGE TOPLANTILARI
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1- BELEDİYE BAŞKANLARININ YETKİ VE 
     SORUMLULUKLARI      (22-23 Şubat 2012 Isparta)

Belediye Kanunları ve bunların 
oluşturduğu Yasal ortam içerisin-
de  Birliğimiz Belediye Başkanları 
ve Isparta Bölgesi Belediye Baş-
kanlarına yönelik, 22-23 Şubat 
2012 tarihinde Isparta/Davraz Si-
rene Hotel Toplantı  Salonunda, 
Belediye başkanlarına yönelik 
olarak 1 gün süreli bir  çalışma 
programları ve sorunları tartışma 
konulu bir toplantı gerçekleştiril-
miştir.

Akdeniz Belediyeler Birliği 
üyesi Belediye Başkanları ve Is-
parta Bölgesi Belediye başkan-
larından 88 katılımcı ile yapılan 
seminerde; Toplantının açılışını 
yapan, Isparta Belediye Başka-
nı Yusuf Ziya Günaydın, Burdur 
Belediye Başkanı Sebahattin Ak-
kaya ve  Birlik Genel Sekreteri 
Hüseyin İNCE birer konuşma ya-
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parak görüş ve düşüncelerini dile 
getirmiştir.

Toplantı programı çerçevesin-
de; Birlik Genel Sekreteri Hüseyin 
İNCE tarafından Birliğin çalışma-
larına yönelik  açıklamalar yapıldı. 
AB Danışmanı Tuğçe ÇİFTÇİBAŞI 
GÜÇ AB çalışmalarına yönelik bil-
diriler sunduktan sonra, Isparta 
Belediye Başkanı Yusuf Ziya GÜ-
NAYDIN belediye çalışmalarına 
yönelik bir sunum yaptılar, katı-
lımcı Belediye Başkanları sırası ile 
söz alarak görüş ve düşüncelerini 
dile getirdiler.

Daha sonra karşılıklı soru ce-
vap ve konuşmalardan sonra top-
lantı sona erdi.
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2- KENTSEL DÖNÜŞÜM   (26 Aralık 2012 Burdur)

Birliğimiz 26 Aralık 2012 tarihin-
de Burdur Belediyesi Konferansı 
Salonunda  Akdeniz Belediyeler 
Birliği ve Burdur Belediyesi İşbir-
liği ile Akdeniz Bölgesi Belediye 
Başkanları, Meclis Üyeleri ile  üst 
düzey yönetici ve personellerine 
yönelik olarak düzenlen “Kentsel 
Dönüşüm Konferansı”  programı 
gerçekleştirilmiştir.

Konferansa Akdeniz Belediye-
ler Birliği Başkanı ve Konyaaltı 
Belediye Başkanı Muhittin Böcek, 
Burdur  Belediye Başkanı Seba-
hattin Akkaya, Burdur ilçe bele-
diye başkanları, Burdur Belediye 
Başkan Yardımcıları ve inşaat 
mühendisleri katıldı.

Konferansın açılış konuşması-
nı yapan Burdur Belediye Başka-
nı Sebahattin Akkaya, Burdur’da 
2000 yılında yapılan binaların risk-
li olduğunu dile getirdi. Burdur’un 
birinci derecede deprem kuşa-
ğında olduğunu ve kentsel dö-
nüşüme çok önem verdiklerini 
belirten Akkaya, “Kentsel dönü-

şüm konusunda hepimiz hassas 
olmalıyız. İlimizde özellikle 2000 
yılına kadar yapılan binaların çok 
riskli olduğunu görüyoruz. Resmi 
binalarımızı testten geçirdik. Bir-
çoğunun yıkılması, birçoğunun 
da güçlendirilmesi gerekiyor. Ay-
rıca Deprem evleri ve Necatibey 
Mahallesi’nde kentsel dönüşümü 
başlattık” dedi.

Kentsel dönüşümün sosyal, 
kültürel boyutları ile birlikte dü-
şünülmesi gerektiğini bildiren 
Akdeniz Belediyeler Birliği Başka-
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nı ve Konyaaltı Belediye Başkanı 
Muhittin Böcek ise, “Toplumun, 
kendi değerleri ve kazanımlarını 
ötelemeden çağın gelişim süre-
ciyle uyumlu bir şekilde şehirlerin 
fiziki ve insani gelişim politikala-
rının oluşturulması sağlıklı kentler 
için önemli hale gelmiştir.  Düzen-
lediğimiz bu konferansın, kentsel 
dönüşüm kültürünün oluşumuna 
yönelik çalışmalara ışık tutacağı-
na inanıyorum” diye konuştu.

Konferansta; Şehir Plancısı ve 
Uzlaşma Yöneticisi Mimar Sinan 
Üniversitesi Öğretim Üyesi Ali 
Faruk Göksu ve şehir plancısı Sıla 
Akalp tarafından ‘Kentsel Dönü-
şüm’ başlığı altında proje geliştir-

mede yeni yaklaşımlar, kentlerin 
geleceğine yönelik yol haritaları, 
afet riski azaltma ve yeni dönü-
şüm modelleriyle ilgili sunumlar 
yapıldı. Kentsel Dönüşüme yö-
nelik soru ve cevaplardan sonra 
Konferans sonlandırılmıştır.
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TARİHÇE

C FUAR VE SEMPOZYUM

1 - TÜRKİYE BELEDİYELER BİRLİĞİ&AKDENİZ 
BELEDİYELER BİRLİĞİ&ANFAŞ İŞBİRLİĞİ İLE 
YEREL YÖNETİMLER SEMPOZYUMU

Birliğimiz ve ilgili kuruluşlar 
işbirliği ile 28-30 Mart 2012 tarih-
lerinde Antalya Anfaş’da Beledi-
ye Başkanları ve Konularla ilgili 
Personele yönelik olarak; “Bele-
diyelerin Sosyal Hizmet ve Yar-
dım Faaliyetleri, İller Bankası’nın 
Yeniden Yapılanması ve Belediye 

ilişkileri, Belediyelerde Kamu Za-
rarı Uygulaması, Takip ve Tahsi-
li, Harcama Sürecinde Yer Alan 
Aktörler, Görev ve Sorumluluk-
ları, Su Temini ve Kullanımı, Atık 
Yönetimi ve Geri Dönüşümü, Be-
lediye Taşınır ve Taşınmazlarının 
Satışı ve Kira İşleri, Mal ve Hizmet 
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TARİHÇE

Alımları, Gayrimenkul Kiralanma-
sı, Doğrudan Temin Uygulaması” 
konularında düzenlen 2 günlük 
seminer programı gerçekleştiril-
miştir.

1.GÜN

FUAR AÇILIŞ PROGRAMI

10.30 – 12.30 açılış konuşma-
ları;

Mustafa ÇALIK ANFAŞ Yönt.
Kurulu Başkanı, Muhittin BÖCEK 
Konyaaltı Belediyesi ve Akdeniz 
Bel.Bir.Başkanı, Mehmet Keleş 
TBB Genel Sekreter Yrd., Musta-

fa AKAYDIN Antalya Büyükşehir 
Bel. Başkanı, Turan EREN Antalya 
Vali Yardımcısı birer açılış konuş-
ması yaptılar.

Fuar ortamında Belediyelerin 
oluşturduğu tanıtım stantları ya-
nında, Özel sektörün kurduğu, 
mal ve hizmetlere yönelik sergiler  
protokol ve davetlilerce topluca 
gezildi.

SEMİNER PROGRAMI

 I. Oturum : saat 14.30 – 17.00 
arasında  gerçekleştirilen semi-
nerde ;Mehmet Keleş TBB Genel 
Sekreteri, Belediyelerin Sosyal 
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Hizmet ve Yardım Faaliyetleri, 
konularında, İller Bankası’nın Ye-
niden Yapılanması ve Belediye 
ilişkileri, Muhittin ABACIOĞLU  
-  İller Bankası Genel Müdür Mü-
şaviri  bildiriler Sundular, karşılıklı 
Yorumlar ve Tartışmalarla birinci 
bölüm sonlandırıldı. 

 II.GÜN

2. Oturumu saat 10.00 – 13.00 
arasında; Belediyelerde Kamu 
Zararı Uygulaması, Takip ve Tah-
sili Bayram Barun – Sayıştay De-
netçisi, Harcama Sürecinde Yer 
Alan Aktörler, Görev ve Sorumlu-
lukları Rıza YILMAZ – Mülkiye Baş 
Müfettişi.

3. Oturum;14.00-17.00 Su Te-
mini ve Kullanımı Doç.Dr. Beril 
AKIN - Gazi Üniversitesi, Atık Yö-
netimi ve Geri Dönüşümü Ümit 
Güven ULUSOY - Çevre ve Şehir-
cilik Bakanlığı – Kimyager, alanla-
rında bildiriler sundular, tartışma 
bölümünden sonra ikinci günün 
toplantıları sonlandırılmıştır. 

Seminerin Üçüncü günü 4. 
Oturum saat 9.30-12.15 arasında; 

Belediye Taşınır ve Taşınmazla-
rının Satışı ve Kira İşleri, Mal ve 
Hizmet Alımları, Gayrimenkul 
Kiralanması Süleyman ELBAN - 
İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler 
Genel Müdürlüğü Daire Başkanı. 

Doğrudan Temin Uygulama-
sı H.İbrahim AZAK - TBB İnsan 
Kaynakları ve Eğitim Müdürü, ko-
nularında birer bildiri sunmuşlar, 
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Konular tartışmaya açılmış, kar-
şılıklı görüş ve öneriler ortaya 
konulmuştur.

30 Mart 2012 günü saat 17 
de Sempozyum ve fuar sonlan-
dırılmıştır.
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DİĞER FAALİYETLER
AKDENİZ BÖLGE GELİŞİM PLANI ÇALIŞMALARI

Batı Akdeniz Bölgesi kalkınma 
Ajansı (BAKA) tarafından hazır-
lıkları sürdürülen 2013-2018 Batı 
Akdeniz gelişim planının, uygula-
ma aşamasında, verilecek doğru-
dan desteklerde; Bölgenin sosyo 
ekonomik bakımdan kalkınmışlık 
dengelerinin gözetilmesi, önce-
likli gelişim sektörleri yönünden, 
Birlik olarak, önerilerimizi içeren  
bir rapor hazırlanarak  yıl içinde 
Kalkınma ajansına sunulmuştur.

Bu çerçevede;  kalkınma ku-
rulu üyesi olan Birliğimiz, Ajan-
sın, Belediyelerden aldığı Katılım 
paylarının düşürülmesinde etkin 
rol almış olup,  Doğrudan destek 
programlarında belediye projele-
rinin daha çok  yer alması  konu-
larında lobi faaliyetlerini  sürdür-
mektedir.

D
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AKDENİZ BELEDİYELER BİRLİĞİ

Sıra No ÇALIŞMALARIN KONULARI AÇIKLAMALAR

1- Yerel Yönetimler Reform Süreci
Yerel Yönetimler Reformunun uygulamaya konulması bu çerçevede Beledi-
yelerde yeni yasal ortama uyum ve kapasite gelişimi.

2- İnsan Kaynaklarını Geliştirme ve Eğitim Projeleri Seçilmiş ve atanmış Belediye yöneticilerinin hizmet içi eğitimleri.

3- AB Katılım Süreci
Belediyelerin AB katılım sürecine Uyum çalışmaları, AB Fonlarının kullanımı, 
Hibe fonlarına erişim.

4- Bölgesel Çevre Değerleri saptama ve koruma
Çevrenin iyileştirilmesi alanında Yerel Yönetimlerin Rolü ve sorumluluğu ko-
nularında bilinç geliştirilmesi.

5- Akdeniz Bölge Gelişimi 
Batı Akdeniz Kalkınma Ajansı (BAKA) ve BAGEV  işbirliği ile  Batı Akdeniz Ge-
lişim Programı çalışmaları.

6- Kamu Mali Yönetimi Belediyelerde yeni mali sisteme uyum çalışmaları

7- Bölge Turizm Gelişimi
Turizmin gelişimi alanında, Yerel Yönetimlerin rolü ve sorumluluğu. Turizm 
perspektifleri.

8- İmar ve Planlama
Belediyelerde stratejik Yönetim anlayışı içinde değişim sürecine uyum ve İmar 
ve planlamada yeni yaklaşımlar. Kentsel Dönüşüm projeksiyonları.

9- Belediyeler arası koordinasyon 
Belediyelerin birbirleri ile bilgi,deneyim alışverişine ortam hazırlanması sınır 
ötesi projelere koordinasyon hizmetleri

10- Yurtiçi ve Yurtdışı Araştırma ve İnceleme Programları
Dünyamızdaki sürekli gelişim ve değişimlerin izlenmesi ve bilgi alışverişi kap-
samında yurt içi ve yurtdışı tetkik ve incelemeler

11- Basın-Yayın Tanıtım 
Belediye ve Birlik hizmetlerinin tanıtımı, Belediyelerin Basın ilişkileri ve Birlik 
Yayınları.
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Sıra No ÇALIŞMALARIN KONULARI AÇIKLAMALAR

1- Yerel Yönetimler Reform Süreci
Yerel Yönetimler Reformunun uygulamaya konulması bu çerçevede Beledi-
yelerde yeni yasal ortama uyum ve kapasite gelişimi.

2- İnsan Kaynaklarını Geliştirme ve Eğitim Projeleri Seçilmiş ve atanmış Belediye yöneticilerinin hizmet içi eğitimleri.

3- AB Katılım Süreci
Belediyelerin AB katılım sürecine Uyum çalışmaları, AB Fonlarının kullanımı, 
Hibe fonlarına erişim.

4- Bölgesel Çevre Değerleri saptama ve koruma
Çevrenin iyileştirilmesi alanında Yerel Yönetimlerin Rolü ve sorumluluğu ko-
nularında bilinç geliştirilmesi.

5- Akdeniz Bölge Gelişimi 
Batı Akdeniz Kalkınma Ajansı (BAKA) ve BAGEV  işbirliği ile  Batı Akdeniz Ge-
lişim Programı çalışmaları.

6- Kamu Mali Yönetimi Belediyelerde yeni mali sisteme uyum çalışmaları

7- Bölge Turizm Gelişimi
Turizmin gelişimi alanında, Yerel Yönetimlerin rolü ve sorumluluğu. Turizm 
perspektifleri.

8- İmar ve Planlama
Belediyelerde stratejik Yönetim anlayışı içinde değişim sürecine uyum ve İmar 
ve planlamada yeni yaklaşımlar. Kentsel Dönüşüm projeksiyonları.

9- Belediyeler arası koordinasyon 
Belediyelerin birbirleri ile bilgi,deneyim alışverişine ortam hazırlanması sınır 
ötesi projelere koordinasyon hizmetleri

10- Yurtiçi ve Yurtdışı Araştırma ve İnceleme Programları
Dünyamızdaki sürekli gelişim ve değişimlerin izlenmesi ve bilgi alışverişi kap-
samında yurt içi ve yurtdışı tetkik ve incelemeler

11- Basın-Yayın Tanıtım 
Belediye ve Birlik hizmetlerinin tanıtımı, Belediyelerin Basın ilişkileri ve Birlik 
Yayınları.

YÜRÜTÜLEN ÇALIŞMALAR
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4’ncü CityExpo start aldı







Valilikten yeni kampanya: 
“İlacınla ilacım olur musun?”

Birlikten Büyükşehir Yasası 
bilgilendirme toplantısı Meltem Çarşısı yeni bir yaşam alanı olacak Çevre Bakanlığı’ndan Eğirdir 

Belediyesi’ne ödül
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V-BİRLİĞİN MALİ DURUM ANALİZİ

MALİ BİLGİLER
Birliğimiz Yerel Yönetimler Reformunun önemli amaçlarından biri 

olan “İyi Yönetişim”  (Şeffaflık-Saydamlık ve Hesap verilebilirlik) ilke-
lerini benimsemiş ve bu hedefler doğrultusunda 2012 yılı Muhasebe 
iş ve işlemlerini uygulamıştır. 

2012 YILI BÜTÇE GİDERLERİ

HESAP KODU HESAP ADI GİDER MİKTARI

01 PERSONEL GİDERLERİ 351.942,21

02
SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA 
DEVLET PRIMI GİDERLERİ

55.554,06

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 847.129,19

BÜTÇE GİDERLERİ HESABI 1.254.625,46
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V-BİRLİĞİN MALİ DURUM ANALİZİ

2012 YILI BÜTÇE GELİRLERİ

HESAP KODU YARDIMCI HESAP BÜTÇE GELİRLERİNİN TÜRÜ GELİR TUTARI

800 03
TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET 
GELİRLERİ

720.394,71

800 05 DİĞER GELİRLER 510.964,81

BÜTÇE GELİRLER TOPLAMI 1.231.359,52
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PERFORMANS BİLGİLERİ

A – Performans Bilgileri
1 – Faaliyetlere İlişkin Bilgiler

Akdeniz Belediyeler Birliği 
2012 yılı faaliyetlerini, 5355 Sa-
yılı Mahalli İdare Birlikleri Yasası, 
ilgili mevzuat ve Birlik Meclisi ta-
rafından yürürlüğe konulan yıllık 
çalışma programı çerçevesinde 
yürütmüştür.

Programla öngörülen hizmet-
ler gerçekleştirilmiş,  yıl bütçesi 
mali disiplin içinde yürütülmüş, 
gelir ve gider dengesi oluşturula-
rak, bütçe fazlası sağlanmak sure-
tiyle kapatılmıştır.

2 -  Performans Sonuçları:

Birlik Yerel Yönetimler reform 
programı ve AB Bütünleşmesi 
Sürecine Uyum, Yerel Yönetim-
lerin hizmet bölüşümü alanında-
ki işlevi ve misyonu konusunda 
önemli bir deneyim ve kurumsal 
kapasite kazanmıştır. 

İdarenin eylem ve işlemleri Ya-

sal çerçevede yürütülmüş, ilgili 
kuruluşlar yanında, üye belediye 
idareleri ile işbirliği ve koordinas-
yon ön planda tutulmuştur.

B – Kurumsal Kabiliyet 
ve Kapasite Değerlendir-
mesi

A. ÜSTÜNLÜKLER

Birlik hizmet binasının, gerek 
idari kullanım açısından ve gerek-
se eğitim programları ve toplantı-
lar bakımından ihtiyaca cevap ve-
rebilecek düzeyde yeterli olması

 √ Birlik merkezinin; eğitim, 
kültür, sanat, turizm ve ta-
rihi açıdan önemli özellikler 
ve avantajlara sahip kolay 
ulaşılabilir bir metropol 
olan Antalya’da olması

 √ Birliğin, Türkiye’nin en eski 
ve köklü yerel yönetim bir-
liği olması

AKDENİZ
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 √ Birliğin, Türkiye’nin en eski 
ve en büyük bölgesel yerel 
yönetim birliği olması

 √ Birliğin faaliyet alanının, 
Türkiye’nin gelişmiş bölge-
si olan Akdeniz Bölgesi ol-
ması

 √ Kurumun ihtiyaç duyduğu 
mefruşatın tamamının yeni-
lenmiş olması

 √ Kurumun bilgisayar ve tek-
nik donanımın tamamının 
yenilenmiş olması

 √ Birliğin insan kaynaklarının, 
yerel yönetim alanında tec-
rübeli olması

 √ Birliğin, uluslararası ilişkiler 
açısından, aktif ve etkin ye-
rel yönetim birliği olması

 √ AB ve uluslararası ilişkiler 
alanında gerçekleştirilen 
hareketlilik ve etkinlik ile 
üye belediyelerin yurt dı-
şında temsil kapasitesinin 
artırılmasına yönelik çalış-
maların üst düzeyde olması

 √ Birlik bünyesinde, gelişime 

açık bir kurum kültürünün 
bulunması

 √ Kurum bünyesinde, gelişti-
rilmeye açık bir kütüphane-
nin bulunması

 √ Birliğin, eğitim etkinlikleri 
açısından önemli bir tecrü-
be ve bilgi birikimine sahip 
olması

 √ Birlik Başkanlığı göre-
vinin, Antalya Büyük-
şehir Belediye Başkanı 
tarafından yürütülüyor ol-
ması dolayısıyla, Antalya 
Büyükşehir Belediyesi’nin 
imkânlarından istifade edi-
lebilmesi

 √ Birlik personeli tarafından 
kurgulanarak uygulamaya 
konulan, üye belediyeler ve 
meclis üyeleri takip prog-
ramı ile; Birliğimiz üyesi 
belediyeler ve Birlik meclis 
üyelerinin bilgileri güncel-
lenerek, yeni bilgi ve/veya 
değişikliklerin devamlı ola-
rak takibinin sağlanması

 √ Birlik personeli tarafından 
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kurgulanarak uygulamaya 
konulan, evrak takip prog-
ramı ile Birliğe gelen ve Bir-
likten çıkan tüm evrakların 
kayıt altına alınarak, daha 
sağlıklı bir şekilde takibinin 
sağlanması

 √ Birliğin geçmiş yıllara ait 
alacaklarının büyük ölçüde 
tahsil edilmiş olması

B. ZAYIFLIKLAR
 √ Birliğin, hizmetlerini yerine 

getirmesi için asgari düzey-
de ihtiyaç duyulan, uzman 
personel sayısının yetersiz-
liği

 √ Kurumun, uluslararası dü-
zeyde tanınırlığının ve bi-
linirliğinin yeterli düzeyde 
olmaması

 √ Kurumun mali yapısının, 
hedeflenen noktanın kıs-
men gerisinde olması

 √ Kurumun bağlı olduğu 
mevzuatın sınırlılıkları

   

C. DEĞERLENDİRME
2012 yılı içerisinde, Birliğin, 

idari ve mali hizmetleri ve finans 
yönetimi başarı ile yürütülmüş, 
çalışma programında belirtilen 
birçok konuda gerekli gayret ve 
çaba gösterilerek hedeflenen ça-
lışmalar başarılı bir şekilde ger-
çekleştirilmiştir. Birliğimizin, üye 
belediyeler ve bağlı kuruluşları-
nın seçilmiş ve atanmış tüm per-
soneline yönelik olarak yürütmüş 
olduğu eğitim, araştırma ve tek-
nik inceleme faaliyetleri ile AB 
ve uluslararası alanda Birliğin ve 
üye belediyelerinin yurt dışında 
temsiline yönelik olarak yapılan 
çalışmalar aynı şekilde başarıy-
la yerine getirilmiştir. Birliklerin 
hizmetleri ile orantılı gelir kaynak-
larına kavuşması ve idari kapasi-
tenin güçlendirilmesi yönünde 
yapılmakta olan yasal hazırlıklar 
ve düzenlemeler ise önemle takip 
edilmektedir.

AKDENİZ
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V. ÖNERİ VE TEDBİRLER
 √ Akdeniz Belediyeler Birliği 

ve üye belediyelerinin, Av-
rupa Birliği katılım sürecine 
hazırlanması kapsamında 
yapılması gereken çalışma-
lar çerçevesinde, Avrupa 
Birliği üyesi ülkelerin yerel 
yönetimlerinin, özellikle 
sosyal ve kültürel alanda 
yaptıkları etkinliklerin araş-
tırılması ve örnek alınabile-
cek çalışmalar izlenmesi.

 √ Kardeş şehir ilişkilerinin ge-
liştirilmesi, şehircilik, yerel 
yönetimler ve halkla ilişkiler 
alanında işbirliği yapılması 
amacıyla üye belediyelerin 
yönlendirilmesi ve bu çer-
çevede yapılacak çalışma-
lara destek verilmesi.

 √ Birliğimiz üyesi belediye-
lerin, kamu yönetimindeki 
değişimlere ilişkin bilgilen-
dirilmesi ve bilinçlendiril-
mesi kapsamında, perfor-
mans esaslı bütçeleme, 
bilginin sistemli bir şekilde 
toplanması ve paylaşılması, 

iş süreçlerinin iyileştirilmesi 
ve Avrupa Birliği konularına 
yönelik olarak eğitim faali-
yetlerinin gerçekleştirilme-
si.

 √ Avrupa Birliği proje fonları-
nın kullanılması konusunda, 
üye belediyelerin bilgilen-
dirilmesi ve bilinçlendiril-
mesi, bu konuda mevzuatta 
bulunan eksikliklerin gide-
rilmesine yönelik çalışma-
lar yapılması.

 √ Mali anlamda harcama ge-
rektiren hususlarda, mini-
mum maliyetin temini.    

VI.SONUÇ:
Akdeniz Belediyeler Birliği Ka-

nunlar ve ikincil Mevzuat çerçeve-
sinde 2012 yılı Çalışma Programı 
ile üstlendiği görevleri başarı ile 
gerçekleştirmiş bulunmaktadır.

AKDENİZ
BELEDİYELER
BİRLİĞİ
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yöneticisi olarak yetkim dâhilinde;

Bu idare Faaliyetlerinin Mali yönetim ve Kontrol Mevzuatı ile 
diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili 
ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç 
kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması 
için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını 
beyan ederim.

İdaremizin 2012 yılı Faaliyet raporunun mali bilgiler bölümünde yer 
alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. 01/03/2013



ÜST YÖNETİCİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst Yönetici olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu 
beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş 
kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim 
ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin 
yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve 
değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay 
raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi 
bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 01/03/2013

Muhittin BÖCEK
Konyaaltı Belediye Başkanı

Akdeniz Belediyeler Birliği Başkanı

Muhittin BÖCEK
Konyaaltı Belediye Başkanı
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